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Jornada partida Se trata de 
aquella opción en la que los es-
colares realizan una parada pa-
ra comer y, posteriormente, 
vuelven a clase. 
 
Jornada continua Aquella po-
sibilidad en la que los alumnos 
tienen clase hasta las dos de la 
tarde, con un recreo de media 
hora o bien dos de quince minu-
tos.   

Colegio público San Pedro  

Censo total de alumnos con derecho a 

voto 499 

Votos a favor 307 

Votos en contra 99 

Votos en blanco 2 

No votan 91 
 
Ikastola Irulegui  

Censo total de alumnos con derecho a 

voto 311 

Votos a favor 166 

Votos en contra 110 

No votan 35
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Coronavirus. Esa palabra que ha 
puesto la vida patas arriba. Ha 
motivado una salvaje vuelta de 
tuerca a tantos asuntos que sería 
complicado enumerarlos. Entre 
ellos, el reiterado debate sobre 
ventajas e inconvenientes de es-
coger jornada continua o partida 
en los colegios. ¿La solución? 
Llevar a cabo una votación que 
permita definir qué horario se-
guirá cada escuela una vez la 
pandemia lo permita.  

Es precisamente la herramien-
ta que han utilizado en los dos cen-
tros públicos de Mutilva (Valle de 
Aranguren), San Pedro y la ikasto-
la Irulegui. Recordemos que el re-
quisito que demanda Educación 
especifica que, para hacer efectivo 
el cambio, el número de papeletas 
favorables debe alcanzar los 3/5 
del censo; algo que sí ha ocurrido 
en San Pedro, con un respaldo del 
75% de los votos emitidos a favor 
de la continua.  

Lo que ya no ha sido tan evi-
dente es el resultado obtenido 
entre las familias del modelo D. 
Pese a haber logrado 166 votos a 
favor de la jornada continua, no 
se ha alcanzado el ‘mínimo’ exi-
gido por Gobierno de Navarra, 
ya que quienes no votan (35 fa-
milias en este caso) se suman a 
los negativos (110 de los 311 tota-
les). Es decir, se han quedado a 
20 papeletas. Al ser centros dife-
renciados, uno podría pregun-
tarse cuál es el problema. ¿La 
respuesta? El transporte esco-
lar.  

Cuando se optimiza 
Desde Educación han remitido 
una carta al colegio público San 
Pedro en el que rechazan el cam-
bio a jornada continua porque el 

El colegio San Pedro de Mutilva, sin 
jornada continua por el bus escolar
Votó a favor de la 
continua, mientras que  
en Irulegui, con quien 
comparte autobús, salió 
partida. Ahora Educación 
no permite el cambio

decreto que regula el transporte 
comarcal señala que el departa-
mento debe optimizar los recur-
sos económicos, así como garan-
tizar la coordinación en aquellos 
centros que lo compartan. No 
permite, en definitiva, desdo-
blar líneas para que cada centro 
siga con el horario elegido.  

Esto se traduce, evidente-
mente, en que al colegio San Pe-
dro no le quede más remedio 
que acogerse al resultado de la 
ikastola Irulegui y continuar con 
la jornada partida, de mañana y 
tarde. Un hecho que, como es de 
suponer, no ha sentado bien. “Es 
de sobra conocido que después 
de comer el rendimiento de los 
alumnos cae en picado. De he-
cho, todos buscamos jornada 
continua en nuestros trabajos”, 
alegan los afectados.  

Con la respuesta en la  mano, 
ahora son los padres y madres 
del modelo de castellano quie-
nes toman cartas en el asunto. Y 
lo hacen recogiendo firmas para 
hacer valer el resultado. “Nues-
tros hijos no podrán conciliar 
con nosotros y eso es un asunto 
que afecta a toda la familia, so-
brepasando el tema educativo”, 
defienden, añadiendo que no 
pueden permitir que la decisión 
de otro colegio les arrastre. “Na-
varra es uno de los pocos reduc-
tos que quedan de jornadas par-
tidas en centros públicos”. 

Según los últimos datos publicados, 75 centros ya han sometido a votación el cambio de jornada escolar. 

Flexibilidad  
y otra reunión

Dado el descontento que ha 
sembrado la decisión de Educa-
ción, las familias también han 
solicitado una reunión con el al-
calde del Valle de Aranguren, 
Manolo Romero. La finalidad no 
es otra que intentar reunir los 
apoyos necesarios para que se 
respete la decisión de cambiar 
de jornada de cara al próximo 
curso. Desde el centro educati-
vo, por su parte, ya se ha comuni-
cado la flexibilidad y predisposi-
ción para adoptar las medidas 
planteadas por Educación. 

EQUILIBRIO 
COMÚN

APUNTE 
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ABLEMOS de bino-
mios. Ese conjunto de 
dos elementos que, 
en equilibrio, debe-

rían estar llamados a entender-
se. En teoría. ¿Y en la práctica? 
Resulta complejo armonizar tra-
bajo, hijos y el intenso entramado 
de necesidades personales que 
brotan alrededor de una familia. 
Se sean padres o no. Conciliar 
significa readaptarse, fusionarse 
en sintonía con una sociedad que 
cada vez exige más y que, en de-
masiadas ocasiones, circula a 
más velocidad de la recomenda-
da. De ahí que las decisiones en 
común, las que se eligen por con-
senso, incluso quizá con mesura, 
deban ser tenidas en cuenta. Y 
no, no nos referimos a unos hora-
rios imposibles ni a tener que ad-
mitir que la palabra renuncia for-
ma parte del léxico personal. 
Conciliar significa agarrar con 
fuerza esa oportunidad lograda y 
pelear por que, de una u otra ma-
nera, las ventajas adquiridas se 
transformen en paracaídas a fu-
turo. Jornada continua o partida. 
Un dilema incandescente y para 
el que, con toda probabilidad, no 
exista un único trayecto. Pues, 
como en todo, a la hora de obser-
var, existen tantos prismas como 
argumentos y situaciones. To-
das, respetables. Eso sí, que no 
sirva de excusa para retroceder. 


