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Zergatik
ospatzen da
martxoaren
8an

Emakumeen
Naziorteko
Eguna?

Martxoak 8

Martxoaren 8an emakumeen berdintasunaren aldeko borroka
ospatzen da. Hain zuzen, Emakumeen Nazioarteko Eguna
ospatzen da. Badira urte batzuk kolektibo, emakume eta gizon
feministak gure hirietako kaleak hartuz biztanleen %50aren
eskubideak aldarrikatzen dituztela.

Baina, zergatik ospatzen da egun hau martxoaren 8an?
1911ko martxoaren 8an egin zen lehen aldiz. Aurreko urtean
Kopenhagen Emakume Sozialisten Il. Nazioarteko Konferentzia
egin ondoren. Hitzaldi horren helburua emakumeen eskubide-
berdintasuna sustatzea izan zen, eta bertan proposatu eta onartu
zen Emakume Langilearen Eguna martxoaren 8an ospatzea,
Clara Zetkin ekintzaile alemaniar nabarmenaren eskariz.

Data hori hasiera batean martxoaren 8an egin zirela pentsatzen
den emakume langileen bi greba oroituz aukeratu zen. Greba
horiek 1857 eta 1908an egin ziren.

Lehenbizikoa New Yorkeko ehun-fabrika bateko emakume
langileek egin zuten. Garai hartan, sektoreko enplegatu
gehienak emakumeak ziren, egunean 12 ordu baino gehiago
lan egiten zuten soldata oso baxuarekin, eta, gainera, soldata
arrakala handia zegoen. Lan-jardunaldi nekagarriek eta lan-
baldintza negargarri horiek zirela eta, emakumeek greba bat
antolatu zuten beren eskubideak aldarrikatzeko, jaso zutena
poliziaren errepresio handia izan zen.

1908an Estatu Batuetan beste matxinada bat izan zen.
Kasu honetan, herrialdeko fabrika handietako 40.000 jostun
greban deklaratu ziren, besteak beste eskubide berdintasuna
eskatzeko.

Horietako batean, tragedia bat gertatu zen Washington
Squareko Cotton Textil Factoryn hain zuzen. Enpresa horren
jabeek emakumeak zeuden lantegietako ateak itxi zituzten.
Eraikinean sute bat gertatu zen eta 120 emakume hil ziren.

1911tik Emakume Langilearen Eguna ospatzen da, baina
Nazio Batuen Batzar Nagusiak 1975era arte ez zuen egun hori
Emakumearen Nazioarteko Egun gisa ezarri. Egunaren izenak
berak bilakaera izan du urteetan zehar. Langile hitza kendu
egin zen, langile terminoa erredundantea zela ulertzen zelako,
eta etxetik kanpo lan egiten zuten emakumeen errealitatea
soilik islatzen zuela ematen zuelako. Gaur egun, elkarte eta
erakunde askok aldarrikatu dute Emakumeen Eguna izatea,
pluralean, emakumeen genero-aniztasuna handia delako.



JARDUEREN EGITARAUA

Jarduerak osasun protokoloa betez eginen dira, eta egiten diren unean indarrean dagoen osasun egoe-
raren menpe egonen dira. Izan ditzaketen aldaketak dagokion moduan eta garaiz jakinaraziko dira.

Argazki Erakusketa
“EMAKUME IZATEA GUATEMALAN"
Martxoaren 4tik 25era
Lekua: Aranguren Ibarreko Kultur Etxea
Aurkezpena: My Achik elkartea (“nire ametsa”,
my inglesez eta achik Guatemalako Kaqchikel
maia hizkuntzan).
Doako sarrera

My Achik duela gutxi sortutako elkarte bat da,
Guatemalako neskei ‘“ikaste” hutsa den beren
ametsa betetzen laguntzeko lau neska gazteren
ilusiotik sortua.

My Achik-ek, alde batetik, “Neskarentzako bekak”
programarekin lankidetzan aritzeko funtsak lortu
nahi ditu. Programa horren bidez, alde batetik,
neskek eskola uztea saihestu nahi da, eta, bestetik,
gure gizartea sentsibilizatu Guatemalan neskek eta
emakumeek bizi duten egoerari buruz.

Ipuinkontalaria
“;SOMOS TREMENDAS EQUILIBRISTAS!”
Asteazkena, martxoak 9, 18:00etan.
Lekua: Aranguren Ibarreko Kultur Etxeko Auditorioa
Emailea: Ventura Ruiz
Iraupena: 50-60 minutu gutxi gora behera
Hizkuntza: gaztelania
Doako sarrera

Hari batean gabiltza, aurrera eta atzera egiten
dugu, eta oreka iraunkorra mantendu. Emakume
izatea ez da erraza, baina ausartak eta saiatuak
gara, eta horregatik lortzen dugu trapezioaren alde
batetik bestera iristea. Hori bai, gizarte osoaren
laguntzarekin, ibilbidea gero eta errazagoa da.




JARDUEREN EGITARAUA

“TOC TOC” ANTZERKIA
Antzerki taldea: Taller de Teatro esponténeo
“Las madres que no se conocian de nada”
Martxoak 11, ostirala, 20:00etan
Kultur Etxea
3 €
70 min.

Gazte eta helduentzako jarduera — mugatutako edukiera

Sei lagunek psikiatra baten itxaron gelan ezagutu dute elkar. Nahaste Obsesibo Konpultsibo
(NOK) desberdinak dituzte, eta antsietateak ihesbiderik gabe uzten dituen ideiak sortzen di-
zkie: beldurra, urduritasuna, ezinegona, portaera errepikakorrak eragiten dizkie... Kontua da
doktorea dakarren hegazkinak ezusteko atzerapena izan duela, eta horrek itxaronaldi amaiga-
bea partekatzera behartzen dituela, medikua agertu arte. Bermaturik dago barre dislokatua,
aurreiritzirik gabea, terapeutikoa.

ALDAPA Emakumeen Kultur Elkartearekin elkarlanean antolaturiko jarduera.

ONGIZATERAKO ASTEAZKENAK TAILERRA
“KOMUNIKAZIOA HARREMANETARAKO TRESNA GISA”

Martxoak 16, asteazkena, 18:00-20:00
deitu 948 012 012 telefonora
martxoaren 12ra arte
Marta Martinez Arellano
Komunikazioan aditua eta APRODEMMeko aholkulari-coacha (Tratu txarrak jasan dituen
emakumearen eskubideen aldeko elkartea).

GARAPEN PERTSONALERAKO TAILER ZIKLOA egitarauaren barnean Aranguren lbarreko In-
gurumen Arloarekin elkarlanean antolatutako jarduera.




JARDUEREN EGITARAUA

Martxoak 8 asteartea
Emakumeen Nazioarteko Eguna

Konzentrazioa eta adierazpen instituzionalaren irakurketa
12:00etan MUTILOA PLAZAN (Mutiloa)

Zineforuma “Rompiendo las normas” (2020)”
Philippa Lowthorpe, Drama, Biopic

Ostirala, apirilak 1 - 19:00

Lekua: Aranguren |barreko Kultur Etxea

Moderatzailea: Marfia Castején

Hizkuntza: gaztelania

Sarreraren prezioa: 2,5 euro

Iraupena: lor. 46min.

Berriz ere hizpide da Mugimendu Feminista Keira Knightley protagonista duen historiako Miss
Mundu lehiaketa polemiko eta haustaileenari buruzko biopic inspiratzaile honetan.

1970. urtea. Londresen Miss Mundu lehiaketa ospatzen ari da, 100 milioi ikusle baino gehiagore-
kin, munduan gehien ikusten den telebista saioa delarik. Zuzeneko emisioan, Emakumeen Askape-
nerako Mugimenduak emanaldia eten eta edertasun-lehiaketek emakumeak degradatzen dituztela
adierazten dute. Programari berriro ekitean, beste zalaparta handi bat sortu du irabazleak: ez da
Suediako faboritoa, Miss Grenada baizik, Miss Mundo koroatzen duten lehen emakume beltza.
Ordu gutxiren buruan, audientzia zabal bat patriarkatua agertokitik kanporatzearen eta mendebal-
deko edertasun-idealaren uzkailtzearen lekuko izan zen.



BURUTUTAKO JARDUERAK

UDAL LANGILEENTZAKO BERDINTASUN
PLANAREN LANKETA

Dokumentu honen helburua da Udalean langileak ku-
deatzeko egiten diren prozesu guztietan tratu eta auke-
ra berdintasunaren printzipioa bermatzen lagunduko
duten ekintzak arautzea.

“Nuestro compromiso con la igualdad como gestores
publicos y como Ayuntamiento es irrenunciable, y
transversal a todas nuestras politicas municipales. Con
la implantacién de este Plan damos un paso de gigan-
te, ya que es la primera vez que el Consistorio va a
disponer de una herramienta tan importante dirigida a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral”, Mano-
lo Romero Alkatearen hitzak.

Fase ezberdinak:

Plana egin aurretik, egungo errealitatearen diagnostikoa egin zen. Eta, gainera,
Berdintasun Planaren Talde Eragilea eratu zen. Talde hori arduratuko da, oro har,
Aranguren lIbarreko Udalean aukera-berdintasuna sustatzeaz, eta lana antolatzeko,
emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna bultzatzeko kultura berri baten
oinarriak ezartzeaz. Udaleko ordezkariek eta udal langileen legezko ordezkariek osatzen
dute taldea.

Udaleko Langileen Berdintasun Plana egiteko, Emakumeen Berdintasun Eraginkorrerako
martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoan, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari
buruzko apirilaren 4ko 17/2019 Foru Legean eta urriaren 13ko berdintasun planak
arautzen dituen 901/2020 Errege Dekretuan eta emakume eta gizonen arteko soldata
berdintasunerako 902/2020 Errege Dekretuan ezarritakoa bete da.

AZAROAK 25 — EMAKUMEENGANAKO INDARKERIA
EZABATZEKO NAZIOARTEKO EGUNA

Emakumeenganako Indarkeriaren Aurkako Na-
zioarteko Eguna dela eta, Aranguren lIbarreko
Udalak, Berdintasunerako bere zinegotzigotik,
genero-indarkeria jasan edo pairatzen duten
emakumeei laguntzeko kontzentrazioa deitu
zuen.

Mutiloa plazan hamarnaka herritar, Udaleko eta
ikastetxe publikoetako langileak, Ibarreko hain-
bat kolektibo eta Aranguren Ibarreko Udaleko
Udalbatza egon ziren.

Emakumeenganako indarkeriaren aurkako adierazpen instituzionala irakurrita hasitako
ekitaldi oroigarrian, minutu bateko isilunea gorde zen, genero-indarkeriaren biktima guz-
tiei omenaldia egiteko.
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Genero-Indarkeriaren kasuetarako Jarraipen Sistema
Integralean sartzea (VioGén)

2021eko abenduaren 16an, ostegunean,
Aranguren Ibarreko Udaleko Segurta-
suneko Tokiko Batzordean, ARANGUREN
IBARREKO UDALERRIKO GENERO INDARKE-
RIAREN BIKTIMAK ARTATZEKO LANKIDETZA-
RAKO PROTOKOLOA sinatu zen Aranguren
Ibarreko Udaltzaingo burua, Foru Polizia
eta Guardia Zibilaren artean.

Batzordeburua Aranguren |barreko Alkate
Manuel Romero Pardo izan zen, eta,
sinatzaileez gain, Udaleko Berdintasun
Arloko zinegotzi arduraduna, Herritarren
Segurtasuneko zinegotzia eta Berdintasun
Teknikaria egon ziren, baita Nafarroako
Gobernuaren Ordezkaritzako Emakumearen

aurkako Indarkeriaren Koordinaziorako Unitateko arduraduna eta Segurtasun Indarretako

beste ordezkari batzuk ere.

Prozesu honen helburua da Aranguren Ibarreko Udaltzainen Zerbitzua VioGén Kudeake-
ta Sisteman sartzea. Sistema hori genero-indarkeriaren biktimen jarraipena, banakako
ebaluazioa eta babeserako Segurtasun Indarren arteko koordinaziorako eta informazio

eguneraturako tresna da.

Il ARGAZKI LEHIAKETA

“Aranguren Ibarrean, elkar zaintzen dugu”

Laster argitaratuko ditugu Zainketei buruzko Bigarren Argazki

Lehiaketaren oinarriak. Bertan, nahi dutenek parte hartu ahal izango

dute.

Lanek honako izenburuarekin izan beharko dute harremana:

“Aranguren Ibarrean, elkar zaintzen dugu”, gure familian elkar nola
zaintzen dugun, etxeko lanak nola banatzen ditugun eta emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna nola errespetatzen dugun adierazten

duten irudiak izan beharko dute.

Bi kategoria ezarri dira: bata orokorra, argazki onenarentzat, eta bestea,

familian egindako argazkientzat.

Saridun bakoitzak argazki kamera bat jasoko du.
12 argazki aukeratuko dira eta horiekin erakusketa bat eta egutegi bat @

egingo da.




SENTSIBILIZAZIO KANPAINA

Aranguren Ibarreko ENPRESEI zuzendutako berdintasunaren
eta erantzunkidetasunaren arloka

Aranguren lbarreko Udalak, lana eta familiako bizitza uztartzen laguntzen duten eta
emakumeek eta gizonek beren gain hartzen dituzten genero rolak mugiarazten dituzten
zerbitzuak abian jartzeaz gain, ekimen hau jarri du abian.

Zehazki, enpresak sentsibilizatu nahi dira pertsonen, gizonezko zein emakumezkoen,
garapenaren arlo guztiak bateragarriak izan daitezen har daitezkeen neurriez, eta, beraz,
emakume eta gizonen arteko oreka eta berdintasun handiagoa lortzen lagundu nahi da.

Emakumeen eta gizonen arteko desberdintasuna bizitzaren arlo guztietan gertatzen da,
eta enplegua eta enpresa-kudeaketa dira, besteak beste, gehien nabarmendu direnak.
Emakume askok lortutako independentzia ekonomikoak hain desiragarriak ez diren beste
ondorio batzuk ere ekarri ditu.

Errealitate horri heltzeko, ikuspegia zabaldu behar da, eragile desberdinen konpromisoa
integratu. Alde horretatik, erantzunkidetasuna errealitate konplexuago bateko beharrei
erantzuten ahal dien konponbide edo kontzeptu gisa agertzen da, non kontziliazioari
irtenbidea ez dion banakakoak eman behar, baizik eta administrazio publikoen, enpresen
eta familien konpromiso kolektibotik konpondu beharrekoa den.

Ekimen hau Aranguren Ibarreko Udalak, Berdintasun Zinegotzigoaren bidez, beren
kudeaketa prozesuetan berdintasun printzipioa txertatzeko zailtasun gehien dituzten
enpresei laguntzeko egindako lan proposamena da:

e Enpresak berdintasun-neurriak hartzeko beharraz sentsibilizatuz.

e Berdintasunerako neurriak hartzea bideragarri egiteko estrategiak emanez.

Mutiloa Plaza z/g 2. solairua. Mutiloa

Informazio gehiago: BERDINTASUN ARLOA — Aranguren |barreko Udala
o Astelehenetik ostiralera 9:00-14:00 | Tel. 948 15 13 82 | igualdad@aranguren.es




ARANGUREN IBARREKO
EMAKUME GAZTEAK

Bat eginen dugu lolearetein?

Berdintasun Arlotik Ibarreko emakume gazteen talde baten sorrera
bultzatzen jarraitu nahi dugu, berdintasuna lantzeko.

Ekimen honetan parte hartzeko gogoa baduzu edo zure inguruan
interesa izan dezaketen emakumeak badituzu, informazio
hau helarazteko eta izena emateko eskatzen dizugu. Zuen
proposamenetarako gune irekia izango da. Baldintza bakarra da
berdintasuna honelako jardueren bidez landu nahi izatea:

e Auto-zainketa: gure emozioak zaintzea

¢ Pentsa daiteke bikote-harremana?

e Bakarrik egoteko arteari buruzko abenturak

e Ni eta nire gorputza... eta ereduak betetzen ez baditut?
e She plays... emakume gazteak kirolean

e Jendaurrean hitz egiteko teknikak

e Kontzertuak, musika eta arte jarduerak, gustuko ditugun egileenak
edo taldeenak...

Gune bat sortzeaz ari gara, bertan zer egin nahi duzuen adostu eta landu
ahal izateko (ikastaroak, jarduerak, tailerrak, musika, artea... berdinta-
sunaren ikuspegitik), eta, are gehiago, aurrerago elkarte gisa eratu eta
diru-laguntzak jaso ahal izateko laguntzen ahalko dizuegu.

948151382 telefonora deitu dezakezu edo igualdad@aranguren.es
e-postara idatzi, eta behar duzun informazio guztia emango dizugu.

INDARKERIARI AURRE EGITEKO BALIABIDEAK

GENERO
INDARKERIA
EGOEREI
ERANTZU-
TEKO
ZERBITZUAK

INFORMAZIOA « 016 - 24 Ordu egunean (ez du uzten arrastorik fakturan)

LARRIALDIAK « 112

GIZARTE ZERBITZUAK « 948 15 13 82 / As-Or 9:00-14:00

UDALTZAINGOAK «. 609 42 90 74 / As-Ig 7:00-22:30

OSASUN ETXEA (Gizarte Langilea) « 948 24 91 05 / As-Or 8:00-15:00

BERDINTASUN ARLOA « 948 15 13 82 / As-Or 9:00-14:00

EMAKUME ETA FAMILIARENTZAKO ZERBITZU JURIDIKOA «. 948 15 13 82 / As-Or 8:30-14:30

INDARKERIA JASATEN DUTEN EMAKUMEEI ARRETA INTEGRALA EMATEKO LAN TALDEA
« 948 00 49 52 - 948 00 49 53 / As-Og 8:00-19:00 Or 8:00-17:00

DELITU BIKTIMEEI ARRETAKO BULEGOA «. 848 42 33 76 - 848 42 13 87 - 848 4276 71
ARRETA PSIKOLOGIKOA «. 682 91 61 36 - 682 50 85 07
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L ZURE INTERESEKOA IZAN DAITEKE

2022. urtean emakumeen eta gizonen arteko berdintasun planak
ezartzeko enpresa eta irabhazi asmorik gabeko entitateentzako diru-
laguntza:

https://www.navarra.es/eu/tramiteak/on/-/line/subvencion-a-empresas-y-entidades-sin-
animo-de-lucro-para-la-implantacion-de-planes-de-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-

durante-el-ano-2022

Enpresetan berdintasun planak egiteko AHOLKULARITZA ZERBITZUA
(Nafarroako Berdintasun Institutua — Nafarroako Gobernua).

www.igualdadnavarra.es/eu/berdintasun-planen-elaborazioa

Carmen Grau Pinedaren Planes de Igualdad: La herramienta
imprescindible para la empresa del siglo XXI artikulua (2021/02/10)
Kanaria Handiko Las Palmasko Unibertsitateko Lan Zuzenbideko eta

Gizarte Segurantzako irakasle titularrak The Conversationen nhttps:/
theconversation.com/planes-de-igualdad-la-herramienta-imprescindible-para-la-

empresa-del-siglo-xxi-153743?

Zer da MY ACHIK

Guatemalan baliabide ekonomiko gutxiko pertsonei eta komunitateei
laguntzeko jarduerak sustatzen dituen GKEa da FUNDAP. Elkarte horrena
da ‘Becas para la nifia’.

https://www.myachik.org/

Genero-indarkeria kasuetarako jarraipen integralerako sistema (VioGén
sistema). GENERO-INDARKERIARI BURUZKO ZENTRO BIRTUALA

https://violenciagenero.org/tags/sistema-viogen

LAS PRINCESAS TAMBIEN FRIEGAN (Maria Castejon). Feminismoetatik
egindako azterketa eta kritika kulturala eta askoz gehiago...
https:/lasprincesastambienfriegan.com/

INTERESEKO BIBLIOGRAFIA: “REBELDES Y PELIGROSAS” DE CINE.
Maria Castejon (2021) Iraultzaile eta arriskutsuak izan dira eta dira
zinemagintzan arauetatik urruntzen diren emakumeak, genero-aginduak
suntsitu eta dinamitatu dituztenak eta erreferente berriak eraiki dituztenak.

PDF Berdintasun Arloko informazio-buletina posta elektronikoz jaso nahi baduzu, eskatu
helbide honetan: igualdad@aranguren.es

Udaleko webgunean ere deskargatu daiteke:
https://www.aranguren.es/eu/zerbitzuak/berdintasuna/
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