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JAIETAKO KANPAINA

Espero zen uda
hurbiltzen ari
da, eta horrekin
batera, gure
herriko
herrietako
jaiak,
Aranguren
Ibarra.

Mutiloako
jaiak ekainaren
22an,

asteazkena,
20:00etan
hasiko dira.

Berridatz ditzagun jaiak

Aranguren Ibarreko Udaletik, aurten ere, Nafarroako
Gobernuaren sentsibilizazio-kanpainarekin bat egin
dugu, Nafarroako Berdintasunerako Institutuaren bi-
dez: Herriko jaien testuinguruan garatutako JAIAK JA-
TORRI EGITEN DITUGU.

Aurtengo kanpaina helburu nagusiarekin jarri da abian:
eraso sexistak prebenitzea, jai-giroan eta horrelako por-
taerekiko tolerantziarik ezarekin.

Aurtengo goiburua JAIAK BERRESKURATZEN DITU-
GU, festaren esparruan herritarrak emakumeen aur-
kako erasoen eta jazarpenaren aurrean sentsibilizatzea
helburu duena.

Azkenik, herritar guztien, gizonen eta emakumeen,
gaitzespen-portaerak sustatu nahi ditu.

[ldo horretan, erakunde publikoak lanean ari dira
emakumeen aurkako indarkeriaren sorburu diren des-
berdintasun-arrakalak gainditzeko aukera ematen du-
ten eremu guztietan. Jai-giroan zehazkiago, ezin dugu
onartu jazarpena jokabide normalizatua izatea, ezta
aisiaren eta festaren kulturan txertatuta egotea ere.
Beraz, asmoa da emakumeek eta gizonek berdinta-
sun-baldintza beretan gozatzea jaiak. Emakume guz-
tiek goza dezatela espaziorik galdu gabe eta beldurrik
sentitu gabe.

Kanpaina honekin bat egiteko, esku gorriko pin bat jar
dezakezu, Ibarreko herri nagusietako jaiak hasten diren
egunean bertan banatuko diren jaietan emakumeen
aurkako indarkeria gaitzesten duen ikur gisa.



Jaietako kanpainaren barruan egiten diren beste ekintza batzuk.

e Jaietako programan argitaratzea eraso sexista bat ikusi edo jasoz gero jardu-
teko protokoloa.

e Jai erantzunkideen aldeko kanpaina, etxeko lanetan eta zaintza-lanetan, jaie-
tan ere bai.

e Prebentziozko materiala banatzea tabernetan eta aisialdiko guneetan (gaz-
te-gunean, etab.).

e Kanpainari buruzko informazio-gunea eta eraso sexisten prebentzioaren in-
guruan sentsibilizatzeko materiala banatzea: motxilak, esku gorriko txapak,
liburuxkak, etab.

e Tokiko komunikabideen bidezko sentsibilizazio-kanpaina (buletina, telebista,
sare sozialak eta udalaren webgunea).

e Esku gorri erraldoia jartzea (eraso sexistak arbuiatzearen sinboloa).

e Pankarta erraldoia jartzea. Jaiak errespetuan eta berdintasunean oinarrituta
bizi dituzu.

e Jai-guneetan eraso sexistak prebenitzeko eta horiei arreta emateko udal-pro-
tokoloa abian jartzea.

e Autodefentsa feministaren tailerra

Aurten, nobedade gisa, PUNTU MOREA
bat izango dugu

Informaziorako eta eraso sexisten prebentziorako
gune hau ostiralean, hilak 24, eta larunbatean, hi-
lak 25, 22: 30etik 04:30era egongo da martxan
gazte-eremuan.

Eraso sexistarik gabeko jaien alde kanpainaren
barruko informazio-gunea da, Berdintasunerako I.
Ekintza Planaren testuinguruan.

Herritarrak emakumeen aurkako indarkeriaren ar-
loan prebenitzeko eta sentsibilizatzeko baliabide
bat da, bereziki jai-giroan eta aisialdian. Era be-
rean, beharrezkoa izanez gero, eraso-egoera batean
laguntzeko protokoloa aktibatuko du.




AURKEZPENA
ZAINTZARAKO ITUNAREN ETA
ONGIZATEKO PLAN ESTRATEGIKOA

Joan den
ekainaren
2an,
Aranguren
Ibarreko

Zainketen
Ituna eta
Ongizate Plan
Estrategikoa
aurkeztu
ziren.

Argazkia: Lourdes Gofii

Udalak herritarren ongizatea eta iraunkortasuna sustatzeko lan
egin du azken urteotan, bereziki honako arlo hauen bitartez:

- Ingurumena: garapen Jasangarriaren Helburuak eta 2030
Agenda bultzatuz, batez ere 3. helburua, Osasuna eta Ongizatea
garatzen dituena.

- Berdintasuna: 2019an, Zainketa, Erantzukidetasun eta Adis-
kidetzearen aldeko Ituna onartu zen. Itun horretatik dator herri-
tarren bizitzak zaintzen dituen haran bat lortzea helburu duen
politika hau. Gure ustez, udal-politika publikoek pertsonen bi-
zitzak jarri behar dituzte beren tokiko jardueren erdigunean. Eta
Udalaren helburua da pertsonak eta bizitza izateko aukera ema-
ten digun ingurune naturala zaintzea.

laz, herritarren ongizatea neurtzeko diagnostikoa egin zen,
«Aranguren bailara: ingurune zoriontsuak sortuz» proiektuaren
barruan. Horren ondorioz, Ongizateko Plan Estrategikoa egin
zen, Aranguren Ibarrean bizi diren pertsonen ongizatea areagot-
zeko.

Era berean, pandemiaren urtean zehar eta iaz Berdintasun Ar-
loak Zainketen aldeko Tokiko Ituna aurkezteko ahalegina egin



zuen, baina behin baino gehiagotan eten behar izan zen egoera zela eta. Azkenik, aitor-

pen bat eman zitzaien arlo horretan lan egiteko konpromisoa agertu zuten erakundeei,
Zainketen aldeko Tokiko ltunarekin bat eginez.

Inplikatutako arloek eskerrak eman nahi dizkiete proiektu batean edo bestean parte hartu
duten pertsona guztiei, baita ekitaldian bertan ere, prozesu hori egin ahal izateko.

PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR

Yalle de Aranguren

Bien dokumentu lehendabiziko orria

Elkarrekin doazen bi proiektu dira, eta hemendik aurrera oso agerikoak
izango dira udal-ekintzetan.
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WALLE Do AR dts il aliafcla,

REN Telebistan ikusten ahal duzu.

Jarduera ezin ez bazara etorri, ARANGU- ’




ARANGUREN IBARREKO
UDALAREN BARNEKO
BERDINTASUN PLANA

Udalak badu
barne-berdin-
tasunerako
plan bat,
bertako
langileen
arteko
erdintasun-

egoera
hobetzeko.

Planaren
Jarraipen
Batzordearen
lehen bilkura
egin da, eta
dagoeneko
abian da.

4 Udalaren konpromisoaren
sinadura 2021eko maiatza

+ (Behean) Plantillari aurke-
zpena 2022ko martxoa

Dokumentu honen helburua da Udalean egiten diren langileen
kudeaketa-prozesu guztietan tratu- eta aukera-berdintasuna-
ren printzipioa bermatzen lagunduko duten ekintzak arautzea.

Kudeatzaile publiko eta udal gisa berdintasunarekin dugun
konpromisoa ukaezina da, eta zeharkakoa gure udal-politika
guztietan. Plan honen ezarpenarekin aurrerapauso handia
eman dugu, izan ere, Manolo Romero alkatearen hitzetan,
Udalak lan-diskriminazio mota oro saihesteko hain tresna ga-
rrantzitsua izango duen lehen aldia da.

Udaleko langileen berdintasunerako planak honako lege
hauetan jasotakoa betetzen du: 3/2007 Lege Organikoa,
martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunari buruzkoa; 17/2019 Foru Legea, apirilaren 4koa; eta
901/2020 Errege Dekretua, urriaren 13koa, berdintasun-pla-
nak arautzen dituena; eta 902/2020, urriaren 13koa, emaku-
meen eta gizonen ordainsari-berdintasunari buruzkoa.

PDF Dokumentua udalaren webgu-
| nean dago eskuragarri.




EGINDAKO JARDUERAK
ADIN EDERRA PROGRAMA

Aranguren |barra udalerri gisa hautatu dute Edad Hermosa-Adin Ederra programa garat-
zeko, Nafarroako Berdintasunerako Institutuak bultzatua eta finantzatua.

Pandemiaren urte hauetan, INAI bezala, ohartu gara ahulenak eta kaltetuenak adineko
pertsonak izan direla. Horregatik, EDAD HERMOSA — Adin EDERRAk aukera emango
digu haiekin lan egiteko, haldunduz eta haiekin batera, haien maskulinotasunari buruzko
hausnarketa-gune bat erraztuz.

Joan den apiriletik martxan dagoen programak hiru ardatz ditu:

e 60 URTETIK GORAKO EMAKUMEAK ahalduntzea
e Pertsona horiekin lan egiten duten EMAKUMEAK ahalduntzea
e BERDINTASUNEZKO MASKULINITATEAK

Programaren garapena 0so arrakastatsua izaten ari da. Udazkenean jarraitzea aurreikus-
ten da, udako oporren ondoren, eta parte-hartzaileen sorkuntza artistiko batekin amai-
tuko da, beren bizipen pertsonalaren testigantza emateko eta aztarna uzteko.

BAILARAKO INDARKERIREN INGURUKO MAHAIAREN BILERA

Mahaia urtean bitan biltzen da, eta Aranguren Ibarrean
emakumeenganako indarkeria artatu eta prebenitzeko
tokiko protokoloaren jarraipena egitea du helburu.

Halaber, jarraipen-bilerak egiten ari dira EAlVrekin eta
esku-hartze zuzeneko arloekin.




PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ARANGUREN IBARREKO EMAKUME TALDEA

Berdintasun Arloak feminismoaren eta ber-
dintasunaren alde lan egiten duten emaku-
meen elkarte baten prestakuntzari bultzada
ematen jarraitu nahi du.

Dagoeneko hasita dagoen taldea berdin-
tasunaren eta asoziazionismoaren arloko
prestakuntza jasotzen ari da, emakumeen
kezkak eta motibazioak bilduko dituen gune
bat sortzeko, emakumeen eta gizonen arteko benetako aukera-berdintasunerantz aurrera
egitea ahalbidetuko duen partaidetza-prozesu kolektibo bat sendotzen joateko eta femi-
nismoaren inguruan hausnartzeko hainbat jarduera planteatu ahal izateko (ikastaroak,
jarduerak, tailerrak, musika, artea, berdintasunaren ikuspegitik).

Deitu 948151382 telefonora edo idatzi igualdad@aranguren.es helbidera eta behar
duzun informazio guztia emango dizugu 2,4, tatuera?

AUTODEFENTSA FEMINISTA TAILERRA

Maiatzaren 31n eta ekainaren 2an tailer hau egin da emaku-
meei eraso sexistei aurre egiteko tresnak emateko.

Herriko jaiak baino lehen eraso sexistak prebenitzeko egiten
den kanpainaren parte da.

Taldean honako hauek hausnartu ziren:

e Maitasun erromantikoa e|ndarkeriaren adierazpenak

e Sexu-izua e Ahalduntzea

e |kasitako babesgabetasuna e Eraso sexista bati erantzuteko teknika

« Gorputza lurralde gisa kognitiboak, emozionalak eta fisikoak

BERDINTASUN PLAN ILUSTRATUA

Berdintasunerako Ekintza Plana
ilustratzen ari dira, eta laster izango
da eskuragarri udalaren webgunean.




Berdintasunaren arloko GAIKUNTZA
UDALEKO LANGILEENTZAT

Politikariak zein teknikariak berdintasunaren arloko prestakuntza jasotzen ari dira gene-

ro-ikuspegia txertatzeko udal-politika publikoetan eta arlo bakoitzeko jardueretan.

Prestakuntza hori Udalaren Berdintasun Planean jasotzen den ekintzetako bat da, eta

udalbatza osoak eta udal-arlo gehienetako teknikariek parte hartu dute.

ARANGUREN IBAR ZORIONTSUA PROIEKTUA

ferfrz
Zoriohlsuy

[T R FIAL T ey TH oV

Hona hemen egindako batzuk, eta proposamen berriak ezagutzea interesatzen bazaizu,

Berdintasunaren arloak talde eragile gisa parte hartzen du proiek-
tu hau bultzatuz. Proiektu hori ingurumenaren, gizarte-zerbitzua-

ren eta osasun-zentroaren arloekin koordinatuta gauzatzen da.

Ibarreko Ongizate Planak jasotzen duen bezala, haraneko biztan-
leen ongizate emozionala eta fisikoa hobetzeko ekintzak ezartzen

ari dira, hainbat alderditatik.

Planean bertan ikus ditzakezu, udalaren webgunean eskuragarri baitago.

Garrantzitsua da norberaren zaintzari eta ongizate pertsonalari leku bat uztea. Zaintzeko

lehen urratsa norberaren zaintza eta espazio eta denbora propioa gordetzea da.

Urtarrila ¢ Ongizate emozionala. Adimen emozionala
Otsaila ¢ Estresa eta antsietatea maneiatzea

Martxoa ¢+ Komunikazioa harremanetarako tresna gisa
Apirila ¢ Hezurrak eta artikulazioak zaintzeko elikadura.

Maiatza ¢ Dantza naturan

Maiatza ¢ 10 zoriontasuna gakoak

Maiatza | Risoterapia tailerra

INDARKERIARI AURRE EGITEKO BALIABIDEAK

GENERO
INDARKERIA
EGOEREI
ERANTZU-
TEKO
ZERBITZUAK

INFORMAZIOA «. 016 - 24 Ordu egunean (ez du uzten arrastorik fakturan)

LARRIALDIAK « 112

GIZARTE ZERBITZUAK « 948 15 13 82 / As-Or 9:00-14:00

UDALTZAINGOAK «. 609 42 90 74 / As-lg 7:00-22:30

OSASUN ETXEA (Gizarte Langilea) « 948 24 91 05 / As-Or 8:00-15:00

BERDINTASUN ARLOA « 948 15 13 82 / As-Or 9:00-14:00

EMAKUME ETA FAMILIARENTZAKO ZERBITZU JURIDIKOA « 948 15 13 82 / As-Or 8:30-14:30

INDARKERIA JASATEN DUTEN EMAKUMEEI ARRETA INTEGRALA EMATEKO LAN TALDEA
« 948 00 49 52 - 948 00 49 53 / As-Og 8:00-19:00 Or 8:00-17:00

DELITU BIKTIMEEI ARRETAKO BULEGOA «. 848 42 33 76 - 848 42 13 87 - 8484276 71
ARRETA PSIKOLOGIKOA « 682 91 61 36 - 682 50 85 07
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AL ZURE INTERESEKOA IZAN DAITEKE

Zainketen aldeko itunak Nafarroan
https://www.igualdadnavarra.es/es/pactos-por-los-cuidados-en-navarra/preview

Baluarteko jardunaldia
https://www.youtube.com/watch?v=yo8Menut3ng&t=2s

Masculinitate berdintzaileak NABIlko jardunaldi osoa: “Gizonekiko esku-
hartzeak: helburuak berrikusteko eta doitzeko gunea”
https://www.youtube.com/watch?v=G1HOLeZnwk8

AHOLKULARITZA ZERBITZUA Enpresetan Berdintasun planak egitkeo
(NABI - Nafarroako Gobernua).

https://www.igualdadnavarra.es/es/elaboracion-planes-de-igualdad

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA. ZURETZAKO GIDA.
https://www.igualdadnavarra.es/imagenes/documentos/-392-f-es.pdf?ts=20220211123
950?ts=20220211123950

SEXU-INDARKERIAREN BIKTIMEI 24 ORDUKO ARRETA INTEGRALA
EMATEKO ZENTROA.

https://www.igualdadnavarra.es/es/actualidad/navarra-recibira-914-698-29-euros-para-el-
centro-de-atencion-integral-24-horas-a-victimas-de-violencia-sexual

NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO PLAN ESTRATEGIKOA

https://www.navarra.es/es/-/el-gobierno-da-luz-verde-al-plan-estrategico-para-la-igualdad-
que-cuenta-con-273-medidas

NABIk eta COMFINek lankidetza hitzarmena berritu dute emakumeen
parte-hartze soziopolitikoa sustatzeko

https://www.igualdadnavarra.es/es/actualidad/el-inai-y-la-comfin-renuevan-su-convenio-
de-colaboracion-para-fomentar-la-participacion-sociopolitica-de-las-mujeres

INTERESEKO LIBURUAK: Bihurguneko nasa. Uxue Apaolaza (2021)

Uxue Apaolazaren ipuinek egoera sozialaren zehaztapenei, elkartasunari, lehiari
eta karitateari, arrotzaren aurreko izuari eta dantzatzeko gogoari, familia-loturei,
beldurrari eta epikari buruz hitz egiten dute, bai arrosari buruz, bai klase ertainari
buruz. Ironiaz zorroztu ditu egileak, eguneroko bortizkeria sarri hautemanezina
atzemanez, euri xeheak bezala, leun baina osorik bustitzen duena.

Berdintasun Arloko informazio-buletina posta elektronikoz jaso nahi baduzu, eskatu
helbide honetan: igualdad@aranguren.es

Udaleko webgunean ere deskargatu daiteke:
https://www.aranguren.es/eu/zerbitzuak/berdintasuna/

Laguntzen du:
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