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Gure konpromisorik tinkoena agertu nahi dugu emakumeen eta 

gizonen arteko berdintasunarekin, eta horretarako, ekintzarako udal 

plan hau prestatu dugu. 

Gure Udalean ikusi dugu komeni dela tresna bat sortzea gizonen eta 

emakumeen arteko berdintasuna benetakoa eta ahalik eta eraginkorrena 

izan dadin, eta lanean ari gara gure udalerrian inork ere sufritu ez dezan 

sexuan oinarritutako bazterkeriarik.  

Emakumeek eta gizonek botere berdina izan behar dute gizartean eta 

beraien bizitzetan eragiteko; emakumeek eta gizonek eskubide eta aukera 

berdinak izan behar dituzte herritar aktibo gisa jarduteko, bai eta erabakiak 

hartzeko baldintzak finkatzeko ere; emakumeek eta gizonek aukera eta 

baldintza berdinak izan behar dituzte enplegu ordainduari dagokionez, 

bizitza osorako independentzia emateko modukoa; emakumeek eta gizonek, 

eta bi sexuetako adingabeek, aukera eta baldintza berdinak izan behar 

dituzte beren garapenerako eta ikasteko; emakumeek eta gizonek ardura 

berdina hartu behar dute zainketa lanetan; emakumeek eta gizonek, eta 

bi sexuetako adingabeek, eskubide eta aukera berdinak izan behar dituzte 

beren osotasun fisikoari dagokionez. 

Hori guztia lortze aldera, toki entitate honek emakumeen eta 

gizonen arteko berdintasun printzipioa txertatuko du gure 

eskumenen erabileran, bai eta gure udal politika guztietan ere. 

.

Manuel Romero Pardo
Aranguren Ibarreko Udaleko alkatea

1. 
AURKEZPEN 
INSTITUZIONALA
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I.Berdintasun Plan hau Aranguren Ibarreko herritar guztien eta herritar 

guztiendako tresna bat da. Udalerriko hainbat eragile sozialen eta 

politikoren parte-hartze eta adostasun prozesuaren emaitza da. 

Udalbatzaren erabaki honek ekintza plan bat izan du ondorio, Aranguren 

Ibarrean19an egindako emakumeen kontrako Indarkeriaren eta 

Berdintasun Diagnostikoei erantzuteko, eta emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasun benetakorantz eta eraginkorrerantz egin nahi du aurrera, 

sexuan oinarritutako bazterkeria guztiak bizitzaren alderdi guztietan 

ezabatzeko. Azken buruan, behar bezalako esparrua izatea nahi dugu, gure 

udalerriko gizartearen eraldaketa sakona lortzeko, denok partaide izanen 

garen bestelako bizitza bat eraikitze aldera. 

Tresna hau onetsiz, gure konpromisoa eta borondate politikoa agertu 

nahi ditugu planean bilduta dauden neurri guztiak txertatu, bultzatu eta 

sustatzeko, gure lurraldean egiazko berdintasuna lortze aldera; horren 

haritik, emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna gure toki 

politikaren printzipio estrategiko gisa ezarri nahi dugu, betiere emakumeen 

eta gizonen arteko berdintasunari buruzko apirilaren 4ko 17/2019 Foru 

legean ezarritakoarekin bat. 

 

Consuelo Gallego Lapeña
Aranguren Ibarreko Udaleko Berdintasun zinegotzia
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Aranguren Ibarreko emakumeen eta gizonen arteko Berdintasunerako I. Ekint-
za Plana funtsezko tresna da Aranguren Ibarreko Udalaren berdintasun politi-
kak 2021etik 2026ra garatzeko. Dokumentu honetan bilduta daude zer erronka 
dauden lurralde feminista, jasangarria, emakumeek parte hartzeko modukoa eta 
emakumeen kontrako indarkeriarik gabea osatzeko. 

2019. urtea mugarri izan da berdintasunerako lanean Aranguren Ibarrean. Urte 
horretan, izan ere, Berdintasun Alorra sortu zen, gizartearen eskariari erant-
zuteko eta Udalbatzak berdintasunarekin duen konpromisoa erakusteko. Ordura 
arte, hainbat neurri eta ekintza garatu ziren, baina egitura eta esparru globalik 
gabe, ez plangintza estrategikoa diseinatzeari begira, ezta udal alor guztiak en-
gaiatzeari begira ere. 

Garatutako lehen ekintza Ibarreko Berdintasunaren-desberdinta-
sunaren diagnostikoa egitea izan zen, emakumeen kontrako indarkeriazko 
egoeretan arreta berezia jarrita, baina era berean, kontuan hartuta bai tokiko 
gobernantzari eta genero zeharkakotasunari loturiko gaiak; bai zainketari, erant-
zunkidetasunari eta kontziliazioari lotutakoak; eta era berean, emakumeen ahal-
duntzea, gizartean eta politikan parte hartzea eta balio aldaketa.  
Esku-hartze hartan, politikariek, teknikariek eta elkarteek parte hartu zuten, eta 
abiaburua izan da diagnostikoan identifikatutako egoeretara egokitutako estra-
tegiak eta jarduketak diseinatzeko, betiere haren garapenean —mailaz maila— 
parte har dezaketen eragileen mapa aintzat hartuta. 

2. 
SARRERA



EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNERAKO I. EKINTZA PLANA

8

I. Ekintza Plan hau hainbat ataletan dago antolatua:

• Lehen blokean bildua dago zer arau-esparrutan kokatua dagoen 
eta Plan hau zer testuingurutan garatzen den;
• Bigarren blokean ardatzak, ildoak, helburuak eta jarduketak ze-
hazturik daude; 
• Hirugarren blokean funtsezko gaiak jorratu dira plana kudeatu 
eta ebaluatzeko. 

Planak hainbat ardatz eta lan ildo zehaztu ditu, oso egokiak emakumeen eta gizo-
nen bizitza garatzen den eremu guztietan eragiteko. Egiturak eraldatzea da xedea, 
eta espiritu anbiziotsuarekin —eta errealistarekin ere bai— prestatu da, udal 
politikak nola pentsatzen eta aplikatzen diren ukitzeko, balio ez sexista berriak 
sortzeko, kontratu sozial berria sortzeko bizitza jasangarrirako zainketen arreta 
erregulatze aldera, emakumeak ahalduntzeko tresnak emateko eta emakumeen-
dako lurralde seguru bat eraikitzeko. 

Plana 5 lan ardatzetan antolatua dago:
• 1. ardatza. Tokiko gobernantza eta genero zeharkakotasuna.
• 2. ardatza. Bizitzaren jasangarritasuna.
• 3. ardatza. Ahalduntze pertsonala eta kolektiboa.
• 4. ardatza. Emakumeen kontrako indarkeria.
• 5. ardatza. Berdintasun kultura eta balio aldaketa.

Haietako bakoitzean lan ildoak, helburuak, estrategiak eta jarduketak zehaztuta 
daude, guztiak ere egokiak aurreikusita diren emaitzak lortzeko. 
Era berean, jarduketa bakoitzerako zehaztu da zein diren udal alor arduradunak, 
bai eta egutegi aurreikuspena ere. 
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3. 
ARAU 
ESPARRUA

Toki administrazioaren esku-hartze guztietan emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasunerako helburuak sartzera behartu duten lege eta arauek ibilbide 
luzea egina dute, eta etengabe berritzen eta eguneratzen dira. Lege eta arauak 
gizartearen eskakizun berrietara egokitzen joan dira. Aurrerapausoen kontrako 
erresistentzien aurrean, begirada berriak txeratu ohi dira, gero eta zabalagoak, 
eta aldi berean, gero eta sotilagoak, estrategia egokiak aurkitzeko eta, haien bi-
dez, emakumeei eta gizonei aukera ezberdinak eskaintzen dizkien eta emaku-
meak menpeko egiten dituen gizartea eraldatzeko. 
Nazio Batuen Batzar Orokorrak Parisen aldarrikatutako (1948) Giza Eskubideen 
Adierazpen Unibertsalaren atarikoan bertan aipatzen da emakumeen eta gizonen 
arteko eskubide berdintasunaren ideia, eta harrezkeroztik, arau, erregelamendu 
eta lege aunitz sortu dira, eta guztiek ere —batzuek gomendio gisa, besteek bete-
behar gisa— administrazio guztiak premiatu dituzte lan egitera emakumeen eta 
gizonen arteko berdintasuna lortzeko.

     NAZIOARTEA ETA EUROPA
Emakumeari Buruz Nairobinn 1985ean Egindako Mundu Konferentzian, 

hainbat ideia bildu ziren emakumeen egoeraren inguruko analisi globalagoa 
egiteko ikuspegia hartze aldera. Hitzez hitz: “emakumea gai ekonomiko, sozial, 

kultural, zibil eta politikoetan erabat parte hartzea sustatzeko erabakia”. Hori 
Pekingo ekintza Plataforman sendotu zen (1995). Topaketa hartan, 

izan ere, gizarte antolamenduaren genero analisia egin beharra pro-
posatu zen alde guztiei begira eta, era berean, berdintasunaren alde-

ko politikak garatzeko estrategia berri bat onartu zen esplizituki: hau da,  
mainstreaming edo genero zeharkakotasuna, emakumeendako berezko neu-

rrien aplikazioa osatu egiten duena; ez, ordeztu, ordea.   
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2015ean, Nazio Batuen Gailurrean, honako agiri hau adostu zen:  “Gure mundua 
eraldatzen: garapen jasangarrirako Agenda 2030”. Agenda berri bat sortu zen, 
2000. urtean taxututako Milurteko Garapen Helburuetatik abiatuta, 17 helburuz 
osaturikoa; haien artean, genero berdintasunerako eta emakumeak ahaldunt-
zeko helburu independente bat txertatu zen, eta gainerako helburuetan, berriz, 
genero sentsibilizaziorako helmugak.  
 
Gaur egun, hona hemen zer esparruk arautzen dituzten Europar Batasuneko po-
litikak, hau da, Estatu kideek onartu beharrekoak: 

• Europako gutuna emakumeek eta gizonek tokian tokiko bizimo-
duan izan behar duten berdintasunerako, europako udalerrien eta 
eskualdeen kontseiluak eta beren bazkideek 2006an sustatua eta 
egina, europako batzordeak lagundurik. Gutunaren bidez, tokian 
tokiko eta eskualdeko gobernuek beren eskumenak erabiliko di-
tuzte eta lankidetzan arituko dira berdintasun handiagoaren alde. 
• Istanbuleko hitzarmena, emakumeen kontrako indarkeria eta 
etxeko indarkeria prebenitzeko eta horien kontra borrokatze-
ko, europako kontseiluak 2011n onetsia eta espainiako estatuak 
2014an berretsia.
• Europar batasuneko genero berdintasunari buruzko ekintza pla-
na 2021-2025, emakumeen eta neskatoen ahalduntzea azkartzea 
helburu duena, bai eta norabide horretan azken 25 urtean erdiet-
sitako aurrerapenak babestea ere, hau da,  beijingeko adierazpe-
netik eta haren ekintza plataformatik aurrera. 

Testuaren arabera, genero berdintasuna lehentasunezko helburua da politika 
eta kanpo ekintza guztietan eta lan koordinaturako bide-orri bat ematen du al-
derdi interesatuekin maila nazionalean, eskualdekoan eta multilateralean. Era 
berean, ekintza neurriak sendotu dira estrategia-ildo nagusietan, eta eredugarri 

izateko eskatu zaie erakunde publikoei genero berdintasunaren alde eta emaku-
meak ahalduntzearen alde. 

Plan berri honek bost ekintza-zutabe ditu oinarri. Haietan hainbat kontu jorra-
tu dira, hala nola genero ikuspegia txertatzea, ikuspegi estrategiko partekatua, 
emakumeen eta neskatoen ahalduntzea, eta berdintasunaren bilakaeraren ja-
rraipena egiteko estrategia berri bat txertatzea eta emaitzak ebaluatzea. 

ESTATUA
2007. urtean, emakumeen eta gizonen berdintasun eraginkorrerako mar-
txoaren 22ko 3/2007 lege organikoa onetsi zen. Legeak arau esparru jakin 
bat ezarri du administrazio publikoen aukera berdintasunaren aldeko esku-hart-
zea bermatzeko; halaber, berdintasunaren zeharkako dimentsioa adierazi du, lan 
estrategiak zehazte aldera; eta berdintasunerako eskubidea Toki Entitateen es-
kumenen artean txertatu du.

FORU ESPARRUA
Nafarroa ere eragile aktiboa izan da arauen eta legeen esparruan. Izan ere, 
1995ean, Nafarroako Emakumearen Institutua sortu zen (egun, Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutua INAI/NABI) eta, 1996an, Nafarroako Emakume Kont-
seilua. Orduz geroztik, berdintasun politikak lege multzo batez hornitzeko lana 
egin da, desberdintasunak gainditze aldera behar diren jarduketen eta eraldake-
ten garapena bultzatzeko. 

• 33/2002 foru legea, azaroaren 28koa, emakumeen eta gizonen 
aukera berdintasuna sustatzekoa. Helburuak eta neurriak zehaztu ditu 
sentsibilizazioan eta parte-hartze sozial eta politikoan, Administrazioaren 
estamentu guztiak ukitzen dituztenak, hala politikoak nola funtzionarioak, 
bai eta nafar gizartea bere osoan ere. Beste neurri batzuen artean, genero 
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ikuspegia Administrazioaren jarduketa guztietan txertatzea proposatzen da. 
17/2019 FLk indargabetu zuen. 

• 14/2004 Foru legea, abenduaren 3koa, nafarroako gobernuari eta 
haren lehendakariari dagokiona. Legearekin bat, sexuan oinarritutako 
inpaktuaren ebaluazioa eskatzen du araudia egin baino lehen eta ondotik.

 
• 2015ean, apirilaren 10eko 14/2015 foru legea egin zen, emakumeen kon-

trako indarkeriari aurre egitekoa. Indarkeria pairatzen duten emakumeei 
eta haien seme-alabei erabateko arreta ematea du helburu eta, horretarako, 
estrategia ugari abian jartzea proposatu du: ikerketa, prebentzioa eta sentsibi-

lizazioa, detekzioa, erabateko arreta, babesa, justiziarako sarbidea eta ordaina. 

• 17/2019 foru legea, apirilaren 4koa, emakumeen eta gizonen arte-
ko berdintasunari buruzkoa, Nafarroako Parlamentuaren Osoko bilkurak 
2019ko martxoaren 19an onetsia. Administrazio publikoak jo ditu funtsezko 
eragiletzat, eta zehatzago, tokiko esparrua, eta era berean, mugimendu femi-
nistaren eta emakume elkartearen eginkizuna aitortu du, funtsezko osagaia 
baitira egiturazko aldaketa lortzeko eta emakumeen ahalduntzea eta haien 
partaidetza arlo guztietan erdiesteko. Era berean, adina, gizarte klasea, desgai-
tasuna eta beste aldagai batzuk konbinatzearen ondorioz sortzen diren berei-
zkeria ugariak identifikatu ditu.

12. artikuluan Nafarroako Toki Entitateen eginki-
zuna aitortu du:

12. artikulua. Nafarroako Toki Entitateak.
1. Toki entitateek beren eskumenak betetzean txer-
tatuko dute emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunaren printzipioa, eta, horretarako, Nafa-
rroako Foru Komunitateko Administrazioarekin 
elkarlanean arituko dira.

Bai eta zer eginkizun dagozkien ere:
a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari 

buruzko politikaren arloko helburuak eta jarraibi-
deak ezartzea beraien lurraldean, Nafarroako Foru 
Komunitatearen politikekin koordinatuta.

b) Beraien jarduketa guztietan genero-ikuspegiaren ze-
harkakotasuna txertatzeko behar diren tresnak ezartzea.

c) Udal jardunaren eremu guztietan desparekota-
suna eta diskriminazioak desagerrarazteko politi-
kak gauzatzea.

d) Emakumeen gabeziak eta beharrak aztertu eta 
atzematea, foru lege honen helburuak betetzeko ka-
suko lurralde-eremuan.

e) Emakumeei arreta, informazioa eta orientabideak 
ematea eskura dituzten programa eta baliabideei 
buruz, beraien eskubideak egiaz erabil ditzaten la-
guntzeko.

f) Herritarrak sentsibilizatzea, balio aldaketa susta-
tuz, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
lortzen laguntzeko

g) Emakumeen autonomia pertsonala eta ekonomi-
koa sustatzea, emakumeen enplegua eta haien ahal-
duntze pertsonala, kolektiboa eta soziala bultzatuz.

h) Emakumeen presentzia sustatzea parte hartzeko 
organoetan eta erabakiak hartzeko guneetan.

i) Emakumeen elkarteei eta talde feministei lagunt-
zea, eta sustatzea parte har dezaten berdintasuna-
ren eta genero zeharkakotasunaren politikak disei-
natzen, egiten, garatzen eta ebaluatzen.

j) Estatistika eguneratuak izatea, toki entitateen jar-
dun eremuetan emakumeek eta gizonek dituzten 
egoera desberdinen berri izateko bide ematen du-
tenak.

k) Ahaleginak eginen dira laneko eta familiako bizit-
za eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko tokiko 
baliabideak eta zerbitzuak ezarri eta egokitzeko.

l) Bermatzea, Nafarroako Gobernuarekin koordina-
tuta, teknikarien eta politikarien berariazko pres-
takuntza dagozkien eginkizunak bete ditzaten foru 
lege honek ezartzen duenari dagokionez.

FORU-ZUZENBIDEA 17/2019
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Plana lan prozesu baten jarraipena da. Prozesua Berdintasun Alorraren sorre-
rarekin abiatu zen, bai eta Aranguren Ibarrean Berdintasunari eta Emakumeen 
kontrako Indarkeriari buruzko Diagnostikoak prestatzearekin ere, 2019. urtean. 

Udal planak guztien arteko agiri adostua izan behar duela izan zen abiaburua, 
hau da, erabakiak hartu eta jarduketa guztiak planifikatu, kudeatu, gauzatu edo-
ta ebaluatzen dituzten profesional guztien artekoa, bai maila politikoan bai tek-
nikoan. Horrek lan prozesua eragin du nabarmen eta, hainbat formaturen bidez, 
eragile guztien parte-hartze beharrezkoa gauzatu da. 

• Diagnosien Txostenetan emaniko informazioa izan da abiaburua eta iturri na-
gusia. 

• Informazio eta konpromiso bilketa zabala erraztu da, ardatzen, jarduketen eta 
arduren inguruko adostasuna sustatze aldera. 

• Kontuan hartu dira berdintasun arloan nazioartean, estatuan eta Nafarroan 
erreferentzia diren esparruak, eta kontuan hartu, halaber, berdintasunaren al-
deko beste udal plan batzuk, bai eta adituen ekarpenak ere. 

Udaleko politikarien eta teknikarien inplikazioa lotu zen, bai eta herritarrena ere, 
hainbat unetan beharrak eta proposamenak biltzeko. Bost lan fase ezarri ziren, 
hainbat agiriren prestaketarekin bat. Fase bakoitzean, ondoren azaltzen diren lan 
teknikak erabili ziren: 

Berdintasunaren
eta Indarkeriaren
Diagnostikoetatik
abiatuta, hauxe

prestatu zen:

OINARRIEN
DOKUMENTUA

I. LAN
DOKUMENTUA

I. ZIRRIBORROA II. ZIRRIBORROA
BEHIN BETIKO
BERDINTASUN

PLANA

Dokumentu hori
Berdintasun

Alorrarekin landu
eta hauxe prestatu

zen

Dokumentu hori
politikariei,

teknikariei eta
gizarte erakundeei

igorri zitzaien
ekarpenak

jasotzeko eta
hauxe prestatu

zen:

Dokumentu hori
Berdintasun

Alorrarekin landu
eta hauxe prestatu

zen:

Udal alorretara
bidali zen,

estrategiak,
ekintzak, ardurak

eta egutegia
zehazteko, eta
hauxe prestatu

zen:
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Planaren printzipio orientatzaileek esparru teorikoa adierazi dute eta, haietatik 
abiatuta, Aranguren Ibarreko Udalaren berdintasunaren aldeko udal politikak 
diseinatu, antolatu, ezarri eta ebaluatuko dira. 

Hasieratik beretik printzipioek Planari eragitea izan da asmoa, baita planaren 
diseinu prozesuan ere. Ardatzak, helburuak eta jarduketak, bai eta antolaketa eta 
ebaluazioa ere, printzipio horiekin bat zehaztu ziren, hau da, esku-hartze guztiak 
eta proposatzen den kudeaketa eredua orientatzen duten printzipioekin bat.

GENERO ANALISIA ETA ZEHARKAKOTASUNA

NEUTRALTASUNIK EZA

DIBERTSITATEA ETA INTERSEKZIONALITATEA

EMAKUMEEN PARTE-HARTZEA ETA AHALDUNTZEA

KONPROMISO POLITIKOA ETA AURREKONTUETAKOA

ERANTZUNKIDETASUNA ETA LANKIDETZA INSTITUZIONALA

4. 
PRINTZIPIO
ORIENTATZAILEAK
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GENERO ANALISIA ETA ZEHARKAKOTASUNA
Genero analisirik gabe, ez dago berdintasun politikarik egiterik. 
Emakumeen eta gizonen bizitzako arlo guztiak ukitzen dituzten egiturazko des-
berdintasunak izan badirela aitortzeak ondorio bat ekarri behar du: hots,  ahale-
gin bat egin behar da desberdintasunak oinarritzen eta berriz ere eragiten dituz-
ten mekanismoak ikertzen segitzeko. 
Zeharkakotasuna udal ekintza guztian aplikatuko bada, lehenik genero analisia 
egin beharko da eta, aldi berean, udal alor guztien engaiamendua lortu. 
Zeharkakotasunaren estrategiaren osagarri, berariazko ekintzak egin behar dira, 
desberdintasunezko egoeren ondorio diren behar praktiko zehatzei erantzuteko. 
 

NEUTRALTASUNIK EZA
Esplizituki adierazi behar da ezin dela neutroa izan pertsonak subjektutzat edo 
inplikatutzat jotzen dituen ekintza oro, ezta pertsonei zuzendutako ekintza oro 
ere.
Udal politika guztiek eragin nabarmena dute desberdintasunen jaitsieran, man-
tentzean edo igoeran. Kontuan hartu beharko dira bai emakumeen eta gizonen 
abiapuntu ezberdinak, bai estereotipoei edo eredu tradizionalei lotuta bere gain 
hartzen dituzten lan guztiak, bai zerbitzuen onurak  eskuratzeko oztopoak. 
Garatzen diren jarduketak generoarekiko “neutroak” ez direla ulertzeak berare-
kin dakar genero arrakaletan eragin beharra, jarduketen diseinuan, ezarpenean, 
jarraipenean eta ebaluazioan begirada berri bat txertatuz. 

DIBERTSITATEA ETA INTERSEKZIONALITATEA
Emakume kategoria ez da kolektibo homogeneoa.
Identitateak aldagai askotatik abiatuta eraikitzen eta adierazten dira —generoaz 
gainera—, eta bereizkeriak ere sor ditzakete. Plangintza prozesu osoan aurrei-
kusi behar dira generoaren, eta emakumeen kultur, arraza, sexu, ekonomia, hi-
zkuntza eta funtzio… dibertsitatearen artean dauden intersekzio guztiak.   
Emakumeez hitz egin behar dugu, pluralean, ibilbide ezberdin, paregabe eta be-
reziekin. 

1 3

2
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EMAKUMEEN PARTE-HARTZEA ETA AHALDUNTZEA
Parte-hartzea Plan honetako zutabeetako bat da eta planaren diseinua gidatu 
du, bai eta garapenaren eta jarraipenaren plangintza ere. 
Emakumeen parte-hartze benetakoa eta eraginkorra nahi bada, behar diren 
baldintzak sortu behar dira parte-hartzea egiazki egin dadin. Handitu behar dira 
emakumeak dituen aukerak bizitza sozialean eta publikoan eragiteko. Ardatz 
guztiak bideratu behar dira, emakumeek posizio jakin batzuetarako sarbide 
erraza izan dezaten, bai erabakiak hartzeko, bai eta boterea egin eta erabiltzeko 
eta harremanetan sartzeko moduak baloratu eta sendotzeko.

 

KONPROMISO POLITIKOA ETA AURREKONTUETAKOA
Eskutik helduta doaz tinko konpromiso politikoa eta aurrekontuetakoa.  
Borondate politikoak zinegotzigo guztien estrategia bateratuan dauka isla, 
plana abian jartzeko eta, horrenbestez, planeko diru zein giza baliabideak  
bideratzeko.
Aurreikusitako jardueren garapena eta ebaluazioa bermatu behar da, bai eta 
plan estrategiko eta integral baterako funtsezkoak diren kudeaketa eta koordi-
nazio egiturena ere. 

 

ERANTZUNKIDETASUNA ETA LANKIDETZA INSTITUZIONALA
Berdintasun Plana udal alor guztientzat da eta alor guztiak ukitzen ditu.
Berdintasunaren alde lan egiteak hainbat esparrutako hainbat eragileren arte-
ko parte-hartzea dakar berarekin. 
Planaren izaera konplexu eta multifaktoriala dela eta, koordinaziorako eta lan 
bateraturako tratamenduak behar dira, eta emakumeen eta gizonen arteko be-
netako berdintasuna lortzeko lan egiten duten beste foru-erakunde eta herrita-
rrengana hedatu behar dira. 

Berdintasunerako I. Ekintza Plan hau LAN GIDA bat da, udal-jardueraren es-
trategia orokorra eta helburuak lortzeko behar diren ekintzen antolaketa orien-
tatzeko.
Planaren xedea tresna erabilgarri eta praktikoa izatea da.
Dokumentuaren antolaketak berak helburuak, denboran kokatutako ekintzak 
eta ardurak bildu ditu, hala haren gauzapenean nola haren jarraipenean eta 
eboluzioan. 
Planaren garapenaren antolamenduak ekintzak birprogramatzeko aukera eman 
behar du, zehaztutako helburuekin bat etorriz, helburu horiek —eta ez ekintza 
zehatzek— plana abian jartzea markatzeko. 

4

5

6
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5. 
ARDATZAK 
ETA LAN 
ILDOAK
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TOKIKO
GOBERNANTZA ETA

GENERO
ZEHARKAKOTASUNA

01

02
BIZITZAREN

JASANGARRITASUNA

03
EMAKUMEEN

KONTRAKO
INDARKERIA

04
EMAKUMEEN

KONTRAKO
INDARKERIA

05
BERDINTASUN
KULTURA ETA

BALIO
ALDAKETA

L.1. Berdintasunerako 
lana Udalean 
antolatu eta

koordinatzeko
 egiturak

L.2. Berdintasun arloko
helburuak udal 

antolaketan
txertatzea

L.3. Lan prozedura 
estrategikoak

eta praktikoak

L.4. Politikariak eta 
teknikariak
gaitzea

L.1. Herritarren
prebentzioa eta
sentsibilizazioa

L.1. Herritarren
hezkuntza 

harreman molde 
berriak ikasteko

L.2. Biziraun duten
emakumeendako

baliabideak

L.2. Hezkuntza eta
hezkidetza

L.5. Lurralde
jasangarrirako ikuspegi

ekofeminista

L.3. Baliabideen
egiturak eta
antolaketa

L.3. Kultur sorkuntzak
eta adierazpenak

L.5. Emakumeen
kontrako indarkeriari

erantzuteko
baliabideen ezagutza

L.4. Eraso sexistak
espazio publikoetan

L.4. Jardunbide
osasungarriak

L.1. Zainketen
zentraltasuna

L.1. Herritarren
prebentzioa eta
sentsibilizazioa

L.2. Lan merkatu
inklusiboa

L.2. Emakumeen
ahalduntze kolektiboa

eta erabateko 
partehartzea bizitza

publikoan
L.3. Kalitatezko

baliabideak
kontziliaziorako eta

erantzunkidetasunerak
L.3. Elkarte

mugimendua eta
berdintasuna
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IREKIERA

GOBERNU ONA

ARDURA

ERAGINKORTASUNA

KONPROMISOA

PARTE-HARTZEA

GAIKUNTZA

KOHERENTZIA

GENERO 
ZEHARKAKOTASUNA

GENERO 
IKUSPEGIA

Lehen ardatz hau lau lan ildotan garatzen da, Aranguren Ibarreko Berdinta-
sunaren Diagnostiko Txostenean emandako gomendioei erantzutearren. Hona-
tx funtsezko elementuak:

•  Berdintasunarekiko konpromiso politikoa. 
•  Emakumeen eta gizonen presentzia udal gobernuan eta udal lantaldean.
•  Genero berdintasuna lantzeko egiturak.
•  Udal alorretan zeharkakotasuna aplikatzeko neurriak.
•  Udal langileak berdintasun arloko lanerako gaitzea.

Ardatz hau funtsezkoa da berdintasunean egiazki aurrera egiteko. Egiturak eta 
prozedurak aldatzea dakar berarekin, eta egitura eta prozedura horiek bermatu 
eginen dute udal-ekintza guztiak abiatu eginen diela bai neutraltasun ezetik, bai 
lan-eremu bakoitzeko desberdintasunen azterketatik.
 

TOKIKO GOBERNANTZA
ETA GENERO ZEHARKAKOTASUNA01

LAN ILDOAK HELBURUAK

Berdintasunerako lana Udalean antolatu eta
koordinatzeko egiturak

Toki administrazioak behar diren egiturak izan ditzala 
berdintasunaren aldeko toki politikak garatu eta finkatzeko

Udalak berdintasun eta bazterkeriarik
ezaren irizpideekin bat egitea

Udal jardunbideek genero ikuspegia
plangintzaren fase guztietan txertatzea

Udaleko politikariek eta teknikariek behar diren gaitasunak eta tresnak
izan ditzatela eskura berdintasuna tokiko kudeaketan txertatzeko

Udal antolaketan berdintasun arloko
helburuak txertatzea

Lan prozedura estrategikoak
eta praktikoak

Politikariak eta teknikariak
gaitzea

1

2

3

4
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1.ILDOA. Berdintasunerako lana udalean antolatu eta koordinatzeko egiturak.

ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

EGITURAK Berdintasun arloko Informazio Batzordea sortzea, udal alor guztiek parte har
dezaten.

Alkatetza
Berdintasuna

Aranguren Ibarreko Udalaren Berdintasun Alorra finkatzea, langileak udal plantilla
organikoan sartuta.

Alkatetza
Langileria

Berdintasun Alorraren berezko aurrekontu partida bat mantentzea. Alkatetza

Berdintasunerako Plan honen jarraipen lanak Alorren arteko Mahai Teknikoan
txertatzea.

Berdintasuna

Udal alor bakoitzeko pertsona baten esleipena, zeharkakotasuna bere alorrean
aplikatzeko, eta jarduketak abian jartzeko konpromisoa bere gain hartuko duena,
bai eta Berdintasun Alorrarekiko mintzakidetza egiteko, eta Plan honen
baitan sortzen diren egituretan parte hartzeko.

Alor guztiak

Berdintasunerako Partaidetza Mahaia sortzea, Aranguren Ibarreko entitateek
eta taldeek osatua.

Berdintasuna eta 
gizarte alorrak

KOORDINAZIOA
Nafarroako toki entitateetako aukera berdintasunerako eragileen sarean parte
hartzea, lan partekatua eta jardunbide egokien ikaspena ahalbidetzeko behar
diren baliabide ekonomikoak eta teknikoak bermatuta.

Berdintasuna

Berdintasun Alorraren parte-hartzea Haurtzaroa Koordinatzeko Mahaian. 
Mahaikide dira Gizarte Zerbitzuak, udaltzainak, Gazteria Alorra, foru osasuna 
(pediatria eta gizarte lana), ikastetxeak (haur eskola, haur eta lehen hezkuntza,
bigarren hezkuntza eta Luis Amigó ikastetxe itundua), haur eta gazte osasuna
-osasun mentala- eta EAIA haurrak eta familiak artatzeko talde espezializatua).

Berdintasuna

Bide formalak eta prozedurak sortzea NABIrekin koordinatzeko. Berdintasuna

1



EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNERAKO I. EKINTZA PLANA

20

ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

EMAKUMEEN 
PRESENTZIA

Plantillaren banaketari buruzko erregistro eguneratu bat sortzea, honakoen 
arabera banatuta: alorra, sexua, postua, antzinatasuna, kontratu mota, 
jardunaldiak, osagarriak, kontziliazio neurriak, etab., eta urtean behin berrikustea. 

Langileria

Identifikatzen diren desberdintasunak zuzentzeko  neurriak prestatzea.
Berdintasuna
Langileria

Estrategiak prestatzea, Informazio Batzordeen burutzetan diren genero arloko 
lerratzeak hausteko, parekidetasun klausulak sartuta. 

Alkatetza
Berdintasuna

Behar diren irizpideak ezartzea emakumeek eta gizonek presentzia orekatua 
izateko lan batzorde egonkorretan, sariak emateko epaimahaietan, auzitegietan, 
organoetan eta erabakiak hartzeko beste gune batzuetan. 

Berdintasuna

BERDINTASUNE-
RAKO 
BARNE PLANA

Berdintasun-desberdintasun Diagnostiko bat egitea Aranguren Ibarreko Udalean. 
Berdintasuna
Langileria

Udalean barne Berdintasun Plan bat egitea, langileei zuzendua, eta erakundearen 
baitan edonolako desberdintasuna ezabatzera bideratua. 

Berdintasuna
Langileria

Sexu jazarpena eta sexuan oinarritutako jazarpena prebenitu, detektatu eta haren 
aurrean jarduteko protokoloa egitea Aranguren Ibarreko Udalean. 

Berdintasuna
Langileria

2.ILDOA. Berdintasun helburuak udal antolaketan txertatzea.2
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR 
ARDURADUNAK

EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

GENERO 
ANALISIA Udal alor guztiek informazioa biltzean genero-adierazleak aplikatzeko irizpideak ezartzea.

Berdintasuna
Alor guztiak

Udalerriko arlo guztiek sexuaren arabera bereizitako datuak biltzea estatistika eta administrazio 
arloko dokumentu guztietan.

Alor guztiak

Toki erakundeak egiten dituen azterlan, ikerketa eta txostenetan sexuaren aldagaia txertatzea.
Alor guztiak

ZEHARKAKO-
TASUNA Aranguren Ibarreko ekitaldi eta jardueretako jardunbide egokien dekalogoa egitea, genero 

ikuspegiaren, euskararen erabileraren eta jasangarritasunaren zeharkakotasunerako 
orientabideak jasoko dituena, udal alor eta herritarren erakunde guztiei zuzenduta.

Euskara
Berdintasuna
Ingurumena

Zeharkakotasun lana antolatzeko eta ekintza-esparru globala sortzeko ordenantzak eta/edo 
protokoloak egitea. 

Berdintasuna
Alor guztiak

Lehiaketa publikoetako xedapenetan balorazio irizpideak txertatzea, emakumeen eta gizonen 
berdintasun eragingarrirako 3/2007 Lege Organikoak ezarritako betetzeko. 

Alor guztiak

Udalak hitzarmenak eta diru-laguntzak emateko irizpideetan genero ikuspegia sartzea.
Alor guztiak

Berdintasun Arloko edukiak udal langileak aukeratzeko prozesuetan txertatzea. Langileria

Inclusión del enfoque de género en los criterios de concesión de convenios y subvenciones por 
parte del Ayuntamiento.

Todas las áreas

Tokiko Udalbatzaren barneko eta kanpoko dokumentu guztietan (ordenantzak, gidalerroak, etab.) 
hizkuntza eta irudi inklusiboak txertatuko direla bermatzeko mekanismoak sortzea.

Berdintasuna
Alor guztiak

Herritarrei zuzendutako dokumentuetan hizkuntza eta irudi inklusiboak sartzea (inprimakiak, 
liburuxkak, etab.).

Berdintasuna
Alor guztiak

3. ILDOA. Lan prozedura estrategikoa eta praktikoa.3
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR 
ARDURADUNAK

EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

HEDAPENA 
ETA
INFORMA-
ZIOA

Politikariei informazio eguneratua bidaltzea, hiru hilean behin, Udalean berdintasunaren 
arloan egiten diren jarduerei buruz, bai eta foru eta estatu mailan garrantzitsutzat jotzen diren 
jarduerei buruz ere.

Berdintasuna

Aranguren Ibarreko Berdintasunari buruzko Informazio Buletina egitea eta zabaltzea, lau hilean 
behin. Buletin horretan, Udalak berdintasunaren arloan egiten dituen ekintza guztiei buruzko 
informazioa jasoko da, bai eta foru eta estatu mailan garrantzitsutzat jotzen denari buruzkoa 
ere, eta Berdintasun Planaren jarraipena eginen da.

Berdintasuna

Berdintasunerako Planaren garapenari eta jarraipenari buruzko informaziorako udal 
webgunean gune esklusibo bat sortzea eta mantentzea, jardueren, baliabideen eta abarren 
agenda barne, herritarrek kontsulta dezaten.

Berdintasuna

Berdintasun Alorraren profil bat sortu eta mantentzea sare sozialetan (facebook, twitter, 
instagram, etab.), berdintasunari buruzko jarduerak eta albisteak zabaltzeko.

Berdintasuna

Berdintasunaren berezko gune bat sortzea Aranguren Ibarreko toki telebistan: Aranguren 
Telebistan.

Berdintasuna
Gazteria

Berdintasunari buruzko edukiak sartzea Aranguren Telebistak berak egiten dituen erreportaje 
eta programetan. 

Berdintasuna
Gazteria

Berdintasunerako Plana jendaurrean aurkezteko ekitaldia, Aranguren Ibarreko profesionalei, 
gizarte eragileei eta herritarrei zuzendua, Aranguren Ibarreko leku guztietako jendea 
bertaratuko dela bermatuta. 

Berdintasuna

3. ILDOA. Lan prozedura estrategikoa eta praktikoa.3
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR 
ARDURADUNAK

EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

PRES-
TAKUNTZAN Teknikariak eta politikariak Berdintasunean Prestatzeko Plan bat egitea, urtean behingoa, eta 

postu bakoitzari esleitutako eginkizunetarako berezko jarduketak zehaztuta.

Berdintasuna
Langileria

Prestakuntza guneak sortzea, politikariek eta teknikariek beren esku-hartzeei buruzko gogoeta 
egiteko aukera izan dezaten, jardunbide egokiak partekatzeko eta/edo elkarrekin alternatibak 
sortzeko. 

Berdintasuna
Langileria

Hizkuntza eta irudi inklusiboei buruzko tailerrak, herritarrendako dokumentazioa prestatzen 
duten politikari eta teknikarientzat, langile guztiek parte hartzeko modukoa Plan honen garapen 
guztian.  

Berdintasuna
Langileria

PRES-
TAKUNTZA 
LAGUNTZEKO 
TRESNAK

Genero zeharkakotasunerako tresna sorta bat sortu eta eguneratzea udalaren webean, barne 
erabilerarako eta udal langile guztien eskura. 

Berdintasuna

4. ILDOA. Politikariak eta teknikariak gaitzea.4
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GENERO HARREMAN 
TRADIZIONALAK 

HAUSTEA
GIZARTE ITUN 

BERRIA

KONTZILIAZIORAKO 
LAGUNTZA PUBLIKOAK

LAN MERKATU 
INKLUSIBOA

BIZITZAK 
ERDIGUNEANERANTZUNKIDETASUNA

ZAINKETA LANAK

KONTZILIAZIOA 

Bigarren ardatz hau desberdintasunak argi eta garbi agertzen diren bi espazio-
tan esku hartzera bideratuta dago. Herritarrek, hain zuzen ere, berdintasuna 
lortzeko oztopo handitzat jo dituzte bi espazio horiek: etxeko eta zainketako ere-
mua, eta lan eremua. Bi espazioak kontzeptualizatzeko moduari buruz hausnar-
tu behar da eta zainketen balioa aitortu. Nahitaez birpentsatu behar da nola ari 
diren eredu ekonomikoa eta gizarte antolamenduak desberdintasunak sortzen. 
Sortzen diren beharrei arreta emateaz gain, desberdintasunak bermatzen dituz-
ten egiturak ere eraldatu behar dira  —begirada globalagoaren bidez—. 

Ardatz honek hiru lan ildo zehaztu ditu eta, nagusiki, bideratuak daude zainke-
ten balioa aitortzera, denon arteko erantzunkidetasuna beharrezkoa dela na-
barmentzera, eta lan merkatu inklusibo bat berrosatzera. 

BIZITZAREN 
JASANGARRITASUNA02

LAN ILDOAK HELBURUAK

Zainketen zentraltasuna Zainketak bizitzaren jasangarritasunerako tresna beharrezkoa 
eta ezinbestekoa dela aitortzea

Lan merkatuaren antolaketak emakumeen eta gizonen sarbidea 
eta sustapena erraztu dezala baldintza berdinetan

Emakumeen eta gizonen kontziliazio beharretarako baliabideak 
eskuratu eta erabiltzea bermatu dadila

Lan merkatu inklusiboa

Kalitatezko baliabideak
kontziliaziorako

1

2

3
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

SENTSIBILIZAZIOA
Aranguren Ibarreko zainketen, erantzunkidetasunaren eta kontziliazioaren aldeko 
toki ituna garatzea. 

Berdintasuna
Itunean parte hartzen 
duten alor guztiak 

Gogoeta eta eztabaida egiteko ekintzak, etxean eta zainketetan desberdintasunak 
mantentzen direla ikustarazteko, bai eta emakumeen eta gizonen bizitzetan 
denbora eta rolak ezberdin erabiltzeak duen eragina ere. 

Berdintasuna

Etxeko lanak eta zainketa lanak ikustarazteko eta haien balioa nabarmentzeko 
ekintzak egitea. 

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Belaunaldien arteko tailerrak eta mistoak, emakumeen eta gizonen artean lan 
banaketa orekatua egiteko.

Gizarte Zerbitzua

Prozedura bat prestatu eta erabiltzea “Ezkontza akordioak” garatzeko eta Udalean 
egiten diren ezkontza zibiletan sartzeko, elkar zaintzeko konpromisoak elkarri 
adierazteko. 

Alkatetza
Berdintasuna

AITEN 
INPLIKAZIOA Aitak haurren zainketa lanetan inplikatzea sustatzeko ekintzak, hala hezkuntza 

esparru formalean, nola aisia denboretan.  

Hezkuntza

Aitak haurren zainketa lanetan inplikatzea sustatzeko ekintzak egitea ,“Ttipi-Ttapa” 
haur eskolatik.

Hezkuntza

Aitak amatasuna/aitatasuna eta haur osasuna prestatzeko programetan 
inplikatzea sustatzeko tailerrak, Osasun Etxearekin eta Osasun Etxeko Pediatria eta 
Gizarte Lana Zerbitzuarekin elkarlanean. 

Osasuna

Gizonak adineko mendekoen zainketan inplikatzeko ekintzak. Gizarte Zerbitzua

1. ILDOA. Zainketen zentraltasuna: zainketen ibarra.1
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

LAN 
MERKATUAREN 
ANALISIA

Lan merkatuaren egoeraren erregistro eguneratu bat sortu eta hedatzea, 
Aranguren Ibarrean emakumeen eta gizonen artean diren desberdintasunezko 
egoeren argazki bat emateko. 

Enplegua

Soldata desberdintasunari buruzko azterlana egitea Aranguren Ibarrean kokaturik 
dauden enpresetan. 

Enplegua

TRANSVERSALI- 
ZACIÓN

Genero ikuspegia sartzea Aranguren ibarreko lurralde, ekonomia eta gizarte 
pizgarrien Udal Planeko diru-laguntzak arautzen dituen udal ordenantzan (IN.
TE.RE.SA. PLANA), haren hiru ildoetan: autoenplegua sustatzea;  prestakuntza 
pertsonala, soziala eta lan arlokoa; eta enplegua-enpresak sustatzea, emakumeen 
jarduera, enplegu eta ekintzailetza tasa txikiagoari erreparatuta. 

Enplegua

ACCIONES 
POSITIVAS

Bazterkeria mota asko pairatzen dituzten emakumeen kontratazioa sustatuko 
duten ekintza positiboak garatzea. 

Enplegua

Lan orientaziorako eta autoenplegurako prestatzeko ekintzak, Aranguren Ibarreko 
emakumeentzat. 

Enplegua

DIFUSIÓN E 
INFORMACIÓN

Aranguren Ibarrean, emakumeen eta gizonen arteko enpleguan identifikatu diren 
desberdintasunezko egoerak ikustarazteko kanpainak egitea. 

Enplegua
Berdintasuna

2.ILDOA. Lan merkatu inklusiboa.2



ARANGUREN IBARREKO UDALA

27

ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

LANA, 
ENPRESAK ETA 
GIZARTE 
ENTITATEAK

Aranguren Ibarreko enpresak integratzea, Aranguren Ibarreko Enpresen 
Elkartearekin (AEVA) sinatutako hitzarmenaren bidez, enplegu-politikak aldatzeko 
eragile gisa, jarduketa zehatzekin.

Enplegua
Berdintasuna

Ekintzak lankidetzan egitea Nafarroako Emakume Enpresari eta Zuzendarien 
Elkartearekin (AMEDNA), Aranguren Ibarreko Enpresen Elkartearekin (AEVA), 
Arangurengo merkatari eta Ostalarien Elkartearekin eta sindikatuekin (ELA, 
CC.OO., U.G.T.), oztopoak kentzeko eta enplegu-politika aktiboak proposatzeko

Enplegua
Berdintasuna

Enpresendako sentsibilizazio-proiektua, zainketen erantzunkidetasun soziala 
hartzea eta kontziliazioa bultzatzeko neurriak ezartzea sustatzeko

Enplegua
Berdintasuna

Soldata berdintasunerako protokoloak, ordutegiak arrazionalizatzeko benetako 
neurriak eta bestelako kontziliazio-neurriak ezartzen dituzten enpresentzako 
laguntzak eta/edo pizgarriak. 

Enplegua

Diru-laguntzetarako deialdia, enpresetan berdintasunaren aldeko neurriak eta 
planak egiteko. 

Enplegua
Berdintasuna

NABIk enpresentzako eta irabazi-asmorik gabeko entitateentzako dituen laguntza-
deialdiak hedatzea, beren berdintasun plana egin dezaten.

Enplegua
Berdintasuna

Informazio-foileto bat argitaratu eta banatzea Aranguren Ibarreko enpresei 
informazioa emateko, enpresa erantzunkideek dakartzaten onura sozialak erakuste 
aldera. 

Enplegua
Berdintasuna

2.ILDOA. Lan merkatu inklusiboa.2
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA
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EGITURAK

Aranguren Ibarreko zainketen, erantzunkidetasunaren eta kontziliazioaren aldeko 
toki ituna sortzea.

Kultura
Kirolak
Hezkuntza
Euskara
Berdintasuna
Gazteria
Ingurumena
Osasuna
Gizarte Zerbitzua

BEHARRAK
IDENTIFIKATZEA

Azterlana egitea, Aranguren Ibarreko kontziliazio eta erantzunkidetasun arloko 
baliabideei buruz eta baliabide horiek etxeetako nahiz emakumeen eta gizonen 
bizitzetako kontziliazio estrategietan duten egiazko efektuari buruz, eta zainketa 
arloko beharrak identifikatzea; bereziki, haurrei eta mendekoei dagozkienak.

Hezkuntza
Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

BALIABIDEEN 
EGOKITZAPENA Baliabideen zorroa egokitzea Aranguren Ibarreko kontziliazio eta erantzunkidetasun 

arloko baliabideei buruz identifikatu diren beharretara. 

Hezkuntza
Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Jarduera hezigarria familiartean, zainketen erantzunkidetasunera bideratua.

Kultura
Kirolak
Euskara
Berdintasuna 
Ingurumena
Gizarte Zerbitzua

3.ILDOA. Kalitatezko baliabideak kontziliaziorako eta erantzunkidetasunerako.3
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

HEDAPENA
Zainketarako baliabideen mapa egin eta hedatzea Aranguren Ibarrean. Berdintasuna 

Gizarte Zerbitzua

Lana eta familia bateragarri egiteko araudi eta baliabideak hedatzeko ekintzak, 
Aranguren Ibarreko langileek haien berri izan dezaten. 

Enplegua

ZAINKETA 
PROFESIONALAK

Informazioa eta prestakuntza etxez etxeko esparruan ari diren profesionalendako 
lan eskubideez, zainketen sektorean baldintza duinak sortze aldera. 

Enplegua
Berdintasuna

Etxe enplegatuen ekonomia sozialeko proiektuei laguntza ematea, mendekoen 
familiei laguntzeko eta haien atsedenerako, IN.TE.RE.SA. Planaren baitan

Enplegua
Berdintasuna

LÍNEA 3. Recursos de calidad para la conciliación y la corresponsabilidad.3
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Hirugarren ardatz hau hiru lan ildotan antolatua dago, emakume bakoitzaren 
eta guztien ahalduntzerako ekintzak barne hartuta. Emakumeen autonomia eta 
independentzia eta erabakiak hartzeko eta alternatibak sortzeko boterearen 
erabilera erraztuko duen gizarte-eredu bat sortzea da helburua. Bide horrek —
modu kolektiboan— emakumeei aukera emanen die eragin handiagoa izateko 
eta gizarte eraikuntzan eta aldaketan gehiago parte hartzeko.

Ardatz honetako helburuak dira emakumeei ikusgaitasuna ematea, hainbat 
esparrutan egiten dituzten ekarpenen balioa aitortzea eta norbanakoaren ahal-
duntze-prozesuei laguntzea, baina baita lan feministara eta harreman-eredu 
berriak eraikitzera bideratutako ekimen kolektiboak indartzea ere. 

LAN ILDOAK HELBURUAK

Emakumeen ahalduntze
pertsonala.

Emakumeek beren bizitzak zuzentzeko duten boterea aitortu dezatela, 
eta eraikuntza sozialean egiten dituzten ekarpenak ikustaraztea.

Oztopoak ken daitezela, emakumeek gizartean eta 
politikan erabat parte hartzeko.

Aranguren Ibarreko elkarteak balioak
aldatzeko tresna bihurtu daitezela.

Ahalduntze kolektiboa eta emakumeen erabateko 
partehartzea bizitza publikoan.

Elkarte mugimendua eta berdintasuna

1

2

3

AHALDUNTZE PERTSONALA 
ETA KOLEKTIBOA03

AHALDUNTZE 
PERTSONALA

EMAKUMEEN 
PROTAGONISMOA

AHALDUNTZE 
KOLEKTIBOA

ERAIKUNTZA
SOZIALEKO ERAGILEAK

BOTEREAREN 
ERABILERA

ERABAKIAK 
HARTZEA

FEMINISMOA

BENETAKO 
DEMOKRAZIA 

ESKUBIDEAK IZATEKO 
ESKUBIDEA
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

SENTSIBILIZAZIOA 
ETA 
PRESTAKUNTZA

Ahalduntze Eskola sortu eta garatzea, Aranguren Ibarreko emakumeen 
autoestimua eta autonomia garatzeko jarduketak egite aldera. 

Berdintasuna

Udalerriko emakumeak aitortzeko eta haiei nahiz haien ekarpen eta jakintzei 
ikusgaitasuna emateko ekintzak, bai eta erreferentzia izan daitezkeen beste batzuk 
ere ikustarazteko.

Berdintasuna
Gazteria
Gizarte Alorrak

Adineko emakumeen bizitza hobetzeko eta nahi ez den bakardadeari aurre egiteko 
esku-hartze proiektua.  

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Nafarroako Gobernuaren emakume gazteen ahalduntze programan parte hartzea. Berdintasuna
Gazteria

PARTE-HARTZE 
TEKNOLOGIKOA Arrakala digitala murrizteko ekintzak egitea, komunikazioaren teknologiak eskuratu 

eta erabiltzerakoan eta edukiak sortzerakoan; sare sozialei dagokienez, bereziki. 

Berdintasuna

Ibarreko emakumeek sare sozialetan duten presentziari ikusgaitasuna ematea 
(blogariak, txiolariak, instagramerrak, etab.)

Berdintasuna
Gazteria

1. ILDOA. Emakumeen ahalduntze pertsonala.1
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

ANALISIA Zerbitzu eta baliabide publikoei buruzko erregistro eguneratu bat mantentzea, 
emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunezko egoeren argazki bat emateko, 
eta eragileen eta herritarren artean hedatzeko. 

Berdintasuna
Alor guztiak

ANALISIA Zerbitzu eta baliabide publikoen erabilerari buruzko erregistro eguneratuaren 
bilakaeraren eta joeren hedapena, urtean behin: “Martxoko argazkia”. 

Berdintasuna

Hedapen eta erakarpen ekintzak egitea, haurrek, emakumeek eta gizonek parte har 
dezaten ohi baino ordezkaritza txikiagoa duten baliabideetan.

Berdintasuna
Alor guztiak

Baliabide eta jarduera publikoak hedatzeko estrategiak zabaltzea, biztanleriako 
talde guztiek eta kontzeju eta leku guztiek informazioa jasotzen dutela bermatzeko. 

Berdintasuna
Alor guztiak

Herritar guztien berdintasunezko parte hartzea sustatzeko jarduketak. Euskara
Ingurumena

BALIABIDEAK 
SORTZEA 

Kontziliazioa sustatzeko baliabideak sortzea, emakumeek eta gizonek baliabide 
guztietan errazago parte har dezaten. 

Berdintasuna
Alor guztiak

PARTE-HARTZEA 
SUSTATZEA

Baliabideak eskura jartzea, Ibarreko kontzeju eta herrietan bizi diren emakumeak 
zerbitzu eta jarduera guztietan fisikoki sar daitezen. 

Udaltzainak
Gizarte Zerbitzua

2. ILDOA. Ahalduntze Kolektiboa Eta Emakumeen Erabateko Parte-Hartzea Bizitza Publikoan.2
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA
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EKINTZA 
POLITIKOA

Behar diren bide eta mekanismoak sortu eta garatzea, Berdintasunerako 
Partaidetza Mahaia osatzen duten elkarteek udaleko berdintasun politiken 
diseinuan, gauzapenean eta jarraipenean parte har dezaten.  

Berdintasuna

Udalak sortu eta kudeatzen dituen prozesu parte-hartzaileetan genero ikuspegia 
txertatzea. 

Alor guztiak

Herritarren artean berdintasunerako lana dinamizatu dezaketen talde eta/edo 
kolektibo feministak sortzen laguntzea. 

Berdintasuna

PRESTAKUNTZA Gizarte entitateendako prestakuntza ekintzak, estatutuak berdintasunezko 
irizpideekin bat egokitzeko.

Berdintasuna

Lan eta trukerako gune bat sortzea elkarteen artean, agenda feminista haien 
erakundean txertatzeari buruz hausnartzeko eta ekintzen proposamenak egiteko. 

Berdintasuna

ELKARTEENDAKO 
TRESNAK

Laguntza ematea, elkarteen estatutuak parekotasun baldintzetara egokitzeko  eta 
genero ikuspegia erakundean eta jarduketen garapenean txertatzeko. 

Berdintasuna

Emakume elkarteekin elkarlanean, protokolo bat egitea beren elkartean 
emakumezko bazkide berriak hartzeko eta hazkuntza pertsonalerako, 
autoestimurako zein sareak zabaltzeko jardueretan parte hartzeko. 

Berdintasuna

Elkarteendako diru-laguntzetarako deialdiak, berdintasunerako jarduketak garatze 
aldera. 

Alkatetza

SAREAK SORTZEA Jardunbide egokiak eta ekintzak egitea beste udalerri batzuetako elkarteekin 
trukatzeko eta berdintasuna sustatzeko (bai emakume elkarteekin, bai 
berdintasunerako lana txertatua dutenekin), lankidetzarako eta ikaskuntzarako 
sareak sortze aldera. 

Berdintasuna

3. ILDOA. Elkarte Mugimendua Eta Berdintasuna.3
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Laugarren ardatz honek emakumeen kontrako indarkerian jarri du arreta, bai-
na kontuan hartuta ezin dela modu isolatuan lan egin. Esplizituki aitortu behar 
da desberdintasunak gainditzera bideratutako esku-hartze orok –neurri han-
diagoan edo txikiagoan– emakumeen kontrako indarkeria mota guztiak eza-
batzen lagunduko duela. Horrela, beste ardatzen baitan egindako lan guztiak 
eragin argia izan beharko du emakumeen kontrako indarkeria ezabatzeko. 

Emakumeen kontrako indarkeria eztabaidagaia da eta gizarte-kezken artean 
dago, eta horren ondorioz, indarkeriaren ondoriozko arazoei arreta emateko 
baliabideak sortu dira, eta indarkeria-prozesuak eta haiek mozorrotzeko eta 
normalizatzeko moduak gero eta gehiago ikusarazi dira. 

Ardatz honetan bost lan ildo zehaztu dira, emakumeen kontrako indarkeria 
sortzen duten desberdintasunak mantentzen dituzten egiturak kentzeko asmoz. 

EMAKUMEEN KONTRAKO 
INDARKERIA04

INDARKERIA BIKOTE 
BARRUAN EDO 
BIKOTE OHIAN

GIZA ESKUBIDEAK

DESBERDINTASUNA
> INDARKERIA

FEMINIZIDIOAK

INDARKERIA 
EZKUTATUA

INDARKERIA SEXUALA 

GIZARTEAREN 
ERANTZUKIZUNA

EGITURAZKO ARAZOA
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LAN ILDOAK HELBURUAK

Herritarren prebentzioa eta
sentsibilizazioa

Aranguren Ibarreko herritarrek aitortu dezatela emakumeen kontrako
indarkeriak giza eskubideak urratzen dituela; eta indarkeria horren 

eragilea desberdintasuna dela identifikatzea

Aranguren Ibarreko emakumeek erabateko arreta izatea emakumeen
kontrako indarkeria atzeman, artatu eta emakumea oneratzeko, haien 

bizikalitatea hobetuko dela bermatze aldera

Aranguren Ibarra eraso sexistarik gabeko
lurralde segurua izatea emakumeentzat

Profesionalek gaitasuna eta tresnak izan ditzatela eskura 
erabateko arreta garatzeko eta baliabideen artean

koordinatzeko

Herritarrek benetako informazioa izatea emakumeen kontrako 
indarkeria artatzeko baliabideen inguruan

Biziraun duten emakumeak
artatzeko baliabideak

Eraso sexistak espazio
publikoetan

Baliabideen egiturak eta
antolaketa

Emakumeen kontrako indarkeriari erantzuteko
baliabideak ezagutzea

1

2

4

3

5
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1 2 3 4 5 6

BIZILAGUNAK 
SENTSIBILIZAT-
ZEA 

Herritarrek emakumeen kontrako indarkeriaren egiturazko arrazoiak jakitea 
erraztuko duten sentsibilizazio ekintzak egitea, hainbat formatutan (sare sozialak, 
tokiko hedabideak, seihilekoan behingo buletina, etab.); eta hainbat baliabidetan: 
publikoak, ikastetxeak, elkarteen egoitzak, merkataritza txikia, ostalaritza, enpresak, 
etab. 

Berdintasuna

Zine-forum feminista, sei hilean behin, desberdintasunei buruz eta emakumeen 
kontrako indarkeriari buruz. 

Berdintasuna

Indarkeriaren biktima diren emakumeen inguruko estigma ezabatzeko ekintzak, bai 
eta tratu txarren egoeren erru-botatzea ere. 

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Jarreren eta portaeren aldaketa sustatzeko lehiaketa, indarkeriarik gabeko 
harreman osasungarrietara bideratuak. 

Berdintasuna
Gazteria

Harreman toxikoak, maskulinitate tradizionala eta matxismo txikiak ezbaian jartzeko 
sentsibilizazio ekintzak, eta harreman eredu berriak eta maskulinitate positiboa 
sortzeko. 

Berdintasuna
Gazteria

Genero rolen eta estereotipoen esleipena gazteen artean desmuntatzeko 
jarduketak egitea.

Berdintasuna
Gazteria

Autodefentsa feministarako tailerrak. Berdintasuna
Gazteria

Gazteak zibersexura eta pornografiara hurbiltzea zalantzan jartzeko sentsibilizazio 
ekintzak.

Berdintasuna
Gazteria

Emakumeen kontrako indarkeria gazteen artean prebenitzeko programan parte 
hartzea. Nafarroako Gobernuaren programa da.

Berdintasuna
Gazteria

LANA              
ELKARTEEKIN

Elkarteendako ekintzak, emakumeen kontrako indarkeria prozesuak hobeki ezagutze 
aldera. 

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Elkarteendako ekintzak, ekintzarako estrategien inguruan, baldin eta tratu txarren 
egoera baten gaineko susmoa eta/edo ebidentzia bada, erantzukizun kolektiboa 
onartzea erraztuta. 

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

1.ILDOA. Herritarren prebentzioa eta sentsibilizazioa.4
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ESTRATEGIAS ACCIONES ÁREAS RESPONSABLES CALENDARIO

1 2 3 4 5 6

BALIABIDEAK 
ESKURATZEKO 
BERMEA

Emakumeen kontrako indarkeriatik biziraun duten emakumeei laguntzeko 
baliabideak eskuratzeko bermea, kontuan hartuta emakume sektore jakin batzuei 
bazterkeria ugarik eragiten diela: adinekoak, landa eremukoak, migranteak, 
desgaitasuna dutenak, etxerik gabeak eta neskatoak. 

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

LAGUNTZA 
JURIDIKOA

Aholkularitza juridikoa eta biziraun duten emakumeen egoeraren jarraipena egitea 
Aranguren Ibarreko Udalaren Arreta Juridikorako Udal Zerbitzuan. 

Berdintasuna

LAGUNTZA 
EKONOMIKOA

Laguntza ekonomikoa kudeatzea: Errenta Bermatua lehentasunez, larrialdiko udal 
laguntzak eta NABIren beste laguntza batzuk.

Gizarte Zerbitzua

ETXEBIZITZA 
ARLOKO 
LAGUNTZA

Biziraun duten emakumeen eta haien ardurapeko haurrak Nafarroako Gobernuko 
harrerako baliabideetan sartzeko kudeaketa egitea (larrialdi zentroak, Harrera 
Etxeak eta Etxebizitza Babestuak).

Gizarte Zerbitzua

Nafarroako Gobernuak genero indarkeriaren biktimentzat duen etxebizitza 
babestuen erreserban (salerosketa eta alokairua) sartzeko kudeaketa egitea. 

Gizarte Zerbitzua
Hirigintza

Merkatu librean etxebizitzak alokatzeko laguntzak, udalaren larrialdiko laguntzen 
bidez eta NABIren beste diru-laguntza batzuen bidez.

Gizarte Zerbitzua
Hirigintza

ENPLEGUA ETA 
KONTZILIAZIOA

Lehentasunezkotzat jotzea emakumeen kontrako indarkeriaren adierazpen batzuen 
biktima izan diren emakume enplegu-eskatzaileak, enplegurako plan publikoetan 
eta enplegurako prestakuntza ikastaroetan sartzeko, hots, Udalak guztiz edo zati 
batean finantzatuak.   

Enplegua

Biziraun duten emakumeek lehentasunez eskuratu ahal izatea bebetekako eta/edo 
ludotekako baliabideak. 

Gizarte Zerbitzua

UDAL 
BALIABIDEAK 
ESKURA IZATEA

Udal baliabideetan (enplegua, gazteria, kultura, kirolak, musika eskola, 
kanpamentuak, udal laguntzak, etab.) lekua erreserbatzea aurreikusten duten 
prozedurak egitea, biziraun duten emakumeentzat eta haien seme-alabentzat.

Berdintasuna
Herritarrendako
arreta zerbitzuak 
dituzten alorrak

2. ILDOA. Biziraun duten emakumeak artatzeko baliabideak.4
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SEGURTASUNA Udaltzainak Barne Ministerioko Genero Indarkeriaren kasuetarako Jarraipen 
Integralerako Sisteman txertatzea (VioGén Sistema), esku-hartzeak iraun bitartean 
emakumeen eta haien seme-alaben kontrako indarkeriatik biziraun duten 
emakumeen segurtasuna bermatzeko.

Agentes municipales

LAGUNTZA 
PSIKOLOGIKOA

Biziraun duten emakumeak ahalduntzeko programa, haien oneratze prozesua 
erraztuko duten estrategiak sortze aldera.

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Emakumeendako Laguntza Psikologikorako Udal Zerbitzua sortzea. Berdintasuna

GIZARTE ARRETA Biziraun duten emakumeen isolamendu sozialaren aurkako arreta bermatuko 
duten estrategiak sortzea, sozializazio gune berrietan parte hartuz: laguntza 
taldeak, emakume sareetan sartzea, etab. 

Gizarte Zerbitzua

Indarkeriaren biktima diren emakumeen parte hartzea sustatzeko baliabideak 
(erosketak, gestioak…), bai baliabide publikoetan (laguntza psikologikoa, norberaren 
garapena, atseden arlokoak, herritarren partaidetzakoak, ludikoak, sareak…) eta 
prestakuntza okupazionalean eta lan merkatuan (ikastaroak, lan elkarrizketak…). 

Gizarte Zerbitzua

Udal zerbitzuek eta beste entitate batzuek antolatu eta laguntza-sareen sorrera 
susta dezaketen jardueren berri lehentasunez ematea biziraun duten emakumeei.

Gizarte Zerbitzua

Emakumeen kontrako indarkeriatik biziraun duten emakumeen seme-alabak 
zaintzen eta artatzen laguntzeko ekintzak. 

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Biziraun duten emakumeekin eta haien seme-alabekin laguntza sare formalak eta 
informalak sortzeko orientabideak sartzea Berdintasunerako Partaidetza Mahaian. 

Berdintasuna 

2. ILDOA. Biziraun duten emakumeak artatzeko baliabideak.4
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EGITURAK ETA 
KOORDINAZIOA

Emakumeen kontrako Indarkeriaren Tokiko Mahai mantentzea, udaleko gizarte 
alorrek, foru osasuneko alorrak eta ikastetxeek osatua. 

Berdintasuna 

Udal erregistro bateratu bat sortzea, emakumeen kontrako informazio guztia 
txertatzeko, Aranguren Ibarreko emakumeen kontrako indarkeria prebenitu eta 
artatzeko Toki Protokoloaren baitan. 

Berdintasuna

PROTOCOLOS 
DE ACTUACIÓN

Aranguren Ibarreko emakumeen kontrako indarkeria prebenitu eta artatzeko Toki 
Protokoloaren garapena eta jarraipena egitea. 

Berdintasuna

EAIVekiko komunikazio eta koordinazio protokolo bat sortu eta haren jarraipena 
egitea,  Aranguren Ibarreko emakumeen kontrako indarkeria prebenitu eta 
artatzeko Toki Protokoloaren baitan.

Berdintasuna

FORMACIÓN Genero indarkeriazko egoerak zuzenean edo zeharka atzeman eta/edo identifikatu 
ditzaketen udal langileak emakumeen kontrako indarkerian prestatzea.

Berdintasuna

Udal Eragileendako prestakuntza, emakumeen kontrako indarkeriatik biziraun 
duten emakumeak artatu eta babesteko, arrisku eta/edo larrialdi egoeren aurrean. 

Udaltzainak
Berdintasuna

3. ILDOA. Baliabideen egiturak eta antolaketa.4
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SENTSIBILIZAZIOA
Indarkeria sexistaren kontrako kanpainak aisia guneetan. Berdintasuna

Gizarte zerbitzuak

NABIren “Udalak jaietan ere berdintasunaren alde” programan parte hartzea.
Berdintasuna
Gazteria
Gizarte Zerbitzua

EGITURAK ETA
KOORDINAZIOA

Aranguren Ibarreko jaiguneetan eraso sexistak prebenitu eta artatzeko Toki 
Protokoloaren garapena eta jarraipena. 

Berdintasuna

Gune seguruak eta laguntza ematekoak sortzea arrisku handiko uneetan, hala 
nola jaiguneetan eta beste ekitaldi batzuetan, “Gune more” finkoak garatuz, eraso 
sexisten aurrean informazioa emateko, laguntzeko eta sorosteko. 

Udaltzainak
Berdintasuna

Aholkularitza psikologikoa ematea eraso sexistetatik biziraun duten emakumeei, 
oneratzeko prozesu guztian, emakumeendako Arreta Psikologikorako Udal 
Zerbitzuaren bidez. 

Berdintasuna

LURRALDE 
SEGURU BAT 
SORTZEA

Genero ikuspegiaren araberako gune kritikoak identifikatzeko azterlana egitea 
Aranguren Ibarrean, emakumeekin batera. 

Berdintasuna

Aranguren Ibarrean, genero ikuspegiaren arabera diren gune kritikoen mapa egitea. Berdintasuna

Emakumeen eta haurren segurtasuna areagotzeko hobekuntzak egitea, hala nola 
autobus geralekuak, sarbideak, bideak eta abar argitzea.

Berdintasuna
Hirigintza

Espazio publikoetan bizitza sustatzeko ekintzak egitea, herritar guztiendako espazio 
atseginak eta seguruak sortze aldera. 

Ingurumena
Alor guztiak

4. ILDOA. Eraso sexistak espazio publikoetan.4
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INFORMAZIOA 
ETA 
SENTSIBILIZAZIOA

Tratu txarren susmoa eta/edo ebidentzia izanez gero, herritarrei ekintzarako 
estrategiak emateko ekintzak egitea, erantzukizun kolektiboa hartzea erraztuz.

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Emakumeen kontrako indarkeria detektatzeko, artatzeko eta oneratzeko baliabideei 
buruzko informazioa ematea, hainbat kolektibori eta guneri zuzendua (udal 
baliabideak, kirol instalazioak, enpresak, udal weba, etab.).

Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Udalaren webgunean emakumeen kontrako indarkeriari buruzko materialak eta 
baliabideak sartzea eta eguneratzea, herritarrek oro har eskura izan ditzaten.

Berdintasuna

Udalak egiten duen lanaren berri herritarrei ematea Aranguren Ibarreko 
Informazio Buletinean eta udal webean. Aranguren Ibarreko jaiguneetan eraso 
sexistak prebenitu eta artatzeko Toki Protokoloaren baitan eta Aranguren Ibarreko 
emakumeen kontrako indarkeria prebenitu eta artatzeko Toki Protokoloaren baitan.

Berdintasuna

5. ILDOA. Emakumeen kontrako indarkeriari erantzuteko baliabideen ezagutza.4
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Sistema androzentriko eta patriarkal batek desberdintasunak eraikitzen eta 
erreproduzitzen ditu bere adierazpide guztietan, dela zainketen kontzeptu-anto-
laketan eta banaketan, dela lan-merkatuan, dela boterearen erabileran, aurreko 
ardatzetan jorratu den bezala. Baina baita kultura-adierazpenetan, hezkuntza 
jardueran, kirol jardueran, autozainketan edo espazio publikoa diseinatzean ere.

Generoaren analisiak erakusten digu sozializaziorako hainbat espazio desberdin-
tasunak erreproduzitzeko leku bat direla, hala nola familia, eskola, lan esparrua, 
berdinak edo hedabideak edo komunikabideak. Baina, aldi berean –eta hemen 
datza haien indarra–, lurralde ezin hobea da generoen arteko harreman berriak 
eraikitzeko eta estereotipo sexistak hausteko. Berdintasunerako bideak balio al-
daketa eta kultura feminista ezartzea eskatzen du. 

Bosgarren ardatz honek bost lan ildo proposatzen ditu hainbat esparrutan era-
giteko asmoz, hala nola hezkuntzan, kulturan, kirolean, osasunean, hirigintzan, 
etab. Guztiak ere arlo ezin hobeak izan daitezke berdintasunean datzan kultura 
garatzeko. 

BERDINTASUN KULTURA 
ETA BALIO ALDAKETA05

EGITURAZKO 
DESBERDINTASUNA

BALIO ALDAKETA

HEZKUNTZA 

JASANGARRITASUNA

 EKOFEMINISMOA

AUTOESTIMUA

KIROLA

AUTOKUDEAKETA
HEZKIDETZA

 HERRITARRAK

 OSASUNA
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LAN ILDOAK HELBURUAK

Herritarren hezkuntza, harreman molde berriak
ikasteko.

Aranguren Ibarreko herritarrak genero harremanak eraldatzen 
hastea, emakumeendako gizarte libre eta ahalduntzaile baterako.

Hezkuntza komunitateak behar diren tresnak izan ditzala eskura 
harreman eredu berriak osatzeko, eta neskatoak eta

emakumeak ahalduntzeko.

Aranguren Ibarreko bizilagunek behar diren baliabideak izan 
ditzatela kalitatezko bizitza osasungarrirako.

Aranguren Ibarreko kultur adierazpenek emakumeak har 
ditzatela aintzat, kulturaren eragilekide eta sortzaile gisa.

Lurraldearen diseinuak erantzun positiboak eman diezazkiela 
Aranguren Ibarreko emakumeen eta gizonen

beharrei, ikuspegi ekofeministatik.

Hezkuntza eta hezkidetza.

L4 Jardunbide osasungarriak.

Kultur sorkuntzak eta adierazpenak.

Lurralde jasangarrirako ikuspegi ekofeminista.

1

2

4

3

5
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA

1 2 3 4 5 6

LANA 
HERRITARREKIN
ORO HAR

Autokritika eragin eta desberdintasunezko portaerak identifikatzeko aukera
ematen duten ekintzak, horrelako portaerak ikusezin bihurtu direlako eta
normalizatuak daudelako.

Berdintasuna

Genero estereotipoak dekontsruitzeari buruzko ekintzak, hainbat biztanle talderi
zuzenduak.

Berdintasuna

Emakumeek arlo zientifikoan gehiago parte hartzeko sentsibilizazio kanpainak. Berdintasuna
Ingurumena

LANA HERRITAR
GAZTEEKIN

Arte adierazpenetan (antzerkia, musika, grafitia, etab.) diharduten gazteei 
zuzendutako programa, sare sozialekiko lana lantzeko, desberdintasunak
transmititzeko tresna baitira.

Berdintasuna
Gazteria

Behar diren edukiak txertatzea Aranetxea Gazteria Etxearen jardueretan, 
emakumeen lanari eta historiari ikusgaitasuna emateko: antzerkia, telebista eskola,
scape room, musika, etab.

Berdintasuna
Gazteria

Behar diren edukiak txertatzea Aranetxea Gazteria Etxearen jardueretan generoen
arteko harreman osasungarriei buruz: antzerkia, telebista eskola, scape
room, musika, etab.

Berdintasuna
Gazteria

Portaera berdinzaleak sendotzeko eta gizonen konplizitatea bilatzeko eskuhartzeak
egitea, gazteei zuzenduak.

Berdintasuna
Gazteria

1. ILDOA. Herritarren hezkuntza harreman molde berriak ikasteko.5
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA
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ZEHARKAKOTA-
SUNA

Berdintasun arloko prestakuntza eta edukiak Familien Eskolan sartzea. Gizarte Zerbitzua

Ekintza hezkideak “Ttipi-Ttapa” Haur Eskolan. Hezkuntza

Ikastetxeetan, lehen hezkuntzako ikasleendako ekintza hezkideak egitea. Berdintasuna

HEZKUNTZA
KOMUNITATE-
ARENDAKO
LANA

Hezkuntza afektibo-sexualerako ekintzak, ikastetxeetan, lehen hezkuntzako
ikasleei zuzenduak.

Hezkuntza
Berdintasuna
Gizarte Zerbitzua

Lehen hezkuntzako ikasleendako ekintzak, genero-estereotipoak haustera 
bideratuak lanbide aukerak hautatzerakoan, bai eta erreferentziazko ereduak
lantzera ere.

Hezkuntza
Berdintasuna
Ingurumena

Emakumeen partaidetza arlo zientifikoan areagotzeko ekintzak, ikastetxeetan. Berdintasuna
Ingurumena

Hezkuntza komunitateak berdintasunarekiko sentsibilizazio jarduketetan
parte hartzea; zehazki, udal alorrek martxoaren 8aren eta azaroaren 25aren
inguruan antolatzen dituzten haietan.

Hezkuntza
Berdintasuna

Lehen eta bigarren hezkuntzako ikastetxeetako ikasleen artean lehiaketak 
antolatzea berdintasunari lotutako gaiak saritzeko (marrazkiak, kontakizunak,
bideoak, etab.).

Hezkuntza
Berdintasuna

Jostailuak genero estereotipoen arabera esleitzea zalantzan jartzen duten
kanpainak (foiletoak, bideoak, etab.).

Euskara
Berdintasuna
Gazteria
Ingurumena

Neskatoen eta mutikoen artean goi gaitasunak atzematean diren genero arrakalak 
ikustarazteko ekintzak, eta neskatoen bizitza profesionaleko proiektua garatzeko eta 
haien parte-hartze soziala sustatzeko estrategiak. 

Hezkuntza
Berdintasuna

2. ILDOA. Hezkuntza eta hezkidetza.5
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ESTRATEGIAK EKINTZAK ALOR ARDURADUNAK EGUTEGIA
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ZEHARKAKOTA-
SUNA

Ibarreko emakumeen adierazpen artistikoak, historikoak, bibliografikoak, etab. 
ikustarazteko kultur programazioa diseinatzea. 

Kultura

Zainketek bizitzaren jasangarritasunerako duten garrantzia aintzat hartzeko 
jarduerak sartzea kultur programazioan, emakumeentzat nahiz gizonentzat. 

Kultura
Berdintasuna

Emakumeek esparru guztietan egindako ekarpenak ikustarazteko edukiak sartzea 
Euskara eta Ingurumen alorreko urteko programazioetan, emakumeei balioa 
emateko eta erreferenteak sortzeko.  

Euskara
Ingurumena

Genero ikuspegia Euskara Alorreko jardueren diseinuan txertatzea. Euskara

Aldarrikapen feministak jai plangintzetan txertatzea: herriko jaiak, eguberriak, 
inauteriak, uda… 

Kultura
Berdintasuna

Berdintasuneko eragileak parte hartzea urtarrileko, abuztuko, Olentzero, San 
Gregorio, Santa Ageda eta bestelako aisia eta josteta jarduerak prestatzen dituen  
Jai Batzordean, genero ikuspegia plangintzan txertatze aldera.

Berdintasuna

Genero ikuspegia txertatzea Aranguren Ibarreko kultur elkarteekin batera 
diseinatzen diren jardueretan. 

Kultura
Berdintasuna

LANA
HERRITARREKIN 
ORO HAR

Generoari eta feminismoari buruzko atal berri bat sortu eta mantentzea Liburutegi 
Publikoan, emakume, berdintasun eta feminismoei buruzko gaiak txertatze aldera. 

Kultura

Generoari eta feminismoari buruzko jarduerak Liburutegi Publikoan, erosketa berrien 
inguruan, atal berria funtsez hornitzeko. 

Kultura
Berdintasuna

Aranguren Ibarreko historiaren kontakizuna bertako emakumeen ahotsean jasotzeko 
dokumentu idatzi edo ikus-entzunezko bat prestatzea, Aranguren Ibarreko Udalaren 
ikerketa beka batetik abiatuta. 

Kultura
Berdintasuna
Gazteria
Ondarea

3. ILDOA. Kultur sorkuntzak eta adierazpenak. 5
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KIROL 
JARDUERAREN 
SUSTAPENA

Udalaren kirol programazioaren genero inpaktuari buruzko azterlan bat egitea. Kirolak

Kirol programazioa azterlanean identifikatutako desberdintasun eta/edo 
beharretara egokitzea. 

Kirolak

Genero ikuspegia sartzea Udalak kirol klubekin egiten dituen hitzarmenetan s 
(triatloia, saskibaloia, futbola eta txirrindularitza) eta hitzarmenen betekizunaren 
jarraipena egitea.  

Kirolak
Berdintasuna

Monitoreei zuzendutako prestakuntza ekintzak, haien lan jardueran genero ikuspegia 
txertatzeko. 

Kirolak

Emakumeendako topaguneak sortzea jarduera fisikoa egiteko, herri lasterketetarako 
entrenamendua egiteko, etab. 

Berdintasuna

Ate irekiko jardunaldiak udal kiroldegian aurreinskripzioen epealdia baino lehen, kirol 
jardueretan diren estereotipo sexistak gainditzea lantzeko. 

Kirolak

Estereotipoei eta kirolari buruzko sentsibilizazio ekintzak ikastetxeetako guraso 
elkarteekin (Guraso Elkarteak). 

Berdintasuna

Kirol jarduerak familiartean eskaintzeko eta hartarako espazioak lehenesteko 
irizpideak ezarri eta aplikatzea, feminitate eta maskulinitate eraikuntza sozialak 
hausteko bide gisa.

Kirolak
Berdintasuna

Kirol guztietako emakumeen eta emakume taldeen kirol lorpenei ikusgaitasuna 
ematea Aranguren Telebistan.

Kirolak
Berdintasuna
Gazteria

4.ILDOA. Jardunbide osasungarriak.5
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KIROL 
JARDUERAREN 
SUSTAPENA

Droga eta alkohola kontsumitzeko ohituretan, mutilen eta nesken artean atzeman 
diren ezberdintasunak aurreikusiko dituzten sentsibilizazio kanpainak. 

Berdintasuna
Gazteria
Gizarte Zerbitzua

Hainbat biztanleria taldetako emakumeei (hirugarren adina, emakume gazteak, 
landa emakumeak, etab.) zuzendutako tailerrak, erresilientzia, ongizate emozionala, 
autozainketa, gorputz irudia eta abar lantzeko. 

Berdintasuna
Gazteria
Ingurumena
Gizarte Zerbitzua

Lan koordinatua osasun arloko eragileekin batera ekimen bateratuak garatzeko eta/
edo osasun eta genero arloko ekintzen garapenean aholkularitza emateko. 

Berdintasuna
Osasuna

4.ILDOA. Jardunbide osasungarriak.5
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GENERO 
ANALISIA

Ekipamendu mota guztien egoerari edo beharrari buruzko azterlana, hau 
da, jarlekuak, paperontziak, argiztapena, betiere adinekoen egoitzatik eta 
ikastetxeetatik hurbileko lekuetan intersekzionalitateari erreparatuta (dibertsitate 
funtzionala, generoa, adina, sozioekonomikoa, etab.). 

Hirigintza

ZEHARKAKOTA-
SUNA

Genero ikuspegia udalerriko hirigintza planeamendurako esku-hartzeetan eta 
garraio publikoaren antolaketan, biztanleria talde guztien ekarpenak kontuan 
hartuta: emakumeak eta gizonak, haurrak, adinekoak, dibertsitate funtzionala duten 
pertsonak, etab. 

Hirigintza

SENTSIBILIZAZIOA Herritarrendako ekintzak, garapen jasangarri eta ekofeministari buruzko 
kontzientziaziorako.

Berdintasuna
Ingurumena

BALIABIDEEN 
EGOKITZAPENA

Udal zerbitzuetako materialak eta udal espazioak genero ikuspegiaren arabera 
egokitzea (ludoteka, gazteria etxea, kiroldegia, igerilekuak, etab. 

Hirigintza
Alor guztiak

Emakume artisten lanak udal ondarean txertatzea, leku publiko eta agerikoetan. Alkatetza
Hirigintza

Urbanizazio berrietako kaleei emakume izenak ematea egungo desoreka hausteko. Alkatetza
Hirigintza

5. ILDOA. Lurralde jasangarrirako ikuspegi ekofemnista.5
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6. 
KUDEAKETA 
EREDUA ETA 
EGITURAK 
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Tokiko Udalbatzak berdintasunaren arloan herritarrekin hartu duen konpromi-
soa ezarri du Berdintasunerako I. Planak. Horrela, haren egitura eta jarduketak 
zehaztu behar izateaz gain, haren garapena, jarraipena eta ebaluazioa nola an-
tolatu behar den ere finkatu beharra dago. 

Hau dokumentu estrategikoa da eta Aranguren Ibarrean berdintasuna-
ren aldeko politikak Datozen 6 urteotan garatzeko proposatzen diren es-
trategiak eta jarduketak ezarri ditu. Horrek berarekin dakar inplikazio eta par-

te-hartze maila handi-txikiko eragile asko aritu beharra; beraz, komunikazio eta 
koordinaziorako bide argiak sortu behar dira lan bateratua errazteko, betiere 
Plan honen printzipioek gidaturik. 

Planaren garapen onerako, hainbat egitura aurreikusi dira, eta hain zuzen, egi-
turak horiek plana gauzatu, haren jarraipena egin eta ebaluatzeaz arduratuko 
dira. Egitura horiek hainbat ordezkaritza maila dituzte: politikoa, teknikoa eta 
herritarrak. 
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HERRITARREN 
PARTE-HARTZEA

GIZARTE 
ENTITATE
ETA ERAGILE
INPLIKATUAK
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Osasun Etxea
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Enpresak

Enpresa
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partaidetza mahaia

Nafarroako toki

entitateetako aukera
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berdintasuneko eragileen sarea
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ARDURA
POLITIKOA

ARDURA
TEKNIKOA

HERRITARRAK

BESTE ENTITATE 
BATZUK

Eragileen mapa honetan, bi talde handi bereiziko ditugu, Planean duten egin-
kizunaren arabera. 
• Batetik, Planaren kudeaketaz, garapenaz, jarraipenaz eta/edo ebaluazioaz ar-

duratzen diren eragileak. 
• Bestetik, Plan honen baitan beren eginkizunak garatzen dituzten eragileak 

edota lankidetza harremanen bidez Plan honetan sarturiko ekintzaren bat 
garatzeko eragile giltzarriak direnak.

 

Planaren indarraldian, funtsezko bi egitura sortuko dira huraxe garatzeko: 
•  Berdintasun arloko Informazio Batzordea (2021eko irailean aurreikusia). Bere 

gain hartuko ditu hasieratik Gizarte Zerbitzu, Berdintasun eta Osasun arloko 
Informazio Batzordeak bere gain hartuko dituen eginkizunak. 

•  Berdintasunerako partaidetza mahaia (2024rako aurreikusia). 
Ondoren, eragileen mapa erakutsiko dugu, eta haietako bakoitzaren eginkizu-
nak eta egutegia zehatz-mehatz.  

• 2020 GOBERNU TALDEA

• BERDINTASUN ALORRA

• BERDINTASUNERAKO PARTAIDETZA MAHAIA

• OSASUN ETXEA
• ENPRESAK

• IKASTETXEAK
• ENPRESA ELKARTEAK

• ZAINKETEN, ERANTZUNKIDETASUNAREN ETA 
KONTZILIAZIOAREN ALDEKO TOKI ITUNAREN BATZORDEA

KUDEAKETA, GARAPEN, JARRAIPEN ETA/EDO
EBALUAZIO EGINKIZUNEKIN

LANKIDETZA EGINKIZUNEKIN EDO BEREN
EGINKIZUNAK PLANAREN BAITAN GARATZEKO

• NAFARROAKO TOKI ENTITATEETAKO AUKERA 
BERDINTASUNEKO ERAGILEEN SAREA
• EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN TOKIKO 
MAHAIA

• 2021 BERDINTASUNEKO INFORMAZIO BATZORDEA

• ALORREN ARTEKO MAHAI TEKNIKOA

• 2020  GIZARTE ZERBITZU, BERDINTASUN ETA 
OSASUN ARLOKO INFORMAZIO BATZORDEA

• UDAL ALORRAK
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EGITURA/ERAGILEAK EGINKIZUNAK  EGUTEGIA

GOBERNU TALDEA
Arduradun politikoak

• Plana onestea
• Planaren betekizunaren jarraipena egitea.
• Berdintasunari eta genero ikuspegiari buruzko prestakuntza espazioetan 

parte hartzea.
• Behar diren baldintzak sortzea Planaren garapena, jarraipena eta 

ebaluazioa egiteko.

Urtero, eta lan 
prozesuak behar 
duenean.

INFORMAZIO BATZORDEAK

GIZARTE ZERBITZUAK, BERDINTASUNA ETA 
OSASUNA
• Oinarrizko Gizarte Zerbitzuaren 

koordinatzailea eta Berdintasuneko Eragilea 
(Idazkaritza). 

• Zinegotzi hauek:
Gizarte Zerbitzua, Berdintasuna eta 
Osasuna (Presidentzia).
Hezkuntza.
Gazteria eta Teknologia Berriak.
Ingurumena eta Lorezaintza.

• Talde politikoak. 
• Berdintasuneko eragilea (Idazkaritza).

• Plana prestatu, gauzatu eta ebaluatzeko bultzada eta koordinazioa. 
• Planean hartutako konpromisoak betetzea.
• Planaren garapenaren urteko jarraipena.
• Urteko proposamena, ekintzen eta kudeaketen plangintzan hobekuntzak 

egiteko. 
• Berdintasunari eta genero ikuspegiari buruzko prestakuntza espazioetan 

parte hartzea. 

GIZARTE ZERBITZU, 
BERDINTASUN ETA 
OSASUN ARLOKO I.B. 
Bilerak bi hilean behin 
2021eko irailera arte

BERDINTASUNEKO 
I.B. 
Bilerak bi hilean 
behin, sortu denetik 
2021eko irailera arte

ARDURA POLITIKOA1
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EGITURA/ERAGILEAK EGINKIZUNA EGUTEGIA

BERDINTASUN ALORRA
Berdintasun Alorreko talde teknikoa

• Plana prestatu, gauzatu eta ebaluatzeko bultzada eta koordinazioa.
• Jarduketak bere ardurapeko alorrean gauzatzea.
• Beste udal alor batzuek ekintzak garatzeko laguntza teknikoa ematea.
• Koordinazioa alorrekin ekintzak gauzatzeko.
• Urteko programazioa egitea. 
• Planaren garapenaren urteko jarraipena egitea. 
• Urteko proposamena, ekintzen eta kudeaketen plangintzan hobekuntzak 

egiteko.
• Bere ardurapeko ekintzen gaineko informazioa ematea ebaluazioa egiteko.
• Berdintasunaren Informazio Batzordearen koordinazioa egitea.
• Koordinazio bideak ezartzea beste erakunde, instituzio eta berdintasuna 

alorrak dituzten toki entitateekin.

Iraunkorki

UDAL ALORRAK
Udal Alor guztietako talde teknikoa

• Jarduketak bere ardurapeko alorrean gauzatzea.
• Bere ardurapeko ekintzen gaineko informazioa ematea ebaluazioa egiteko
• Berdintasunari eta genero ikuspegiari buruzko prestakuntza iraunkorreko 

espazioetan parte hartzea.

Iraunkorki

ALORREN ARTEKO MAHAI TEKNIKOA
Udal Alor guztien ordezkariak

• Planaren garapenaren urteko jarraipena egitea.
• Urteko proposamena, ekintzen eta kudeaketen plangintzan hobekuntzak 

egiteko. 
• Alorrekiko koordinazioa ekintzak gauzatzeko.
• Berdintasunari buruzko informazioa, deialdiak edo proposamenak beren 

alorretan bideratu eta banatzea.

Bilerak bi hilean 
behin.

2 ARDURA TEKNIKOA
Berdintasunerako I. Planaren baitan beren eginkizunak garatzen dituzte sortuak diren edo sortzekoak diren beste egitura batzuek:
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EGITURA DESKRIBAPENA

ZAINKETEN, ERANTZUNKIDETASUNAREN ETA 
KONTZILIAZIOAREN TOKI ITUNAREN BATZORDEA 

Egitura honek dauka Aranguren Ibarreko zainketen, erantzunkidetasunaren eta kontziliazioaren 
aldeko toki ituna garatu eta haren jarraipena egiteko ardura.2021ean sortzea aurreikusia dago

EMAKUMEEN KONTRAKO TOKI MAHAIA Egitura honek dauka Aranguren Ibarreko emakumeen kontrako indarkeria prebenitu eta 
artatzeko Toki Protokoloa garatu eta haren jarraipena egiteko ardura. 2020an sortua. 

NAFARROAKO TOKI ENTITATEETAKO AUKERA 
BERDINTASUNEKO ERAGILEEN SAREA 

Nafarroako hainbat Toki Entitatetako Berdintasuneko Teknikariek osatutako egitura da, 
teknikariek Udaletan edo Mankomunitateetan garatzen duten lana egiten laguntzeko. Era 
berean, lanbide profil horren ahalduntze kolektiborako espazioa da. 
Hona hemen eginkizun nagusiak:
• Ezagutza, informazioa eta jardunbide egokiak trukatzea.
• Sentsibilizazio ekintza bateratuak egitea.
• Elkarrekin jarduteko ildoak diseinatzea.
• Esku-hartze bateratu eta adosturako esparru bat ezartzea.
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EGITURA/ERAGILEAK EGINKIZUNAK  EGUTEGIA

BERDINTASUNERAKO PARTAIDETZA 
MAHAIA
Aranguren Ibarreko elkarteen ordezkariak

• I. Planaren baitan lan proposamenak sortzea.
• Urteko Programaziorako proposamenak egitea.
• Planaren garapenaren jarraipena egitea.

2024an eratzea 
aurreikusia dago.

HERRITARRAK

BESTE ENTITATE BATZUK

3

4

I. Planak beste gizarte entitate eta eragile batzuen parte-hartzea aurreikusi 
du, hala nola Aranguren Ibarreko OSASUN ETXEAK, IKASTETXEAK, 
ENPRESA ELKARTEAK eta ENPRESAK. 

Eragile horiek ez dute bere gain ardurarik hartzen Planaren garapenean eta ja-
rraipenean, baina nabarmendu behar da eginkizun garrantzitsua dutela propo-
satutako ekintza batzuen garapenean. 

Plan estrategiako da eta esparru guztietan aldaketa globalak egitea du xede; ho-
rrenbestez, bere prozeduretan sartu behar du osasun eta hezkuntza arloko poli-
tiken garapenaz arduratzen diren entitate eta/edo eragileekiko lana. 

Era berean, ez da aldaketarik egiterik izanen enpleguan lan merkatu inklusiboa 
sortzeari begira, ezta emakumeen autonomia ekonomikoa sustatzeari begira 
ere, enpresek eta enpresa-elkarteek parte hartzen ez badute. 
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7. 
PLANAREN 
JARRAIPENA 
ETA EBALUAZIOA
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Ekintza publiko oro ebaluatu beharra dago, kontuak emateko, gardentasune-
rako eta prozesuak hobetzeko. I. Plan hau ebaluagarritasun-printzipioarekin 
diseinatuko da, oinarrizko bi jarraibideotan oinarrituta:
•  Helburuek lortu nahi diren aldaketak deskribatzea, eta 
•  Ebaluazioa diseinuaren unean egotea.

Atal honetako kontu batzuek Jarraipen eta Ebaluazio Sistema zehaztuko dute.
 

Ebaluazio etengabea eta bildumazkoa egitea proposatzen da, hasieratik planifi-
katua eta abian jarria, HELBURU hauekin:
• I. Planaren noraino gauzatu den jakitea.
• Aurreikusitako aldaketak zer neurritan lortu diren jakitea.
• Lan prozesuak eta zer lorpen eragin dituzten identifikatzea.
• I. Plana onestearekin hartutako konpromisoen gaineko kontuak ematea he-

rritarrei. 
• Hobekuntza proposamenak detektatzea etorkizuneko esku-hartzeetarako. 

Ebaluazioaren XEDEA, hau da, ebaluatuko den huraxe, honako dimentsio eta elementuetan dago zehaztua: 

PROZESUAK
Abian jartzen den guztia, Planak

funtzionatu ahal izan dezan.

EBALUATU BEHARREKO 
ELEMENTUAK

I. Planaren ekintzak.
Jardueren hedapena.
Koordinazio prozesuak.

EBALUATU BEHARREKO 
ELEMENTUAK

I. Planean adierazitako 
helburuak

Aurreikusi ez diren efektuak.

EMAITZAK
Errealitatean gertaturiko

efektuak/aldaketak, Berdintasun 
Planak sortuak edo Planari 

egozten ahal zaizkionak
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HASIERAKOA
2021

ETENGABEA
2021-2026

AZKENEKOA
2026-2027

Hasierako fasean, Jarraipen eta Ebaluazio Sistemaren 
txostena eginen da. Txosten horretan, adierazleen, 
tresnen, prozeduren eta eragileen gaineko 
xehetasunak jasoko dira.

Fase hau urtero egiten da. Ekintzen jarraipenak eta 
Planaren kudeaketak (adierazleen bidez) Planari 
buruzko ikuspegi bat emanen digute urtero, Urteko 
Txostenean bilduko dena. 

Informazio hori kasuan kasuko eragileek emanen 
dute eta Planaren garapena ezagutzea dute xede, 
bai eta Urteko Programazioa egitea ere, behar diren 
doikuntzak eginez. 

Une honetan, pauso guztiak uztartu behar dira, behar 
duen globaltasuna emanez ebaluazioari eta egungo 
informazioa elkarrekin baloratuta. 

Azkeneko Txostena prestatuko da, Planari egozten 
ahal zaizkion eta/edo Planak eragindako aldaketak 
ezagutzea ahalbidetuko duena, bai eta zer egin den 
jakitea eta etorkizunerako proposamenak egitea ere. 

JARRAIPEN ETA EBALUAZIO SISTEMARI 
BURUZKO TXOSTENA. 

URTEKO PROGRAMAZIOA 2021 ETA HURRENGOAK.
URTEKO JARRAIPEN TXOSTENA 2021 ETA 
HURRENGOAK.

EBALUAZIOARI BURUZKO AZKEN TXOSTENA

Elementu bakoitzerako ebaluazio-galderak, adierazleak eta tresnak zehaztuko 
dira, bai eta informazioa emanen duten eragileak ere. 

Ebaluatuko dira hala lan ardatzean sarturiko jarduketak nola Planaren ku-
deaketa eta jarraipen ereduan aurreikusitako koordinazio prozesuak.
Jarraipen eta Ebaluazioa Sistema hiru fasetan egituratua dago:
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JARRAIPEN ETA
EBALUAZIO 

SISTEMA
PRESTATZEA

EBALUAZIOARI 
BURUZKO AZKEN

TXOSTENA

URTEKO PLANGINTZA

JARRAIPEN ETA EBALUAZIO SISTEMA EZARTZEA

2021 2022 2023 2024 2025 2026

URTEKO 
PLANGINTZA 2021

URTEKO JARRAIPEN TXOSTENA…JARRAIPEN 
TXOSTENA 2021
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