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JUAN MANUEL SARASIBAR SEGURA SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE ARANGUREN

“Aranguren ha sido ejemplo, perono
s¢ ha imitado por intereses politicos”

Tras 33 afios vinculado a los ya extinguidos
concejos de Mutilva Baja y Mutilva Alta y al
ayuntamiento del valle de Aranguren, se jubila y
reflexiona sobre la administracion local.

C.AM. Mutilva

Juan Manuel Sarasibar Segura,
nacié en Uterga hace 63 afios pe-
ro su vidalaboral y personal estd
ligada al valle de Arangureny a
Mutilva. Con 30 afios, y bras pasar
un “pequefio proceso” comenzda
trabajar como secretario del en-
tonees concejo de Mutilva Baja.
Luego Ie contrataron en la Alta y
cuando en 1990 el Ayuntamiento
vivié un proceso de centraliza-
cién y supresién de los dos conce-
jos y asuncién de las competen-
cias del resto, pasd a ser vicese-
cretario y gerente y participd
activametns en su gestacidn. Ya
en 1997, fue designado secretario
tras la jubilacion del titular, Ja-
vier Galdeano. Casado, con wn -
jo, Sarasibar ha vivido en Aran-
guren su relacion lahoral mas es-
table y duradera. Anteriormente,
resume, “no tuve trabajo fijo°,
Ejerciendo como secretario, se li-
cencid en Derecho por la Uned.
Activo, implicado en el diaa dia
del Consistorio yla administra-
cidn local, deja el cargoe al cum-
plir con los afios de cotizacién ne-
cesarios para jubilarse. Y lo hace
en un momento de debate sobre
lareforma de la administraciéon
local que, calcula, va a suponerla
pérdida de muchas competen-
cias municipales, privetizacio-
nes de servicios y volver a lo que
existin hace més de 30 afios. “Lo
dejo pero estoy dispuesto a ayu-
dar enloque haga falta en 1n mo-
mento como este. Porque mi ex-
perienciano la puedoborrar”.

Su tano no denota cansanclo ¥ su
mente sigue activa, analizando lo
que [e rodea. ;{Por qué se jubila
ahora?

Por coherencia. No me voy por
cansancio, ni por discrepancias o
malos entendidos con la corpore-
cién. De hecho, es con le. que me-
jor me he llevado tanto en el go-
bierno como en la oposicidn. Pe-
ro ya he cotizado los afios
suficlentes y siempre dije que, en
cuanto pudiera, darin paso a olro,
parano quitar trabajo a un joven
que pueda entrar.

Pero en su puesto no entra nadie
nuevo, slno que lo va a ocupar

una persona que ya trabaja en el
Ayuntamiento,

Las vacantes de secretario ein-
terventor las convoca el Gobier-
no de Navarra, que acaba de Ler-
minar un preceso. Ante casos co-
mo este,dala opeién de ocuparle,
de forma accidentel, por perso-
nal fijo que tenga la titulaclén,
Consultamos con Administra-
clén Lecal y entrarda Raguel
Astéln Valencia, que ha estado en
catastro. ’

Comenzé a trabajar en un conce-
joy deja atrés uno de los ayunta-
mientos con més servicios, ;06
mo fueron les inlclos?

Enlos afios B0 en Mutilve Bajano
habia nada, ni ealles, ni alumbra-
do... Hube que hacer 1o mds bhési-
co. Pero lo més diffcil fue el tema
urbanistico. No s¢ entendian las
cesiones para hacer calles, que
un propietario tuviera que pagar
una urbanizacién. Ademéds, no
habia medios econdmicos.

Y también vivid en primera linea
elcambio en Aranguren.

Fue un paso fundamental Desa-
parecieron los concejos de 1as
Mutilvas, porque ya eran muy
grandes y sefue al Ayuntamiento
tmnico. El resto de concejos tam-
bién cedié competencias, salvo
los comunales, ¥ es0 permitié ir
haciendocosas, centrar los servi-
¢ios donde estaba la poblacién.
Al final se ha presentado como
un ejempla Lo que hicleron, pero
poco se haimitado. ;Cémo se ex-
plicaeso?

Porque siempre ha habido inte-
reses pollticos y cada uno ha que-
rido defender su parcela. Laley
del 2Gloposibilitd, perosélo kohi-
zo Aranguren. No hubo visién a
largo plazo yno se avanzd porque
tampoco el Gobierno ha trabaja-
do para fomentarlo, para hacer
ver que al ceder competencias
puedes ganar. Los diferentes go-
biernos que ha habido lo hen vis-
to, pero no han dado pasos, por
esa visién pueblerina y no de ve-
lle o de comarca.

Alo largo de los afios han conse-
guido dar servicios sin endeudar-
se,

Lafilosofia de téenicosy politicos
hasido slempre esa. Hacer aque-

o para lo que habia dinero, sin
pedir préstamos para obras. Pri-
mero se hizo el planurbanisticoy
se opld por la geskidn por coope-
racion, segun [a cual el Ayunta-
mientoe gestiona y los propieta-
rios pagan. A cambio, cobra un
porcentaje porel trabajohecho,y
sin empresaspiblicasninada.
Después de tantos aiios, gquées
lo que mas valora del trabajo he-
cho?

Tras la unificacion hemos tenido
el mismo equipo de gobiernoy
nos hemos entendido con los al-
caldes, José Antonio Villamayor
y Manuel Romero. Jamés han
puestoimpedimentos al trabajoy
es56 ha permitide que nos involu-
craramos en la gestién yalahora
de poder poner en marcha los
acuerdos de pleno. ¥ ese era mi
trabajo.

Por tener, tienen hasta Internet y
television lacal y un plan de em-
pleo con mis presupuesto que [a
suma de todos los de la comarea,
Lo de Internet fue fruto de una
decisidn que tomamos en su dia,
comntar en las urbanizaclones con

Juan Manﬁel S;l;as.f.ba; escucha“las péiabras del éilde d

una canalizacién del Ayunta-
miento para pasar la antena de
televisidn. Fue por estétlca y por
ahorro para los vecinos. Primero
en Mutilva Alta, luego se exten-
did a la Baja y al resto de pueblos
a través de caminos. El Ayunta-
miento se convirti¢ en operador
v se extendid a Internet. Ahora
pagan 60 euros al afio y tienen
més de 50 canales aInternet. Y el

. plan de empleo, que ofrece cur-

sos ¥ fomenta la contratacién y el
autoempleo. Ahora la lucha estd
en poder mantenerlo.

Sin embargo, Aranguren parece
una “isla” en la adminlstracién

“En los arios 80,

en Mutilva no habia
nada, ni calles, ni
alumbrado... Hubo que
hacer lo mas basico”

&

e Aranguren, Manuel Romero.

local. zC6émo ve el futuro?

Ha habido dos leyes, la de estabi-
lidad presupuestariayladelare-
forma de la admintstracién loca,
que marcardn un cambio histéri-
co y regularén las competencias
ylafinanciacién. Disminuirdnlas
compelencias a niveles de los
afios ochenta porque no habra
medics para atender a los ciuda-
danos. Vamoes a perder servicios
de atencidn directaalos ciudada-
nos. En nuestro caso, temas co-
me el plan de empleo, se verian
afectados.

&Pero la situacién de Navarra no
es diferente?

No, porque son leyes bisicas y
también rigen aqui_ Si acaso, no
afectard alos concejos, peralaley
Navarra tendra que partirdela
estatal y cumplir los requisitos
quemarque el Estado. Yla estabi-
lidad presupuestaria se impone.
LY no le da pena dejarlo enun
momento tan critico?

' Pero estoy dispuesto a cooperar

en lo que haga falta y tengo la
puerta abierta al que quiera con-
tar conmi experiencia

JAVIER SESMA

Un pleno para reconocer la trayectoria y el trabajo por el valle

Una de las canciones que Maite
Mené cantaba en las barricadas
que se montaroen en el valle de
Arenguren hace veinticinco afios
para oponerse al vertedero de
Géngora sond ayer en el nuevo
salén de plenos del Consistorio.
Volvid la cancién, coreada por al-
gunos de los multiples asistentes
altlthmo plencen el Juan Manuel
Sarasibar Segure ejercié como
secretarie del Ayuntamiento del

valle y su papel en aquellas pro-
testas, porlas que fue juzgado y
condenado junto a otros vecinos
del valle, La corporacién actual,
ediles de otros mandatos, traba-
jadores, representantes de con-
cejos, de colectivos y asociaclo-
nes deportivas, sociales y cultu-
rales del valle y amigos y
familiares llenaron el salén de
plenos enunasesién enla que Sa-
rasibar ya no recogerd en acta.

Fue una cita especial en 1a que,
como dijo el alcalde, Manolo Ro-
mero, se buscaba que todos
aquellos implicados en el desa-
rroello del valle reconocieran la
trayectoria del que ha sido secre-
terio y gerente. Con su padre, de
94 afios, como testigo emociona-
do Juan Manuel Sarasibar escu-
ché agradecimientos de los que
han sido compafieres, confiden-
tes, ediles y vecinos que recono-

cieron su trabajo, primero “al
frente de la lucha conira el verte-
dero”, luego en el proceso de uni-
ficacién del Ayuntamientooenel
dia a dia del Consistorio. Los par-
ticipantes no escatimaron elo-
gios hacia su trabajo, su dedica-
cién y su “conciencla social” con
vecinos, compafieros y servicios
publicos.

La emocién fue patente en va-
rios momentos del pleno. Prime-

o en el alealde, Manolo Romero,
que dirigid [a sesidn y velord al
que ha sido secretario enlos afios
que ha ocupade la alcaldia, “Ia
sido facil ser alcalde contigo co-
mo secretario”, dijo kras recordar
su implicacién, Pero también en
el homenajeado. Con todo, dejd
un mensaje, que seguird traba-
jando porlos servicios piblicos ¥
por Ios mas desfavorecidos del
valla.



