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ENNOAIN

AURORA SANZ Y
BEGONA LAQUIDAIN
TECNICAS DE
IGUALDAD

Estan al frente del
programa de Igualdad
gue la Mancomunidad
de Servicios Sociales
de la zona de Noain
impulsd en 2009.
Acaban de presentar
su segundo plan de
accion y destacan que
no es un asunto que
dependa del numero
de habitantes, sino de
concienciacion.

Aurora Sanz Diéguez tiene 46 afios,
es licenciada en Derecho, en Cien-
cias Politicas y en Sociologia. Bego-
fia Laquidain Azpiroz tiene 41 afos,
es licencia en Sociologia. Las dos
tienen sendos masteres y son espe-
cialistas y consultoras en temas de
género.

FRASES

“Para nuestro trabajo en
el programa de igualdad
tocamos a todos los
colectivos”

“La igualdad no
depende del tipo de
poblacién. Es un tema
de concienciacion”

Aurora Sanz Diéguez y Begona Laquidain Azpiroz, responsables del programa de Igualdad de la zona de Noain.

Concienciando
en la igualdad
de género

CRISTINA AGUINAGA.
Nodin

Desde 2009 la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de la zona de Nodin, que
abarca los municipios de Noain-Valle de
Elorz, Beriain, la cendea de Galar, Un-
zué, el valle de Ibargoiti, Biurrun Olcoz y
Tiebas-Muruarte de Reta, cuenta con un
programa de Igualdad. La apuesta de
hace ocho afios se tradujo en la contrata-
cién de dos técnicas que se reparten las
horas de trabajo asignadas. Aurora Sanz
y Begofia Laquiddin, consultoras de gé-
nero, forman el equipo que trabaja indis-
tintamente en las sedes de Nodin y Be-
ridin y colabora en el resto de munici-
pios. Las dos han dirigido su formacién
académica y profesional hasta conver-
tirse en especialistas en esta materia
que, dice Sanz, no depende del nimero
de poblacién. “Es un tema de conciencia-
ci6én”. Dentro de su trabajo en la manco-
munidad, acaban de presentar el segun-
do plan de accién para laigualdad. Ade-

mas, forman parte de lared de técnicas
de Igualdad de Navarra. “Va cogiendo
forma porque hacemos un trabajo de co-
ordinacién para ver hacia donde enfocar
las politicas de igualdad y se va consoli-
dando esta figura”, resumen su trayecto-
ria.

El trabajo en esta zona de Nodin se re-
monta a 2009.

Entonces se decidié contar con un pro-
grama especifico. Se contraté a dos per-
sonas, que cubrimos un puesto de traba-
jo conlas horas que tenemos. En 2011 se
elabora el primer plan de accién y se fir-
ma un pacto de conciliacién. Se pone en
marcha la estructuray en 2015 se hace
una evaluacion, que da pistas sobre lo
que debe hacerse.

Y llegamos a 2017 con un segundo plan,
del que destacan que es pragmatico.
¢En qué se traduce?

Elnuevo plan empieza con la evaluacion
y con un documento de las red de técni-
cas de Navarra, la colaboracién del Insti-
tuto de la Igualdad, una asesoria técnica

Anuncian que el huevo
colegio de Mutilva se hara
en la salida aPamplona

C.AM.
Mutilva

Elnuevo colegio publico para el
Valle de Aranguren se construira
en término de Mutilva, en la sali-
dahacia Pamplona. Setratade un
terreno que ya tiene la califica-

cién de dotacional educativo y
que actualmente esta ocupado
por naves de la empresa de cons-
truccién Abaigar. E1 Ayunta-
miento ultima los tramites para
disponer de esa parcelay cederla
a Educacidn. La fecha que bara-
jan para que el centro esté en fun-

cionamiento es septiembre de
2018. La ubicacién elegida para
construir el nuevo colegio fue
anunciada por la direccién del
colegio publico San Pedro. Asi se
lo indicé la direccién general de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra en unareunién. Queda pen-
diente, y el departamento no lo
concretara hasta el curso que vie-
ne, la organizacién del centroy el
reparto del alumnado, segin ha
trasladado el centro.

Elnuevo colegio fue demanda-
do por toda la comunidad educa-
tivay por el Ayuntamiento del va-
lle de Aranguren el afio pasado.

J.A.GONI

yla puesta en marcha de un proceso par-
ticipativo, con todo tipo de asociaciones,
de agentes politicos, de técnicos de la
mancomunidad y de otras dreas munici-
pales. Luego se vatrabajando en diferen-
tes areas, se plantea una mesa por la
igualdad, trabajar con la comunidad
educativa porque hay datos preocupan-
tes, se busca un pacto social y el empode-
ramiento de las mujeres. Y se trabaja el
tema de la violencia de género. En los
Servicios Sociales hay un protocolo y los
casos se trabajan especificamente conla
intervencion del programa de igualdad.
¢Cudl es larelacion con los colectivos
locales?

Tocamos a todos, desde los grupos que
trabajan contra la violencia de género, a
Kaskicos, que hacen una gran labor en
Beriain, las dulzaineras. También las
amas de casa, aunque su idea pueda ser
diferente. Y cuando surge un grupo nue-
vo, también nos dirigimos a ellos para
que tengan en cuenta y trabajen el tema
de laigualdad. Ultimamente lo hemos
hecho con la asociacién fotografica del
Valle de Elorz.

Trabajan en una mancomunidad de
ayuntamientos variados, de diferente
perfil. ;{Cémo es esa tarea?

El perfil de la mancomunidad, con nui-
cleos mas poblados cerca de Pamplonay
pueblos pequefios en los valles y cen-
deas. Tiene la ventaja de que acercaslos
programas de igualdad a pueblos a los
que igual no llegaria. Y lo acogen muy
bien. Lo vemos, ademéas, muy necesario.
Hay que llegar a todos porque no es una
materia que dependa del nimero de po-
blacién. Esmés bien un tema de concien-
ciacién.

Alfondo la zona donde se construira el colegio publico en Mutilva. cam.



