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1. ENPLEGUA BILATZEKO LANA 

Enplegua bilatzen hasi baino lehen, ezarri iezaiozu helburu bat zeure buruari eta jakizu zien 

den zure profil profesionala. Helburuak eta profilak koherentzia izan behar dute.   

Adibidez, abokatua izan nahi badut, badakit Zuzenbide lizentziatura eduki behar dudala.  

 

Helburu profesionala: Zer egin nahi dut? 

Aukeratu behar duzu zer lan egin nahi duzun denboraldi jakin batean, epe labur, ertain eta 

luzera. Eta zure interesak, beharrak, motibazioak, etab. hartu behar dituzu kontuan. 

Behin zer egin nahi duzun zehaztutakoan, jakin behar duzu zer zaren eta zer egin dezakezun 

lan merkatuan.  

 

Profil profesionala: Zer naiz? Zer egin dezaket? 

Zeure alderdi pertsonal guztiak ezagutu behar dituzu, lanpostu zehatz bat lortzeko dituzun 

aukerak jakiteko. Zure indarguneak eta ahulguneak ezagutu behar dituzu.  

Azken buruan, zure profil profesionala lortu behar duzu.  

Horretan laguntzeko, honakoa har dezakezu kontuan:  

- Ezagutzak: ikasketak, ikastaroak, tituluak, zaletasunak, etab. 

- Trebetasunak eta gaitasunak: Zer dakit egiten? 

- Portaerak. 

- Lan esperientzia.  

- Egungo mugak. 

- Bilatzen ditudan jarduera motak. 

- Lan baldintzak.  

 

Behin zure profil profesionala ezagutzen duzunean, saiatu behar duzu lortzen zure ezaugarri 

pertsonalekin, profesionalekin eta zure egoera pertsonalarekin bat datorren lan bat.  

Garrantzitsua da lortu nahi duzun lanpostura egokitzea zure profil profesionala.   

Gida honek enplegua bilatzen laguntzeko tresna bat izan nahi du.  
Dena dela, kontuan hartu behar duzu zer den garrantzitsuena lanpostua lortzeko, hots, lortu 

nahi izatea, horretarako prest egotea.   
Enplegua bilatzeko erabakia hartu eta horri ekin behar diozu.   

Lana ez da zure bila joanen; zuk bilatu behar duzu lana. 
Beraz, lan planifikatua eta egituratua izan behar du.  

Lan horretan ahalegindu behar zara, denbora erabili eta etengabe aritu. 
 

LANA BILATZEA LAN BAT BAITA! 
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Doitzen bada, enplegua bilatzen jarraitu beharko duzu. 

 

Bat ez badator, saiatu ikusten zer falta zaizun lanpostu hori lortzeko eta saiatu lortzen falta 

zaizun huraxe.  Dela prestakuntzaren bidez, trebetasunak eskuratuz, esperientzia bidez, etab. 

 

Esteka hauetakoren batean tresnak aurki ditzakezu zure helburu profesionala eta zure profil 

profesionala ezartzeko: 

 

 

Orientabide pertsonalerako Zerbitzua SNE-NL:  
Enplegua. Orientabide profesionala SNE-NL:  - navarra.es 
www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo/Orientacion+profesional+SNE-NL.htm 
 
Aurretiazko hitzordua, orientabide zerbitzua SNE-NL:  
SNE-NL aurretiazko hitzordua (navarra.es)  
https://empleocitaprevia.navarra.es/empleoCitaPrevia/portal/index.html#/ 
 
 
 
Gaztea bazara:  
Zu eta zure proiektua| Ekiteko laguntza bat. Nafarroako Gazteria Institutua 
(tuytuproyecto.info) 
https://tuytuproyecto.info/ 
 
 
 

2. BESTEEN KONTURAKO ENPLEGU MOTAK 
 

2.1 :  
 
2.1.1 ENPRESA PUBLIKOA:  

Administrazio Publikoan sartzeko, enplegu eskaintza publikoan sar zaitezke.   

Izan ere, deialdiak egiten dira oposizioen, lehiaketen edo oposizio-lehiaketen bidez. Deialdiak 

berezkoak dira organismo, kidego edo eskala bakoitzerako eta Aldizkari Ofizialetan 

argitaratzen dira. Baina deialdietan izena emate aldera, esteka honetan aurkituko duzu 

argibidea: 

 
Informazioa Nafarroako Foru Administrazioko enplegu publikoari buruz 
Enplegu publikoa (navarra.es) 
https://www.navarra.es/es/empleo-publico 
 
E.A.O.  (Estatuko Aldizkari Ofiziala):  
BOE.es – Estatuko Aldizkari Ofiziala Estatuko Agentzia 
https://boe.es  
 
D.O.CC.EE. (Europako Erkidegoetako Aldizkari Ofiziala) 
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2.2.2 ENPRESA PRIBATUA 

Enpresa pribatuan sartzeko moduak askotarikoak dira:  

- Zuzenean edo bitartekarien bidez. 

- Haien erakundearen barnean hautagaiak bilatuz.  

- Hautagaiak eskarien eta eskaintzen bidez bilatuz.  

- Enplegu bulegoen bidez. 

- Prestakuntza zentroen bidez.  

- Lan merkatuko entitate bitartekarien bidez.  

- Beste enpresa batzuen bidez.  

 

Zenbat eta bitarteko gehiago erabili lana bilatzeko, aukera gehiago izanen dugu lana 

aurkitzeko.  

 

 

 

 
 «IN.TE.RE.SA» PLANA – Aranguren Ibarreko Udala 

www.aranguren.es/plan-in-te-re-sa   
 
 
 

2.2 BERE KONTURA - AUTOENPLEGUA: 

Negozio-ideia bat garatuko baduzu, hainbat kontu jarri beharko dituzu mahai gainean, zure 

eskura dauden alternatibei buruzko informazioa jasotzeko.   

Oso garrantzitsua da enpresa abian jarri aurretik azterketa egitea, proiektuaren 

bideragarritasuna aztertzea, enpresa-plana egitea, baita enpresa kudeatzeko gaitasuna 

emanen dizun prestakuntza egokia jasotzea ere. Proiektuaren bideragarritasuna egiaztatu 

behar duzu.  

 
Horretarako, hona jo dezakezu:  
 
Aranguren Ibarreko Udala, IN.TE.RE.SA. Plana:  
«IN.TE.RE.SA» PLANA – Aranguren Ibarreko Udala  
www. aranguren.es/plan-in-te-re-sa    
 
Nafarroako Gobernua:  
Navarra Emprende: Ekintzaileei eta autonomoei laguntzeko nafar Sarea 
www.navarraemprende.com   
 
CEIN:  
Zure enpresa Nafarroan sortu nahi baduzu eta ekintzailea bazara, zatoz  CEINera 
www.cein.es/crea-tu-empresa  
 
Espainiako Gobernua:  
 PAE Atari Elektronikoa (paeelectronico.es) 

Gogoratu Aranguren Ibarrak IN.TE.RE.SA. Plana duela eta, haren bidez, 
diruz laguntzen diela Aranguren Ibarrean erroldatutako langabeak kontratatzen dituzten enpresei. 
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https://paeelectronico.es/es-es/Paginas/PagInicio.aspx  
 
 

3. ENPLEGUA BILATZEKO TRESNAK 

Hainbat tresna erabilgarri dituzu eskura enplegua bilatzeko eta, ongi erabiltzen badituzu, lana 

aurkitzeko aukera gehiago izan ditzakezu  Hona hemen erabilienak: 

 

3.1. CURRICULUMA: 

Curriculum vitae-a zure aurkezpen-txartela da, hau da, enpresek zutaz duten lehen iritzia da.  

Beraz, oso garrantzitsua da ahalik eta itxurarik onena ematea.  

Curriculumaren helburu nagusia elkarrizketa bat lortzea da.  

Hementxe gomendioren bat duzu curriculum ona egiteko:   

- Egokitu curriculuma enplegu eskaintzara, lanpostuarekin zerikusia duen guztia 

nabarmenduta.  

- Aurkezpen ona.  Egituratua eta ongi banatua. Bildu datuak txukun eta era antolatuan. 

- Idatzi dena argi, benaz, objektibotasunez, zehatz, era positiboan eta mekanografiatua.  

- Egizu interesgarri. 

- Ez da oso zabala izan behar. 

- Sartu duela gutxiko argazki bat. 

 
 
Hona hemen curriculum vitae-a egiteko esteka bat: 
 
Nafar Lansare, CVak egiteko tresna:  
Cv pertsonalizatua: laguntzailea. Zure CVa egiteko laguntzailea - navarra.es 
www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral
/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Elabora+tu+curriculum/Cv+personalizado/curri
culum.htm  
 
 
Horrez gain, bideo-tutorial asko dituzu eskura curriculuma nola egin jakiteko; eta webguneetan 

ere badira zure curriculuma egiteko txantiloiak.  
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3.2. AURKEZPEN GUTUNA: 

Aurkezpen gutuna curriculumarekin batera joan behar da beti, bisita-txartela bezalakoa baita. 

Aurkezpen gutunaren helburua da itxura ona ematea aurkeztu dugun historialari buruz eta 

erakustea hautagai ona zarela lanposturako.  

Gutunak zehatza izan behar du, enplegu eskaintza bakoitzerako idatzia eta diseinatua.  

 

Aurkezpen gutuna egiteko esteka:  

 
Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare, aurkezpen-gutunak idazteko laguntzailea:  
Egin zuren aurkezpen-gutuna. Zure aurkezpen-gutunak idazteko laguntzailea - navarra.es  
www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral
/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Elabora+tu+carta+de+presentacion/carta.htm  
  
 
Curriculumarekin bezala, webean bideo-tutorial eta txantiloi ugari aurkituko dituzu zure 

aurkezpen-gutuna egiteko.  

 

3.3. HAUTAPEN PROZESUAK:  

Enpresek hautapen prozesuak erabiltzen dituzte langile berriak hartzeko. Enpresa bakoitzak 

bere hautapen prozesuak ditu eta askotarikoak izan daitezke. Ondoren, arruntenak eta/edo 

erabilienak aipatuko dizkizugu:  

 

3.3.1 HAUTAPEN TESTA: 

Testak probak dira eta portaerak erregistratzen dituzte. Balio dute jakiteko zer neurritan 

pertsona bat egokitzen zaion lanpostu jakin bati; zeren, hautagaien portaerak, trebetasunak 

eta gaitasunak neurtzen baitituzte.   

Galdera sorta batez osatuta daude eta haietako bakoitzean aukera bat hautatu beharra dago. 

 

Lau proba talde handi daude: 

- Nortasun testak. 

- Adimen testa, Gaitasunak. Psikoteknikoak. 

- Test proiektiboak. 

- Ezagutza profesionalei eta hizkuntzei buruzko probak.  

 

Hona hemen gomendioren bat testei ekiteko: 

- Lasai eta atseden hartuta egotea. 

- Egin itzazu testak, liburuek eta ariketek lagundurik. 

- Zerbait ulertzen ez baduzu, galdetu hasi baino lehen. 

- Galderaren bat ez badakizu, pasatu hurrengora eta, ariketa bukatzen duzunean, itzuli 

erantzun ez dituzun galderetara.  
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- Ez zaitez kezkatu, denborarik izan ez baduzu. Behar baino denbora gutxiago ematen 

baitute.  

 
Testei buruzko estekak:  
 
Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare. Proba psikoteknikoak:  
Proba psikoteknikoak - navarra.es 
www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral
/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+Empleo/Supera/Pruebas+psicotecnicas/  
 
Hona hemen test psikoteknikoei buruzko adibideak:  
www.psicotecnicostest.com  

 

3.3.2 ELKARRIZKETA: 

Elkarrizketa fase erabakigarria da enplegua lortzeko. Une horretan erakutsi behar baituzu 

pertsona egokia zarela lan horretarako. Horrenbestez, denbora eta ahalegina erabili behar 

dituzu. Badira hainbat elkarrizketa mota, honakoen arabera:  

- Egitura. 

- Parte-hartzaile kopurua. 

- Hurrenkera. 

- Tentsio maila.  

 

Hona hemen gomendioren bat elkarrizketari aurre egiteko: 

- Zaindu zure irudia.  

- Joan zaitez atseden hartuta eta lasai. 

- Eskuratu enpresari eta lanpostuari buruzko informaziorik handiena, bai eta enpresak 

diharduen sektoreari buruzkoa ere.  

- Puntualtasuna, baina ez handiegia.  

- Erabili hizkuntza egokia eta lanpostura egokitua; adierazi segurtasuna, motibazioa eta 

gogo bizia.  

- Erabili gorputz jarrera naturala.  

 
Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare, Hautapenerako elkrrziketa: 
Elkarrizketa - navarra.es 
www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral
/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+Empleo/Supera/Entrevista   
 
Gijongo Udala, elkarrizketa simulatzailea: 
Enplegurako Aholkularitza Gune Integrala, Gijongo Udala (gijon.es) 
http://orientacion.gijon.es/GijonOrienta/simulador0.asp 
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3.3.3 TALDE DINAMIKAK: 

Talde dinamikak hitzez eztabaidatzeko teknikak dira, hautagaiak elkarren aurka aritzeko. Hau 

da, gai bati buruz hitz egiteko eskatzen zaie edota arazo bat moldatzeko, denbora tarte jakin 

batean.  

Teknika horren bidez, hainbat gauza neurtzen dira: talde lanean aritzeko gaitasuna, lidergoa, 

komunikazioa, elkarrizketa.  

 

Hainbat talde dinamika daude: 

- Foroa 

- Mahai ingurua 

- Panela 

- Eztabaida 

- Ideia zurrunbiloa 

 

Hona hemen gomendioren bat talde dinamika egiteko: 

Kontrolatu nerbioak. 

- Izan zaitez naturala. 

- Defenditu tinko zure irizpideak. Dena den, iritziz aldatzea ez da txarra, argudioak 

ematen badira. 

- Parte hartu era aktiboan eta lagundu taldearen helburua lortzen.  

- Izan zaitez irekia solaserako eta izan entzuteko gaitasuna.  

 
 
 
Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare, Talde dinamikak:  
Talde dinamikak - navarra.es  
www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Orientacion+Laboral
/riiopn/home/Trabajar/Busqueda+de+Empleo/Guia+Empleo/Supera/Dinamicas+grupo   
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4. PRESTAKUNTZA 

Oso garrantzitsua da prestatua egotea lortu nahi dituzun postuetarako. Horrela ez bada, 

prestakuntza-ibilbide bat diseinatu behar da zure helburua lortzeko falta zaizkizun elementuak 

eskuratzeko aukera izan dezazun.  

Hainbat moduren bidez lor ditzakezu lan bat eskuratzeko behar diren ezagutzak eta 

gaitasunak, dela prestakuntza aratuaren bidez edota enplegurako prestakuntza 

profesionalaren bidez. 

 
Prestakuntza akademikoa:  
 
- Hezkuntza Departamentua. Nafarroako Gobernua:  
Gaiak – Hezkuntza Departamentua (navarra.es) 
www.educacion.navarra.es/web/dpto/temas 
 
- Helduen Oinarrizko Hezkuntzarako Zentro Publikoa: 
Jose María Iribarren, Bartolomé de Carranza kalea, 5.  
Ikastaro hauek ematen dira: Oinarrizko Prestakuntza, Gaztelania atzerritarrendako, N2 
Funtsezko Gaitasunak. 
CPEBPA José María Iribarren – Helduen Oinarrizko Hezkuntzarako Zentro Publikoa (navarra.es) 
https://cepajmiribarren.educacion.navarra.es/web  
 
- Hizkuntza Eskola Ofiziala:  
Iruñeko HEO – Iruñeko Hizkuntza Eskola Ofizialaren webgunea (navarra.es) 
http://eoip.educacion.navarra.es   
 
 
 
Enplegurako Prestakuntza profesionala: 
 
- Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare:  
Inicio - Formacion - navarra.es  
https://formacion.navarra.es/es   
 
 
Prestakuntza eskuratzeko beste bide batzuk:  

- Aranguren Ibarreko Udalaren Enplegu Plana. Oinarrizko Gizarte Zerbitzuetako Informazio 
Buletinen bidez, prestakuntza eskaintzan dira, lan munduan sartu aurreko tailerrak, 
Aranguren Ibarrean erroldatutako langabeentzat. Buletinak etxez etxe banatzen dira eta, 
halaber, Udaleko webgunean dituzu eskura.  
 
Aranguren Ibarreko Udalaren Oinarrizko Gizarte Zerbitzuaren Informazio Buletina posta 
elektronikoz jaso nahi baduzu, bidali mezu elektroniko bat msanpedro@aranguren.es 
helbidera, izen-abizenak, helbidea, telefonoa eta posta elektronikoa adierazita, eta Buletina 
e-mail horretara igorriko dizute.  

 
- Elkarteak, Federazioak, GKEak. 

 
- Entitate pribatuak. 
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5. ENPLEGUA BILATZEKO BALIABIDEAK 

Baliabide asko daude eskura enplegu eskaintzak bilatzeko. Haiei buruzko informazioa izateak 

aukera emanen dizu zuri profil eta helburu profesionalekin bat datozen egokienak 

aukeratzeko.  

Ondoren, baliabiderik erabilienak azalduko dizkizugu: 

 
 

5.1 ENPLEGU POLTSAK: 

Enplegu poltsak tresna bat dira eta zure eskura dituzu lanpostu bat aurkitzeko. Enplegu poltsa 

bakoitzak bere baldintzak eta ezaugarriak ditu hartan sartzeko.  

Zerbitzu horren bidez, enplegu-eskaintzaileak eta enplegu-eskatzaileak jartzen dira 

harremanetan.  

Ondoren, enplegu poltsa nagusien zerrenda bat eskainiko dizugu:  

 
 
 

5.1.1 ARANGUREN IBARREKO ENPLEGU POLTSA 

 

Zertan datza enplegu poltsa? 
 

- Aranguren Ibarrean erroldatutakoen curriculuma jasotzen da. 

- Enpresek eta pertsona partikularrek (etxe enplegua) beren enplegu eskaintzak bidaltzen 

dituzte. 

 

Norentzat da? 
 

- Aranguren Ibarrean langabezian edo enplegu-hobekuntzan erroldatuta daudenentzat. 

- Enpresentzat, beren langile beharrak betetzeko bitartekaritza zerbitzua eskainiz eta beren 

eskaintzetarako hautagaien aurre-hautaketa eginez. 

- Etxeko lan-beharretarako langileak kontratatu behar dituzten partikularrentzat; hala nola, 

adingabeak eta/edo adinekoak zaintzea, etxeak garbitzea, klase partikularrak ematea. 
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Nola funtzionatzen du? 

 

- Enplegu poltsan izena emateko, beharrezkoa da Udaleko Oinarrizko Gizarte Zerbitzura 

jotzea (lehen solairua), eta han zure curriculum eguneratua aurkeztu behar duzu, bai eta 

enplegua eskatzeko edo hobetzeko txartela ere. 

- Fitxa bat sortuko da zure profil profesionalarekin, sor daitezkeen eskaintzetarako. 

- Fitxa 6 hilean behin eguneratu behar da, Gizarte Zerbitzura joanez; bestela, enplegu 

poltsan baja emanen zaizu. 

- Zure profilean eta egoeran profesionalean aldaketarik izanez gero, lehenbailehen 

jakinarazi beharko diozu Gizarte Zerbitzuari, zure fitxan egin beharreko aldaketak egiteko. 

Non gaude? 

 

- Oinarrizko Gizarte Zerbitzua, Aranguren Ibarra 

Mutiloa plaza zk.g. Lehen solairua. 31192 Mutiloa. 

Telefonoa: 948 15 13 82   

Ordutegia: astelehenetik ostiralera, 9:00etatik 14:00etara 

Posta elektronikoa: msanpedro@aranguren.es  
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5.1.2 BESTELAKO ENPLEGU POLTSAK 
 
 
- UNIBERTSITATEA-GIZARTEA FUNDAZIOA 

Helbidea: El Sario eraikina, Arrosadia Campusa, zk.g. 31006 Iruñea 
Telefonoa: 948 169 802 

E-posta: servicio.empleo@unavarra.es 
Webgunea: www.unavarra.es/agenciadecolocacion  

 
 
- CÁRITAS  

Harrera zerbitzuan aurretiazko hitzordua behar da.  
Helbidea: ¡ San Anton k., 8. 31001 Iruñea 
Telefonoa: 608 60 80 89  
 
 

- GAZTELAN 
Norentzat: Orientabide Zerbitzuaren erabiltzaileentzat 
Helbidea: Probintziak kalea, 6. 31014 Iruñea 
Telefonoa: 948 13 60 20 
 
 

- GURUTZE GORRIA 
Aurretiazko hitzordua behar da. 
Helbidea: C/ Leire, 6. 31002 Iruñea 
Telefonoa: 948 20 65 70 
 
 

- UGTko MIGRAZIO SAILA 
Norentzat: Immigranteentzat. 
Helbidea: Zaragozako etorbidea, 12 1. 31003 Iruñea 
Telefonoa: 948 29 12 92 
 
 

- CORE FUNDAZIOA 
 Norentzat: Immigranteentzat 
 Helbidea: Paseo Sandua, 28. 31012 Iruñea 
 Telefonoa: 948 13 10 55 

 
 

- NAFARROAKO OSTALARITZA ENPRESABURUEN ELKARTEA 
Norentzat: ostalaritzan enplegu bila ari diren pertsonentzat. 
Helbidea: Pedro I, 1-1º 31007 Iruñea 
Telefonoa: 948 268 412  

E-posta: info@hostelerianavarra.com 
Webgunea: www.hostelerianavarra.com/clasificados 
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- ERAIKUNTZA ARLOKO LAN FUNDAZIOA 
Norentzat: Fundazioko ikastaroetan ari diren pertsonak eta eraikuntza arloan lan egiteko 
interesa dutenentzat. 
Helbidea: Areta industrialdea, Bideberri k., 2831620 Uharte 
Telefonoa: 948 382 348 
Webgunea: www.fundacionlaboral.org/microsite/fundacion-laboral-agencia-de-colocacion 
 
 
 
 

- ASORNA (Nafarroako Pertsona Gorren Elkartea).  
Norentzat: Entzumen desgaitasuna duten pertsonentzat. 
Aurretiazko hitzordua behar da 

 Helbidea: Iratxeko Monasterioa zeharkalea, 2. 31011 Iruñea  
 Telefonoa: 948 25 71 62 
 Webgunea: www.asorna.org 

 
 

- COCEMFE (Desgaitasun fisikoa eta organikoa duten pertsonen elkarteen Federazioa). 
Aurretiazko hitzordua behar da 
Norentzat: Desgaitasuna duten pertsonentzat. 

 Helbidea: ¡Mendigorria kalea, 12. 31008 Iruñea 
 Telefonoak: 948 38 38 98 / 653 28 41 18 
 Webgunea: www.cocemfenavarra.es 
 
 
- ENPLEGURAKO ASPACE NAVARRA FUNDAZIOA 

Norentzat: Desgaitasuna duten pertsonak. 
Helbidea: Asarta pintorea, 1. 31007 Iruñea 
Telefonoa: 948 19 66 48 
Webgunea: www.aspacenavarra.org/servicio-de-orientacion-y-formacion-para-integracion-
laboral-sofil 

 
 

- ONCE / FSC INSERTA FUNDAZIOA. Por Talento Programa 
Norentzat: Desgaitasuna duten pertsonentzat. 

 Helbidea: Calle Aralar, 3. 31002. Iruñea  
 Telefonoa: 948 203 145 
 Webgunea: www.portalento.es 
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5.2  ENPLEGATZE AGENTZIAK 

   

 Enplegatze agentziak erakunde publikoak edo pribatuak dira, eta langabeei lana ematea 

helburu duten jarduerak egiten dituzte. Helburu hori lortzeko, langabeen profilak, gaitasunak 

edo ezagutzak baloratzen dituzte, eta enplegua bilatzearekin lotutako jarduerak ere egin 

ditzakete, hala nola orientazioa, lanbide informazioa edo langileak hautatzea. 

 Enplegatze agentzien jarduna Enplegu Zerbitzu Publikoek koordinatuko dute.  

  

 

 Enplegurako Sistema Nazionala: Nafarroan diharduten enplegatze agentzien zerrenda. 
Enplegatze Agentziak. Enplegurako Sistema Nazionala. (sistemanacionalempleo.es) 

 www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/consultarAgenciasColocacion.do?o
rigen=listado 

 

 

5.3 SARE SOZIAL PROFESIONALAK 

Internet aukera berriak zabaltzen ari da enpleguaren arloan, bai enpresentzat, bai 

hautagaientzat. Horregatik, sare sozial profesionalak oso tresna garrantzitsuak dira zure 

enplegua bilatzen laguntzeko. 

Sare sozial horiek negozioetara eta merkataritza jardueretara daude bideratuta. Haien 

jarduerari esker, esperientziak partekatzen dituzte, eta lan arloko lankidetzan interesa duten 

taldeak, enpresak eta pertsonak jartzen dituzte harremanetan. Sare sozial horietan zure profila 

edo lan-esperientzia zehaztu dezakezu, eta/edo zure curriculuma sartu. Ondoren, hementxe 

dituzu sare sozial profesional garrantzitsuenen estekak:  

- Linkedin:  www.linkedin.com 

- Xing:   www.xing.com/es 

 

Badira berariazko sareak sektore zehatzetarako. 

 
Facebooken ere badira enplegu eskaintzak argitaratzen dituzten profilak.  

Profil horietan sartzeko, zeure Facebook profila sortu beharko duzu. 

 

Sare hau erabiltzen baduzu enplegua bilatzeko, gomendagarria da kontuz ibiltzea eta zure 

datuak ongi babestea; halaber, informazio pertsonalegia ez partekatzea, ezta datu pertsonalak 

ere (telefono zenbakia, helbidea, banku-kontua…). 
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5.4 ENPLEGU ATARIAK INTERNETEN 

Enplegu atariek lana Internet bidez aurkitzeko aukera ematen dute. Horrelako plataformek lan 

eskaintza zehatzak eskaintzen dituzte, bai eta horiek aplikatzeko beharko dituzun gutxieneko 

baldintzak ere. 

Ondoren, bilatzen ari zaren lana aurkitzeko doako enplegu atarien zerrenda duzu. Haietan, 

hiriaren, lanbidearen edo lan motaren arabera iragazi ahal izanen duzu. 

Horrela, lan eskaintzak aurkitzea erosoagoa eta errazagoa izanen da. 

Enplegu atariek lanpostuak eskatzeko aukera emanen dizute eta, horrez gain, enpresak zurekin 

harremanetan jartzen ahalko dira. 

Enplegu webgune gehienek profil bat gehitzeko aukera ematen dute, zure ezagutza guztiak, 

egindako ikastaroak eta lan esperientzia zehazteko.  

 

5.4.1 ADMINISTRAZIO PUBLIKOA 
 
- NAFARROAKO ENPLEGU ZERBITZUA-NAFAR LANSARE: Lan eskaintza 
 www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Ofertas+de+em

pleo  
 

- LAN, MIGRAZIO ETA GIZARTE SEGURANTZA MINISTERIOA: Lan eskaintzak 
 www.empleate.gob.es/empleo 
 

5.4.2  ENPLEGU ATARI JENERALISTAK 

- EMPLEO 35: www.empleo35.es/ofertas-de-empleo/navarra  

- INDEED: www.indeed.es   

- INFOEMPLEO: www.infoempleo.com  

- INFOJOBS: www.infojobs.net 

- MONSTER: www.monster.es 

- OFICINA EMPLEO: www.oficinaempleo.com 

- TRABAJOS: www.trabajos.com 

- OPCIÓN EMPLEO: www.opcionempleo.com 

- JOBATUS: www.jobatus.es 

- QUIERO EMPLEO (CÁMARAS DE COMERCIO): www.quieroempleo.com 

- JOBANDTALENT: www.jobandtalent.com 

- EMPLEOIN: www.empleoin.com 

- TROVIT: https://empleo.trovit.es  

- SIMPLIHIRED: www.simplyhired.es   

- GRUPO CRIT: www.grupo-crit.com    

- EUROFIRMS: www.eurofirms.es  
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5.4.3 ENPLEGU ATARI ESPEZIALIZATUAK, SEKTOREKA 

 
- MARCAEMPLEO 

Enplegu esteken zerrenda sektoreka 
 www.marcaempleo.es/empleo/webs-empleo-por-sectores 
 
- LANGABEAK 

Lanari, prestakuntzari, autonomoei eta abarri buruzko informazioa duen weba. 
 www.portalparados.es 
 
- ERAIKUNTZA  
 www.construyendoempleo.com 
 www.construfy.com 
 
- ELIKADURA/SUPERMERKATUAK 
 https://info.mercadona.es/es/conocenos/empleo 
 https://www.eroski.es/trabaja-con-nosotros  
 https://www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info  
 https://tutienda.dia.es/empleo 
 https://www.aldi.es/conocenos/trabaja-en-aldi.html 
 https://empleo.lidl.es  
 https://www.e-leclerc.es/bolsa-de-empleo 
  
- OSTALARITZA ETA TURISMOA 
 www.gastroempleo.com 
 www.turijobs.com  
 
- GARBIKETA 
 www.limpieza.com  (Iragarkiak – Lan Poltsa) 
 www.eulen.com/es/encuentra-tu-empleo (Eulen Taldea) 
 
-  ETXE ENPLEGUA 
 www.domestiko.com (haur zaintza, etxe garbiketa…). 
 
- GKEak 

https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/buscador/?sw=e 
 

- INFORMATIKA eta TELEKOMUNIKAZIOAK 
 www.tecnoempleo.com  

www.jobsket.es/home  
 

- INGURUMENA 
http://enviroo.com  

 
5.4.4 DESGAITASUNA DUTEN PERTSONAK 

ONCE Fundazioa: www.portalento.es 
Universia Fundazioa (Banco Santander): www.fundacionuniversia.net 
Disjob: www.disjob.com 

 

5.4.5 45 URTETIK GORAKO PERTSONAK 
www.empleosenior.org 

 

5.4.6 GAZTEENTZAT 
www.primerempleo.com 
www.studentjob.es 
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6. ALDI BATERAKO LAN ENPRESAK (ABLE-ETT) 

Horrelako enpresek langileak kontratatzen dituzte eta aldi baterako jartzen dituzte 
enpresa erabiltzaileen eskura. Pertsona horiek aldi baterako kontratatzea eta beste 
enpresa baten eskura aldi baterako uztea, ABLE edo ETTen bidez bakarrik egin daiteke. 
Enplegatze Agentzia gisa ere jardun dezakete, dagokion baimena badute. Zerbitzua 
doakoa izanen da beti langilearentzat. 

 
 

 
ABEL edo ETT enpresen kokagunea Iruñean 
 

 

ADECCO 
Izena webaren bidez eman behar da 

 
Antso Azkarra etorbidea 26, solairuartea, 2. bulegoa 

 
948 19 97 60 

 
www.adecco.es 

 

ANANDA GESTIÓN 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) 

Ordutegia: 11:00etatik 13:00etara 

 
Iturrama kalea, 11 

 
948 17 51 53 

 
  www.ananda.es  

 
rrhhIruñea@ananda.es  

 

EUROFIRMS 
Izen-ematea webaren bidez soilik 

 
Iharteko monasterioa, 2 

 
948 19 92 05 

 
www.eurofirms.es  

 
Iruñea@eurofirms.es  
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FASTER IBÉRICA 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta Webean + e-maila 

Ordutegia: 16:00etatik 17:00etara, astelehenetik ostegunera 

 
 Paret pintorearen plaza, 6. C bulegoa 

 
948 17 32 91 

 
www.faster.es 

 
Iruñea@faster.es 

 

FLEXIPLAN 
Izen-ematea webaren bidez soilik 

 
Eneko Aritza kalea, 9 

 
948 19 64 11 

 
www.flexiplan.es  

 
seleccionIruñea@eulen.com  

 

GESTEMPO 2005 
Izen-ematea Webaren bidez 

Ordutegia: 9:00etatik 17:00etara 

 
Julián Arteaga k., 1 

 
948 19 71 66 

 
www.gestempo.es 

 
selección@gestempo.es  

 

GESWORK GESTORÍA LABORAL 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta Webean + e-maila 

Ordutegia: 9:00etatik 14:00etara eta 16:00etatik 19:00etara 

 
Zaragozako etorbidea, 107, 1. D 

 
948 15 32 76 

 
www.gesworkett.com 

 
geswork@gesworkett.com   

 

GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS 
Izen-ematea Webaren bidez 

 
Olivako monasterioa, 9. 12. bulegoa (San Juan eraikina) 

 
948 36 66 00 

 
www.grupo-norte.es  

 
Iruñea.ett@grupo-norte.es   

 

GRUPOEMPLEO IRUÑAEMPLEO 
Izen-ematea Webaren bidez (gero, bertara joatea aholkatzen dute) 

 
Navas de Tolosa, 27. 1., eskuin 

 
948 21 26 74 

 
www.grupompleo.com 

 
irunaempleo@irunaempleo.com 



   20 
 

IMAN TEMPORING 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta Webean  

Ordutegia: 9:00etatik 14:00etara 

 
Antso Azkarra etorbidea, 26 - behea 

 
948 98 03 91 

 
www.imancorp.es  

 

MANPOWER TEAM 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta Webean  

Ordutegia: 9:00etatik 11:00etara 

 
Joan XXIII.aren plaza,1 

 
948 17 00 33 

 
www.manpower.es 

 

NORTEMPO 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta Webean (lehentasunez) 

Ordutegia: 9:00etatik 14:00etara eta 16:00etatik 19:00etara 

 
Pio XII.aren etorbidea, 37. Lehen solairua, 3. bulegoa 

 
948 19 90 67 

 
www.nortempo.com   

 

PROYSER PROYECTOS Y SERVICIOS 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta cv e-mailera igorriz 
Ordutegia: 9:00etatik 17:00etara (utzi postontzian), ostiraletan eta uda: 9:00etatik 15:00etara 

 
Cuesta la Reina, 1, 4. bulegoa 

 
948 19 00 03 

 
www.proyserett.es 

 
ofertas@proyserett.es  

 

RANDSTAD EMPLEO 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela eta Wen bidez 

Ordutegia: 9.00etatik 18:00etara 

 
Pio XII.aren etorbidea, 3 

 
948 26 35 11 

 
www.randstad.es 

 
Iruñea@randstad.es  

 

SERCOTEM 
Izen-ematea CV paperean + NAN eta GS txartela (kopia eta jatorrizkoa) eta Webean + e-maila 

Ordutegia: 9:00etatik 11:00etara 

 
Julián Gayarre kalea, 2. - behea 

 
948 23 40 84 

 
www.sercotem.com  

 
selección@sercotem.com  
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SYNERGIE T.T. 
Izen-ematea webgunearen bidez 

 
Iturrama kalea, 3- solairuartea D 

 
948 17 01 69 

 
www.synergie.es 

 
Iruñea@synergie.es 

 

TEMPORING  
CV webaren bidez eman behar da 

 
Pio XII.aren etorbidea 16, solairuartea, eskuina, 6 B bulegoa 

 
948 17 05 85 

 
www.grupotemporing.com 

 
Iruñea@temporingett.es 

 

NEXIAN TRABAJO TEMPORAL 

 
Tomás Caballero parkea, 2 

Fuerte del Príncipe eraikina, 1. 1. Solairua. 1. bulegoa 

 
948 04 79 27  

 
www.nexian.es 

 

AREAJOB 
Izen-ematea, CV webaren bidez 

 
Serafín Olave kalea, 31 

 
676 69 60 33 / 948 98 55 99 

 
www.areajob.es 

 
Iruñea1@areajob.es 

 

DEKRA EMPLEO 
Izen-ematea, CV webaren bidez 

 
Erriberri kalea, 12, behea 

 
948 78 43 12 

 
www.dekraempleo.es  

 
Iruñea1@dekra.es 
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7. ENPLEGURAKO BESTE BALIABIDE BATZUK 
Orientabidea eta laguntza 
 
 

7.1 GAZTELAN 
Ekonomia solidarioko gizarte entitatea, gizartean bazterturik dauden edo bazterturik 
gelditzeko arriskuan dauden pertsonen gizarteratzea bultzatzeko. 

 
Helbidea: Probintziak kalea 6, 31014 Iruñea 
Telefonoa: 948 13 60 20 
Webgunea: www.gaztelan.org 
 
 

7.2 CARITAS (Etxe enplegua) 
Elizbarrutiko erakunde ofiziala da Nafarroako Elizaren gizarte ekintza sustatu eta 
koordinatzeko. Lana bilatzeko zailtasunak dituzten pertsonen laneratzea errazten du. 
Gaitasunak hobetzen laguntzen die, edota bitartekari lana egiten du lan eskaintzekin, eta 
eskaintzak ere bilatzen ditu langileak behar dituzten pertsona, familia eta enpresentzat.  

 
Helbidea: San Anton kalea, 8, 1. 31001 Iruñea 
Telefonoa: 948 22 59 09 / 696 71 59 90 
Webgunea: www.caritasIruñea.org 

 
 

7.3 CRUZ ROJA  
Gurutze Gorriak jarduera sorta zabala garatzen du; horrela, bizitzeko zailtasunak dituzten 
eta/edo, hainbat arrazoirengatik, bazterketa pairatzen duten pertsonek lanean sartzeko 
dituzten zailtasunei ekiten diete. Orientabidea, prestakuntza eta bitartekaritza, lan merkatuan 
sartzea errazteko; gehienetan, besteren kontura. 
 
Helbidea: Leire kalea 6, 31002 Iruñea 
Telefonoa: 948 20 65 70 / 639 13 53 62 
E-maila: infocree@cruzroja.es  
Webgunea: www.cruzroja.es  

 
 

7.4 GAZTE BERMEA ZERBITZUA 
16 eta 29 urte arteko gazteentzat.  
Europako ekimen bat da, gazteei lan merkatuan sartzea erraztu nahi diena, ikasketak bukatu 
ondoren edo langabezian gelditu ondoren. Gazte Bermeari buruzko Gomendioak ezarri du 
gazteek lan, hezkuntza edo prestakuntza arloko eskaintza jaso dezaketela ikasketak bukatu 
ondoren edo langabezian gelditu ondoren. 
Gazte Bermea Zerbitzuan izena ematen baduzu, garrantzitsua izanen da zure CVn adieraztea, 
kontratatzen zaituen enpresak hobari ekonomikoa lor baitezake.  
 
Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare 
Helbidea: Paulino Caballero, 50. 31004 Iruñea 
Webgunea: 
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Informacion/Empleo+j
uvenil  
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7.5 NAFARROAKO LANBIDE INFORMAZIO ETA ORIENTABIDE SAREA  
Nafarroako Enplegu Zerbitzua-Nafar Lansare 
Web honetan, bide bat trazatzen lagunduko dizute zure lan bizitzan, erabaki zuzenak hartuta 
laneratze egokia lor dezazun.  
 
Webgunea: www.navarra.es/appsExt/riiopn/home/default.aspx 

 
 

7.6 SECRETARIADO GITANO FUNDAZIOA 
Pertsona ijitoei orientabidea eta laguntza ematen diete lan merkatuan sartzeko. 
 
Ijito komunitatearentzat da 
Helbidea: San Blas, 2 behea. 31014 Iruñea 
Telefonoa: 948 382 680 
E-maila: fsgIruñea@gitanos.org 
Webgunea: www.gitanos.org/navarra/Iruñea_iruna  
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8. TELEFONO MUGIKORRERAKO APP-a 
 
APP-a programa bat da eta gailu mugikor batean instalatzen da. Berehalako sarbidea errazten 

du eduki jakin batera, Interneten bilatu behar izan gabe. Gero eta gehiago erabiltzen dira 

tramiteak arintzeko. 

Asko eta askotarikoak daude, baina ondoren lana bilatzeko baliagarriak izan daitezkeen bi APP 

utziko dizkizugu:  

 

APP SNE: Nafarroako Enplegu Zerbitzua – Nafar Lansareren aplikazio ofiziala 

Nafarroako Gobernuak, aplikazio honen bidez, enplegu eskaria berritzeko tramiteak erraztu 
eta enplegu eskaintzak jartzen ditu eskura.    
 

 

 
 

APP Infojobs: Enplegu eskaintzak bilatu, haietan izena eman eta haien jarraipena egiteko 
aukera ematen du. Zure CVa eguneratzeko aukera ere baduzu.  
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