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1. Resumen ejecutivo 

 
El Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 tiene como objetivo atender las 

necesidades emergentes de la juventud en un contexto de crecimiento poblacional y 

diversidad cultural. Con una población joven en aumento, el plan busca mejorar la 

calidad de vida de la juventud y fomentar su participación activa en la sociedad. 

Objetivos Principales 

 Objetivo general: Fomentar la emancipación y participación juvenil, mejorar el 

acceso a servicios, y promover la integración social. 

 Objetivos específicos: 

o Facilitar el acceso a la formación, empleo y vivienda. 

o Promover un ocio saludable y dinámico. 

o Fomentar la participación juvenil en la vida comunitaria. 

Ejes Estratégicos 

El plan se estructura en tres ejes estratégicos: 

 Emancipación Juvenil: Centrado en la formación, empleo y vivienda, apoyando 

la transición hacia la vida adulta autónoma. 

 Dinamización Juvenil: Promueve un ocio saludable y el uso equitativo de los 

recursos y servicios del municipio. 

 Participación Juvenil: Fomenta el empoderamiento juvenil y la implicación activa 

en la toma de decisiones. 

Programas Municipales 

Se han diseñado cuatro programas municipales que responden a las necesidades de los 

y las jóvenes: 

1. Programa de Formación, vivienda y empleo: Orientado a facilitar el acceso a la 

educación, el empleo y la vivienda. 

2. Programa de Ocio saludable para tod@s: Proporciona alternativas de ocio y 

actividades culturales, deportivas y recreativas en el Valle. 

3. Programa Tu valle en movimiento: Fomenta la movilidad sostenible dentro y 

fuera del Valle, así como propone el disfrute de espacios públicos para fomentar 

la socialización juvenil. 

4. Programa Tu opinión, cuenta: Crea espacios de diálogo y fomenta la 

participación activa de la población joven. 
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Personas beneficiarias 

Este plan beneficiará a todas las personas jóvenes de entre 12 y 30 años del Valle de 

Aranguren, que representan el 22.7% de la población, con una fuerte concentración en 

la localidad de Mutilva. Se prevé un aumento de 350 jóvenes para 2029, destacando la 

importancia de atender sus necesidades. 

Estrategias y Metodología 

El plan se elaboró mediante un proceso participativo que involucró a más de 500 

jóvenes, con entrevistas, encuestas y talleres. Se priorizó la inclusión de las voces 

jóvenes en la definición de los ejes estratégicos y las acciones a implementar. 

Impacto Esperado 

Se espera que el plan: 

 Aumente la participación juvenil en actividades comunitarias. 

 Mejore el acceso a la vivienda y oportunidades de empleo. 

 Promueva una vida más saludable y activa entre la juventud. 

Conclusión 

El Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 es una apuesta integral para mejorar 

la calidad de vida de las personas jóvenes que viven en el Valle, fomentar su autonomía 

y fortalecer su integración en la comunidad, construyendo un futuro más inclusivo y 

participativo para el conjunto de la juventud de nuestros pueblos. 
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2. Contexto sociodemográfico 

 
El Valle de Aranguren está en un proceso de rejuvenecimiento poblacional, fruto del 

incremento poblacional que se ha venido produciendo. En los últimos 20 años se ha 

duplicado el número de personas jóvenes (12-30 años) que viven en el municipio: se 

ha pasado de 1.465 jóvenes empadronad@s en 2004 a 2.937 jóvenes en 2024. 
 

 

 12-13 años 14-18 años 19-24 años 25-30 años TOTAL JÓVENES 

2004 164 331 413 557 1.465 

2009 216 476 496 616 1.804 

2014 257 593 582 659 2.091 

2019 316 701 729 665 2.411 

2024 397 864 870 806 2.937 

2029* 398 1.005 1.046 834 3.283 

Fuente: Padrón Municipal 2024 e Instituto Nacional de Estadística (incluida proyección poblacional 2029) 
 

 

En la actualidad, un 22,7% de la población del Valle de Aranguren son personas jóvenes. 

En concreto, hay 2.937 jóvenes de 12 a 30 años que viven en alguna de las poblaciones 

que componen nuestro Valle. Se da una marcada concentración de jóvenes en la 

población de Mutilva, donde vive el 94% de estas personas jóvenes. 

 

 

TASA DE JUVENTUD 2024 
 

 JÓVENES 14-30 AÑOS 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

1.319 1.221 2.540 

Tasa de juventud 20,32% 18,95% 19,64% 

 

 JÓVENES 12-13 AÑOS 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

200 197 397 

Tasa de preadolescencia 3,08% 3,06% 3,07% 

 

TOTAL JÓVENES 12-30 AÑOS 
 HOMBRES MUJERES TOTAL 
 1.519 1.418 2.937 

Tasa de población juvenil 23,40% 22,00% 22,70% 
Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Padrón Municipal del Valle de Aranguren (26/02/2024) 
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EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN PREADOLESCENTE Y 
JOVEN EN EL VALLE DE ARANGUREN 

Durante la vigencia de este Plan Joven, de 2025 a 2028, esta población joven va a 

incrementarse en más de 350 personas, pasando a representar el 24% del total de la 

población del Valle, según las estimaciones de crecimiento poblacional realizadas por el 

Instituto Nacional de Estadística (INE). 

En esta previsión temporal hay que hacer especial incidencia en que los tramos etarios 

de 14 a 18 años y de 19 a 24 años serán quienes en mayor medida verán incrementada 

su presencia en el Valle, con 141 y 176 personas más respectivamente. El tramo de 25 a 

30 años solo se incrementará en 28 personas y la población preadolescente 12-13 años 

no observará prácticamente variación numérica. 
 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Padrón Municipal y del INE 
 

 

Este proceso de rejuvenecimiento poblacional que se está produciendo en nuestro Valle 

requiere de un importante esfuerzo por parte el conjunto de los agentes políticos, 

técnicos y sociales que interactuamos con la juventud para atender las necesidades 

que se plantean por esta población, para establecer cauces de participación activos 

que permitan mantener un proceso de escucha activa de las propuestas jóvenes, y 

para activar aquellos instrumentos que consigan implicar a las personas jóvenes de 

nuestros pueblos en la gestión de servicios e infraestructuras demandados. 

Asimismo, existe una realidad multicultural de la juventud del Valle que debe ser tenida 

en cuenta en las políticas públicas que se impulsan a nivel municipal. Más del 12% de la 

juventud de nuestro municipio ha nacido en el extranjero y, por tanto, es población 

migrante. Al tratarse de datos que recogen el nacimiento en un país extranjero, se 

observa cómo a medida que avanza la edad la proporción de población migrante se va 

incrementando. En la actualidad, la juventud del Valle ha nacido en 45 países diferentes. 

Los países de procedencia del mayor número de jóvenes son Colombia, Bulgaria, 

Ecuador, Perú y Marruecos. 
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TASA DE POBLACIÓN JUVENIL POR PAÍS DE NACIMIENTO Y TRAMOS ETARIOS 
 

 
 ESPAÑA EXTRANJERO 

12-13 AÑOS 95,21% 4,79% 

14-18 AÑOS 90,51% 9,49% 

19-24 AÑOS 86,91% 13,09% 

25-30 AÑOS 79,75% 20,25% 

TOTAL 87,13% 12,87% 
Fuente: Padrón Municipal 2024 

 

En estos datos ofrecidos por el Padrón Municipal no se recogen de forma diferenciada 

a las personas jóvenes que viven en el Valle nacidas en España y cuyo padre y/o madre 

haya nacido en el extranjero. Por lo que el fenómeno multicultural de la juventud del 

Valle es una realidad más amplia que la ofrecida por estos datos. Esta realidad 

multicultural de nuestra juventud debe ser vista como un elemento enriquecedor para 

el conjunto del municipio; y, para avanzar en ello, esta Plan Joven incorpora acciones de 

convivencia intercultural para visibilizar e integrar esta realidad entre la población joven 

del municipio. 
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3. Marco legal y principios rectores 

 
El presente Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 que aquí se presenta ha 

contado con un proceso de detección de necesidades y generación y priorización de 

propuestas nacido desde la propia realidad joven, con la participación de más de 500 

jóvenes que viven en el Valle; así como una definición de líneas estratégicas, objetivos y 

acciones a desarrollar para atender dichas necesidades coordinado entre nivel político, 

técnico y social vinculado a las personas jóvenes del municipio. 

La Constitución Española (1978), el Amejoramiento del Fuero (1982) y la Ley foral de 

Juventud (2011) son la base legal en la que se sustenta el presente Plan Joven del Valle 

de Aranguren 2025-2028 que, tal y como establece el marco jurídico, tiene como 

finalidad favorecer la autonomía de las personas jóvenes mediante el impulso de una 

política de juventud igualitaria que garantice las mejores condiciones para el desarrollo 

individual, la promoción y la participación social, propiciando así la consecución de una 

ciudadanía joven comprometida, responsable, plena y activa. 

Este Plan Joven asume como eje la meta de “propiciar la solidaridad efectiva entre 

mujeres y hombres así como la igualdad de oportunidades con especial atención a las 

personas jóvenes más desfavorecidas, fomentar la participación social de las personas 

potenciando la toma de conciencia sobre sus problemas y necesidades, trabajar la 

pluralidad de los sectores juveniles y mejorar la calidad de vida de la gente joven, 

procurando una sociedad democrática, justa y solidaria, donde el tiempo libre responda 

a las necesidades de la juventud” (L.F. de Juventud). 

Asimismo, se marca como objetivos fundamentales la emancipación y la participación 

juvenil, “en el marco de la universalidad de las políticas jóvenes, que abogan 

decididamente por la transformación social amparada en la independencia y el 

reconocimiento de los derechos de las personas jóvenes, en la defensa y promoción de 

toda diversidad social y cultural, en la igualdad y en la sostenibilidad de la vida y de los 

cuidados, en la profundización de los valores solidarios y en el desarrollo de 

oportunidades vitales para el colectivo” (III Plan Foral de Juventud). 

Este Plan Joven 2025-2028 se ha elaborado teniendo en cuenta una serie de principios 

rectores que han permitido visibilizar a toda la población joven del Valle y darle el 

protagonismo a la hora de plantear demandas, realizar propuestas y establecer 

prioridades de forma participativa. 

Estos principios son: 
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El principio de proximidad que facilita el 

acceso a los recursos, descentralizándolos a 
través de los servicios públicos disponibles y 

de la adaptación de los recursos a las 
necesidades de la juventud del Valle. 

El principio de transversalidad que se basa en 
la visión integral de la persona joven y la 
consecución de su bienestar general. El 
trabajo transversal implica incorporar la 
perspectiva juvenil en las distintas áreas, 

programas, espacios y acciones municipales. 

 
El principio de igualdad que debe generar 

oportunidades para el desarrollo personal y 
colectivo de las y los jóvenes del Valle, 
estableciendo los mecanismos para la 

inclusión en toda su diversidad. 

El principio de adaptación que supone 
incorporar elementos dinámicos en la 

ejecución de las políticas municipales de 
juventud para adaptarlas a la realidad 

cambiante, dando respuestas innovadoras al 
conjunto de personas jóvenes del Valle. 

El principio democrático que supone el 
desarrollo de una administración más 

participativa, activa y relacionada con las y los 
jóvenes del Valle a través de todas las vías y 

canales de expresión para articular sus 
demandas, quejas y propuestas. 

El principio de visibilidad: para que las 
políticas de juventud sean efectivas, la 
población joven debe participar en la 

definición de los recursos y servicios públicos. 
Es necesario visibilizar la realidad juvenil en los 

espacios públicos del Valle 

  
 

 

 

 

 

 

 
El principio de calidad que apuesta por la 

atención personalizada de las personas 
jóvenes y la facilitación a éstas para la toma de 

sus propias decisiones. 
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Estos principios rectores cumplen con el objetivo de interconectar todas nuestras 

acciones. Se deben trabajar conjuntamente para transformar la realidad juvenil en el 

Valle de Aranguren, empoderando a las personas jóvenes en su entorno a partir de la 

participación activa en lo que les afecta directamente para aumentar su calidad de vida 

y asegurar una atención integral a sus necesidades y demandas. 

Por otro lado, este Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 se enmarca en un 

contexto de emergencia climática y escalada bélica a nivel mundial. Atendiendo a esta 

problemática, nos comprometemos a utilizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) como eje transversal para todas las acciones de juventud que se plasman en el 

actual Plan, estableciendo la prioridad del fomento de la cultura de la paz y la lucha 

contra el cambio climático, aportando desde el ámbito más local para construir un 

mundo más justo. Desde el Área de Juventud del Ayuntamiento nos comprometemos a 

colaborar en todos y cada uno de los objetivos que se proponen en la Agenda 2030 para 

el Desarrollo Sostenible, además de promoverlos y fomentarlos entre la juventud de 

nuestro Valle. 
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4. Proceso y metodología 

 
El contenido de este Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 se enmarca en el 

desarrollo del III Plan Foral de Juventud, aprobado en 2021 para toda Navarra, que 

supone un marco de referencia que apuesta por la participación juvenil, el 

empoderamiento y por las políticas integrales, inclusivas y transformadoras de juventud, 

capaces de ofrecer soluciones a la emancipación y al conjunto de necesidades de las 

personas jóvenes que están construyendo su proyecto de vida. 

Para la elaboración de este nuevo Plan Joven del Valle de Aranguren hemos desarrollado 

dos grandes procesos participativos. Por un lado, durante el año 2022 se realizó un 

Diagnóstico Joven del Valle, con la participación de 257 personas a través de una 

encuesta, talleres y jornadas que plasmaron el escenario de intervención; y, por otro 

lado, durante el año 2024, donde más de 500 jóvenes de forma directa han establecido 

el diseño del Plan Joven del Valle de Aranguren que, recogiendo las necesidades y 

propuestas expresadas por ellas mismas, plantea ejes estratégicos, objetivos y acciones 

concretas para su implementación durante los próximos cuatro años en nuestro Valle. 

Todo ello es fruto de un proceso de análisis, consulta y recogida de propuestas, 

elaborado a través de un proceso participativo, centrado en la recogida de propuestas 

de las personas jóvenes, pero que también ha contado con la colaboración del personal 

técnico municipal, centros educativos, entidades deportivas y de organizaciones 

sociales, así como del Alcalde y Concejal@s del Ayuntamiento del Valle. 

Las fases metodológicas que hemos seguido para la elaboración del presente Plan Joven 

del Valle de Aranguren han sido las siguientes: 

 

 
Fase I. Equipo de Trabajo 

En primer lugar, se procedió a la presentación y al diseño metodológico que se iba a 

emplear en la elaboración del Plan Joven del Valle de forma colaborativa entre el 

concejal de juventud, la técnica de juventud, el equipo de profesionales de Aranetxea y 

el personal técnico de la consultora Proyecto 21 Proiektua, encargada de la asistencia 

técnica del proceso. Se configuró con todas estas personas el equipo de trabajo de 

dirección y gestión del proceso participativo a llevar a cabo. 

Se inició con dos sesiones de participación técnica donde se elaboró un análisis DAFO 

sobre la realidad de la juventud del Valle. Este análisis se concretó en los siguientes 

aspectos: 
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Fortalezas 
 

Implicación con el Valle (deporte, fiestas, dia de la juventud, ...). 
 

Elevado número de jóvenes (>3.000 personas 12-30 años). 
 

Necesidades comunes. 
 

Diversidad lingüística. 
 

Diversidad cultural. 
 

Juventud deportista. 
 

Relación entre diferentes cuadrillas. 
 

Mayor participación masculina >16 años. 
 

Nuevas generaciones (<15 años) más abiertas y tolerantes. 
 

Diversidad por edades. 
 

Muy conectadas con las redes sociales y los dispositivos móviles. 
 

Vínculo con es espacio educativo. 
 

Debilidades 
 

Falta de comunicación emocional. 

 

Autoestima baja. 

 

Menor participación femenina. 

 

Diferente participación según edades. 

 

Discriminación por pertenencia al Valle. 

 

Nivel de exigencia alto de cara a los servicios públicos. 

 

Muy conectada a redes sociales y dispositivos móviles. 

 

Recursos de salud mental: los hay, pero suelen estar colapsados. 
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Oportunidades 

 

Respeto al prójimo 

 

Unión entre jóvenes. 

 

Cooperación. 

 

Sentimiento de pertenencia {31192} 

 

Pluralismo ideológico. 

 

Relación entre diferentes cuadrillas. 

 

Diversidad de necesidades en funcion de la edad. 

 

Vínculo con el espacio educativo. 

 

Muy conectadas con las redes sociales y los dispositivos móviles. 
 

Amenazas 
 

 

Falta de comunicación emocional. 
 

 

Muy conectada con las redes sociales y los dispositivos móviles. 
 

 

En general, tienen las necesiades cubiertas (poder adquisitivo 
alto). 

 

Polarización política. 
 

 

Diversidad social y económica. 
 

 

Reacción a los feminismos. 
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Fase II. Entrevistas exploratorias de re-activación participativa 

Para la elaboración de este Plan Municipal de Juventud se utilizó la metodología 

prospectiva de entrevistas exploratorias a todos los Agentes Clave identificados por el 

equipo de trabajo, con el objetivo de reactivar la participación ciudadana, tras el parón 

producido desde la realización del Diagnóstico de la Juventud en 2022. 

Para ello se realizaron 20 entrevistas a lo largo de la primavera de 2024, tanto 

individuales como grupales, que sirvieron para la divulgación del proceso participativo a 

seguir para la elaboración del Plan Joven, para la identificación de los recursos y servicios 

existentes en la localidad dirigidos a la juventud, para la detección de intereses 

colectivos y de acciones puestas en marcha o previsión de las que se van a poner que de 

forma directa afectaran a las personas jóvenes del Valle, para la organización de la 

exposición itinerante (fechas, espacios, talleres participativos, colocación de buzones y 

distribución de tarjetas consultivas, …), así como para la búsqueda de contactos jóvenes 

que pudieran ser prescriptores de todo el proceso de elaboración participativa del Plan 

Joven del Valle – Ibarreko Gazte Plana. 

Se identificó el Ecosistema de Agentes Clave de la Juventud existente en el Valle 

compuesto por los siguientes niveles: 

 Nivel político: Concejalías Delegadas de juventud, igualdad y euskera del 

Ayuntamiento. Presidencias de los Concejos de Aranguren, Labiano, Tajonar y 

Zolina. 

 Nivel técnico: Áreas de Juventud, Igualdad, Deporte, Cultura, Servicios Sociales, 

Medio Ambiente y Euskera del Ayuntamiento, Equipo de educadoras de 

Aranetxea, Escuela de Música, Centros Educativos San Pedro, Irulegi y Luis Amigó 

(Mutilva), así como los Institutos de Educación Secundaria de Mendillorri y Plaza 

de la Cruz, Clubes Deportivos Mutilvera y Mutibasket. 

 Nivel social y comunitario: Asociación Juvenil Gaztearan,Colectivo ARAR de 

jóvenes artistas, Asociación de Mujeres Aldapa, Colectivo Irulegi Euskara Taldea, 

Bares, … 

Estas entrevistas se realizaron de forma presencial tanto a nivel individual (Concejalía 

de Juventud; Presidencias de los Concejos de Aranguren, Labiano, Tajonar y Zolina; 

Áreas municipales de Juventud, Cultura, Deporte, Euskera, Medio Ambiente e Igualdad; 

Escuela de Música, Club Deportivo Mutilbasket, Colegio Luis Amigó, IES Mendillorri, 

Colectivo ARAR) como a nivel grupal (Equipo profesional de Aranetxea, Asociación 

Juvenil Gaztearan, Cuadrillas jóvenes de Labiano y Tajonar, Unión Deportiva Mutilvera, 

Colegio Público San Pedro y Colectivo Irulegi Euskara Taldea). 

En total, en esta Fase de Entrevistas Exploratorias participaron un total de 64 personas 

(28 de las cuales fueron jóvenes del Valle) integrantes de los niveles político, técnico y 

social y comunitario señalados. 
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Esta fase de entrevistas exploratorias nos ha permitido: 

- Recabar el grado de conocimiento y de uso de los diferentes recursos públicos y 

privados a disposición de la juventud en todo el Valle. 

- Analizar la diferentes actuaciones públicas y privadas dirigidas a las personas 

jóvenes a nivel local. 

- Identificar orientaciones y líneas de actuación útiles para el diseño de políticas, 

recursos y/o programas de juventud que puedan ser transferidas al conjunto de 

agentes implicados. 

- Establecer las bases para la estructuración de este Plan Joven del Valle de 

Aranguren. 

 
Fase III. Divulgación del proceso al colectivo joven del Valle: EXPOSICIÓN y BUZONES 

El objetivo de esta fase fue el de contar desde el principio del proceso con las personas 

jóvenes a las que va a ir dirigido este Plan, socializando los resultados del diagnóstico de 

juventud de 2022 y divulgando el carácter totalmente participativo de la elaboración de 

este Plan Joven del Valle de Aranguren. 

Para ello pusimos en marcha una EXPOSICIÓN ITINERANTE con los principales resultados 

identificados en el diagnóstico, diseñados con las técnicas de visual thinking y de 

facilitación gráfica. La Exposición estuvo acompañada de la colocación de buzones 

donde recoger todas las preguntas, críticas y/o propuestas que las personas jóvenes que 

desearan podían depositar en él a través de la distribución de 2.000 tarjetas consultivas. 

Asimismo, allí donde fue posible, se organizaron talleres participativos durante las 

fechas de exposición, con el objetivo de divulgar el proceso y debatir directamente entre 

las personas jóvenes tanto la identificación con las necesidades plasmadas como 

propuestas de actuación concretas para atenderlas. 

Esta metodología, bajo el lema “Esta vez, tu opinión cuenta”, nos ha permitido construir 

redes colaborativas durante todo el proceso, la divulgación más generalizada de la 

elaboración participativa del plan municipal de juventud, recoger las demandas más 

cercanas a la realidad juvenil y la escucha activa de las propuestas que las propias 

personas jóvenes han realizado para atender sus necesidades. 

Somos conscientes de las dificultades para conseguir integrar con éxito a las personas 

jóvenes en las dinámicas institucionales de participación. Por este motivo se ha 

intentado desde el primer momento generar un proceso cercano, accesible, permeable, 

con canales y lenguajes utilizados por la propia juventud, para conseguir que los 

prescriptores de la metodología participativa empleada, así como la divulgación activa 

de las actividades realizadas, recayera en las propias personas jóvenes o las entidades 

que trabajan directamente con la juventud (asociación Gaztearan, concejos, centros 

formativos, clubes deportivos, etc). Asimismo, se ha contado con la colaboración activa 

en la divulgación de todos los agentes que acogieron la Exposición. 
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La Exposición estaba compuesta por 8 paneles y fue exhibida de forma física a través de 

8 roll-up desplegables y virtualmente en la página web del proceso a través de 8 láminas 

gráficas. Estos paneles abarcaban las principales necesidades del Valle, siempre desde 

la perspectiva joven, aglutinadas en los siguientes ejes temáticos: vivir en el Valle de 

Aranguren: nivel de satisfacción y elementos a mejorar; sobre mi salud y nuestras 

relaciones; más deporte, ocio y cultura; ampliar los servicios juveniles en el Valle; cómo 

me gustaría que fuera el nuevo Espacio Juvenil; necesitamos movernos más y mejor; la 

demanda de vivienda y empleo para jóvenes en el Valle; y mejorar la comunicación entre 

nosotr@s y con el Ayuntamiento. 

Para la realización de este proceso, que ha durado desde el 9 de abril al 23 de junio 

ininterrumpidamente, se utilizaron diferentes formas de contacto (página web, grupos 

de whatsapp, talleres participativos, buzones y tarjetas en espacios de concentración de 

jóvenes, contactos telefónicos, encuentros en calle y envío de correos electrónicos). Por 

lo tanto, hemos compaginado tanto los medios de comunicación virtuales (página web, 

whatsapp, redes sociales, correos electrónicos) con los medios presenciales (la propia 

exposición, talleres participativos, buzones y tarjetas consultivas físicas). 

La exposición física se ha instalado en Aranetxea, Sociedad de Tajonar, Sala del Concejo 

de Labiano, Carpa del Gazte Eguna (Labiano), Campo del Mutilvera, Colegio Luis Amigó, 

IES Mendillorri, Casa de Cultura/Biblioteca, Escuela de Música, Polideportivo Colegio 

Irulegi/Mutilbasket, Polideportivo Municipal, Piscinas y en el Ayuntamiento del Valle. 

Asimismo, se realizaron 9 talleres participativos en torno a la exposición con la 

Asociación Juvenil Gaztearan, en Aranetxea, en Tajonar, en Labiano, en los 

entrenamientos del Mutilvera, en el Colegio Luis Amigó y en el Instituto de Mendillorri. 

En estos talleres se obtuvo una participación total de 128 jóvenes. 

 

 
Fase IV. Búsqueda participativa de soluciones 

El objetivo principal de estas primeras fases del proceso de elaboración del Plan Joven 

estuvo dirigido a implicar a las personas jóvenes del Valle en la búsqueda de propuestas 

de solución a las necesidades detectadas. Un Plan hecho por y para las personas jóvenes. 

Para ello se puso en marcha una red de iniciativas participativas para que se divulgara 

este proceso participativo al mayor número de personas jóvenes del Valle. Así se 

colocaron 100 carteles en los espacios frecuentados por la juventud por todo el Valle, 

con un código QR que dirigía a la página web del proceso, tanto en euskera como en 

castellano. Asimismo, se divulgaron las fechas y lugares donde iba a ubicarse la 

exposición itinerante. Y se colocaron buzones para recoger propuestas a través de 

tarjetas consultivas, tanto físicas como por internet. 

Como se ha señalado en la fase anterior, la exposición itinerante puso en marcha la 

búsqueda de propuestas surgidas de entre la población joven. Para ello se procedió a la 

colocación de 10 buzones físicos en los principales espacios de encuentro joven del 

Valle, así como un buzón virtual. Estos buzones iban acompañados de unas tarjetas 
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consultivas bajo el lema Esta vez, tu opinión cuenta; donde las personas jóvenes podían 

expresar sus opiniones, críticas, preguntas y/o propuestas que consideraran. Estas 

tarjetas, una vez rellenadas, se podían depositar tanto en el buzón físico o remitir por 

internet. Para ello, las tarjetas físicas disponían de un código QR que enlazaba con la 

tarjeta virtual y facilitaba su envío. 

Uno de estos buzones acompañaba siempre a la exposición física y el resto se ubicaron 

en Aranetxea, en la Biblioteca de la Casa de Cultura, en el Gimnasio del Polideportivo, 

en el Ayuntamiento, en los bares de Mutilva. Todos los buzones iban acompañados de 

las tarjetas consultivas correspondientes, editadas tanto en euskera como en castellano. 

Se recogieron 361 tarjetas rellenadas que contenían 558 propuestas trasladadas por las 

personas jóvenes del Valle. Asimismo, existía la posibilidad de dejar los datos de 

contacto de las personas jóvenes que estaban interesadas en seguir informadas del 

proceso de elaboración del Plan Joven. Se obtuvieron 71 nuevos contactos jóvenes, a 

los que se les remitió la información para que pudieran participar en las fases siguientes 

del proceso. 

Las propuestas recogidas fueron clasificadas y ordenadas por el equipo técnico de 

Proyecto 21. Y el documento resultante fue objeto de debate en dos grupos focales. 

Uno, donde participó el personal técnico municipal de las Áreas de juventud, bienestar 

social, igualdad, cultura, euskera, deportes y medio ambiente. Este grupo se centró en 

el conocimiento de las propuestas presentadas y la validación técnica de las mismas, con 

las matizaciones que se consensuaron entre las personas participantes. El segundo 

grupo focal contó con la participación de 20 jóvenes. En este grupo se presentaron las 

diferentes propuestas resultantes del grupo anterior y el debate producido entre las 

personas jóvenes participantes sirvió como contraste del nivel de aceptación que tenían 

las diferentes propuestas, recogiéndose varias matizaciones y/o nuevas aportaciones. 

 

 
Fase V. Encuesta de priorización de las propuestas 

En base a las conclusiones obtenidas en la fase anterior, se elaboró un cuestionario de 

Google Forms para obtener una priorización de las propuestas planteadas. El formulario 

recogía, por un lado, datos estadísticos de edad, género y conocimiento de euskera, así 

como una dirección de correo electrónico. Por otro lado, el cuestionario se dividió en 15 

secciones temáticas que recogían la totalidad de las propuestas presentadas, y en cada 

bloque solo se permitía seleccionar 3 propuestas, y debían hacerse en orden de 

prioridad, con el objetivo de obtener una priorización exhaustiva por parte de las 

personas jóvenes de las propuestas que más les interesaban. 

El formulario se divulgó por redes sociales, grupos de whatsapp y por correo electrónico 

a todos los contactos tanto de agentes clave que habían participado en las fases 

anteriores como a los contactos obtenidos en las tarjetas consultivas. 

El objetivo de esta metodología fue el de dar protagonismo a todas las personas jóvenes 

del Valle para elegir y priorizar las propuestas a incorporar al futuro Plan Joven 
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municipal, abriendo su elaboración a contar directamente con la opinión de la gente 

joven, destinataria de la implementación de esta política pública por parte del 

Ayuntamiento. 

Se consiguió una respuesta de 312 personas distribuidas de la siguiente manera: un 51% 

eran hombres, un 46% mujeres y un 1% personas no binarias. Por tramos de edad, la 

muestra se componía de un 15% de personas de 12 a 14 años, un 28% de 15 a 17 años, 

un 39% de 18 a 24 años y un 18% de 25 a 30 años. El tamaño y la distribución de la 

muestra permitieron obtener una encuesta con un margen de error de ± 5% sobre el 

total de las 2.937 personas jóvenes empadronadas en el Valle de Aranguren. 

Del resultado de esta encuesta, desde Proyecto 21 se elaboró un informe con las 

respuestas obtenidas, estableciéndose la priorización de las propuestas por cada bloque 

temático, y realizando un análisis de las respuestas obtenidas tanto general como 

desagregado por género y edad. Este informe es el que sirvió de base para el debate de 

la siguiente fase del proceso llevado a cabo. 

 

 
Fase VI. Mesas deliberativas para definir las acciones del Plan de Juventud y retorno 

del proceso a las personas jóvenes. 

El objetivo que persigue la celebración de estas Mesas deliberativas es el de definir y 

concretar, de forma participativa, las propuestas que contendrá el futuro Plan Joven. 

Para ello, se ha procedido a celebrar tres mesas deliberativas: la primera, se realizó con 

la participación de jóvenes del Valle; la segunda, se realizó con el personal técnico 

municipal; y la tercera, estuvo participada por el nivel político municipal (Alcaldía y 

Concejalías delegadas). 

Todas las Mesas fueron estructuradas en dos partes: la primera, estuvo dedicada a dar 

a conocer el informe con los resultados desagregados de la priorización de propuestas 

por las personas jóvenes del Valle, y la segunda se dirigió a incorporar una mayor y mejor 

definición y concreción de aquellas propuestas que se consideró tenían elementos de 

indeterminación tanto en su contenido, en su cuantificación presupuestaria, en su 

calendarización y/o en su vinculación con las personas jóvenes. 

La Mesa de jóvenes, celebrada el 14 de agosto, estuvo dirigida a concretar aquellas 

propuestas que fueron consideradas demasiado generalistas o que requerían de una 

concreción de ubicación para su puesta en marcha. 

La Mesa de personal técnico municipal, celebrada el 11 de septiembre, trabajó con las 

propuestas elaboradas por la Mesa de jóvenes y procedió a analizar la viabilidad técnica 

y/o económica de algunas de las propuestas, proponiendo modificaciones tanto de 

contenido y/o de calendarización. 

La Mesa política, celebrada el 16 de septiembre, revisó cada una de las propuestas, 

planteando la viabilidad de las mismas en función de su vinculación con la población 

joven, su cuantificación económica y su calendarización, con el objetivo de que el Plan 
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Joven del Valle de Aranguren cuente con el respaldo político necesario para su 

aprobación por el Ayuntamiento y asegure la financiación necesaria, de carácter 

plurianual, para su implementación en el período temporal que abarca 2025-2028. 

Por último, se realizó una campaña de retorno de las propuestas jóvenes que van a 

incorporarse al Plan Joven al conjunto de las personas jóvenes del Valle, como proceso 

de devolución de todo el proceso participativo a sus protagonistas, la juventud. 

Esta campaña, bajo el lema “Somos jóvenes… y tenemos un Plan – Gazteak gara eta Plan 

bat dugu…” estaba compuesta por 4 grandes lonas con un resumen gráfico de los 

principales cambios que incorpora el Plan Joven en respuesta a las propuestas realizadas 

por las personas participantes. También se editó un folleto-resumen de estas propuestas 

para su distribución tanto física como por redes sociales al conjunto de la población 

joven del Valle. Y se distribuyeron 2.000 pegatinas con el lema y un código QR que dirigía 

a la página web donde se recoge toda la documentación elaborada durante el proceso 

participativo llevado a cabo. 

Esta campaña fue presentada en las Fiestas pequeñas de Mutilva y tendrá su 

continuidad hasta la finalización de 2024 en todos los actos de concentración de 

personas jóvenes que se realicen en el Valle. 

 

 
Fase VII. Definición de la estrategia y de la propuesta del Plan Joven del Valle de 

Aranguren - Aranguren Ibarreko Gazte Plana 2025-2028 

A partir de los trabajos realizados, en base a las necesidades y propuestas de actuación 

recogidas en todo el proceso de elaboración participativa del Plan Joven, desde el 

equipo técnico contratado se ha procedido a concretar las líneas estratégicas, los 

objetivos perseguidos y las acciones de intervención que, tras todo el proceso seguido, 

consideramos técnicamente que debe poner en marcha el Ayuntamiento del Valle de 

Aranguren dirigidas a la juventud durante los próximos cuatro años, calendarizadas 

según los criterios establecidos en el proceso participativo realizado. 

 

 
Diseño del Pan Joven – Gazte Plana 

El diseño del Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 parte estratégicamente de 

unos Principios rectores y de la Misión y la Visión que determinan la finalidad última del 

contenido de esta propuesta. De dichos componentes se derivan tres Ejes Estratégicos, 

cada uno de los cuales va asociado a la puesta en marcha de cuatro Programas Jóvenes 

con unos objetivos generales y sus correspondientes objetivos específicos a alcanzar 

durante la vigencia de este Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028. A su vez, estos 

objetivos se despliegan en 96 acciones concretas, que dan respuesta a las necesidades 

detectadas. 
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Principios rectores, Misión y Visión del Plan 

Definen la finalidad principal del Plan Joven del Valle de Aranguren. Forman parte del 

nivel estratégico y se formulan teniendo en cuenta la situación de partida de la juventud 

en el Valle, los resultados que se desean conseguir y las personas beneficiarias de las 

actuaciones. 

 

 
Ejes estratégicos 

Definen las líneas de trabajo a desarrollar y la intencionalidad de éstas, derivan 

directamente del análisis de las propuestas formuladas y priorizadas, y también forman 

parte del nivel estratégico de este Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028. 

 

 
Objetivos generales y específicos 

Son los que establecen qué resultados concretos y cuantificables persiguen las líneas 

estratégicas y forman parte del nivel de planificación a desarrollar. Todas las líneas 

estratégicas cuentan con objetivos generales y específicos que determinan su 

desarrollo. 

 

 
Programas y Acciones 

Son las medidas concretas que se formulan para conseguir los objetivos marcados. Se 

enmarcan dentro del nivel operativo del Plan. Los Programas presentados se ajustan al 

marco de actuación municipal que proponemos poner en marcha para integrar y dar 

coherencia a las acciones propuestas. Estas acciones son el resultado de todo el proceso 

participativo puesto en marcha para la elaboración de este Plan Joven del Valle de 

Aranguren para dar respuesta a las necesidades detectadas. 
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5. Misión, Visión y Objetivos generales de desarrollo 
 
 
 
 
 
 
 

 

Misión 
• Impulsar el protagonismo de las 

personas jóvenes que viven en el Valle 
en la vida de sus pueblos y en el 
concjunto del municipio, incentivando su 
espíritu participativo y creativo, y 
proporcionando recursos públicos para 
su visibilización y empoderamiento 
social. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Visión 
• Situar a l@s jóvenes del Valle en una 

posición central en el desarrollo social 
del municipio y en el diseño e 
implementación transversal de las 
políticas municipales. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Objetivos 

• Permitir dar respuesta a las necesidades 
de las personas jóvenes que viven en el 
Valle de Aranguren. 

• Implicar a la juventud de todos los 
pueblos en la puesta en marcha de este 
Plan por medio de su participación 
activa. 

• Posibilitar la conexión de la juventud y el 
Ayuntamiento del Valle impulsando 
mecanismos de comunicación y 
coordinación de forma bidireccional. 
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6. El diseño del Plan: Ejes estratégicos y Programas Locales 

 
6.1. El diseño del Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 

 
Todo el proceso participativo llevado a cabo con la juventud del Valle ha permitido 

determinar, desde diferentes perspectivas, los principales problemas y las mayores 

necesidades de las personas jóvenes de nuestros pueblos. Asimismo, también nos ha 

servido para detectar las prioridades que son necesarias abordar en el marco de este 

Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028. 

En este capítulo señalamos la estructura de dicho Plan Joven del Valle de Aranguren 

2025-2028 en torno a tres Ejes estratégicos y cuatro Programas municipales a 

implementar a corto y medio plazo para atender dichos problemas y necesidades 

detectadas entre nuestra población joven. Con esta estructuración del diseño del Plan 

de Juventud se consigue dar el carácter integral al mismo, dado que se abordan todos 

los ámbitos de la vida de las personas jóvenes en las que se puede incidir desde las 

políticas públicas a nivel municipal. Se ha intentado dar respuesta tanto a aquellas 

necesidades que determinan los procesos de emancipación y participación social a partir 

de los cuales las personas definen su vida adulta, así como a aquellas otras dirigidas a 

acompañar a las personas jóvenes en su desarrollo individual. Todo ello desde una 

perspectiva de integración de toda la juventud del municipio, vivan en la localidad que 

vivan, incorporando los principios de integración social, atención a la diversidad y 

distribución de equipamientos y servicios jóvenes por todo el Valle. 

A pesar de la estructura descrita, hay que destacar la interconexión existente entre 

todos los ámbitos señalados, como ha quedado reflejado en su proceso de elaboración 

transversal. Es fundamental desarrollar este nuevo Plan Joven del Valle teniendo en 

cuenta esa interconexión, ya que su misión es Impulsar el protagonismo de la juventud 

en la vida del Valle, incentivando su espíritu participativo y creativo, y proporcionando 

recursos públicos para su empoderamiento social. Esto requiere una reformulación del 

trabajo técnico y administrativo dirigido a las personas jóvenes del Valle, donde se debe 

impulsar un mayor grado de comunicación, coordinación e impulso entre las diferentes 

Áreas municipales que desarrollan políticas públicas dirigidas a la juventud. 

Con este planteamiento, se propone que este Plan Joven del Valle de Aranguren esté 

basado en los siguientes tres Ejes estratégicos impulsado por los cuatro Programas de 

actuación municipal propuestos. A cada uno de estos Programas de actuación municipal 

le corresponderán una serie de objetivos generales y específicos que se concretan 

finalmente en las acciones a desarrollar en el siguiente punto de este Plan Municipal de 

Juventud. 

En el siguiente esquema se desarrolla este diseño del Plan Joven del Valle de Aranguren 

por Ejes estratégicos y Programas de actuación municipal. 
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6.2. Ejes estratégicos 

 
El núcleo central del diseño de este Plan de la Juventud del Valle de Aranguren 2025- 

2028 se ha estructurado en tres Ejes estratégicos, cada uno de los cuales se impulsa a 

través de varios Programas Municipales que aglutinan los diferentes ámbitos de 

actuación señalados en el esquema anterior. A su vez, estos ámbitos de actuación 

cuentan con una serie de objetivos que son desplegados a través de las acciones 

concretas a desarrollar durante los años de vigencia de este Plan Joven que alcanzan del 

2025 al 2028. 
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Eje 1. Emancipación juvenil 
 

 
El concepto de emancipación comprende todos aquellos ámbitos orientados a 

promover la autonomía de las personas jóvenes del Valle en su ciclo vital que definen 

las condiciones de vida y los procesos de transición de la población joven a la edad 

adulta. Este Eje tiene como objetivo generar las oportunidades para el acceso, en 

condiciones de igualdad, al ámbito educativo y formativo, al mercado de trabajo y a una 

vivienda digna, en tanto que esferas integrantes de la capacidad de cada persona joven 

para poder definir su vida de forma autónoma e independiente. 

El éxito en la trayectoria educativa de las personas jóvenes es clave para su desarrollo 

personal futuro, tanto desde las perspectivas profesionales como de su proyecto de 

vida, para su autonomía personal. La educación y formación tienen la capacidad de 

reducir el efecto de las desigualdades sociales existentes y su reproducción dentro del 

sistema educativo. Este reto pretende que las personas jóvenes del Valle puedan recibir 

una oferta formativa de calidad tanto en todos los niveles del sistema educativo como 

desde la educación no formal. Para potenciar el avance en la trayectoria educativa de 

las personas jóvenes se hace necesario potenciar la coordinación entre los diferentes 

agentes implicados en el proceso educativo en el Valle y conseguir que todas las 

personas jóvenes sean conocedoras y puedan aprovechar todos los recursos y oferta 

formativa existentes, impulsando y coordinando los servicios de orientación, 

asesoramiento y acompañamiento formativos. 

La emancipación y la autonomía del colectivo joven del Valle están estrechamente 

vinculadas a su inserción laboral. Las acciones que se plantean en este Plan de Juventud 

pretenden dar respuesta a las necesidades de acceso a las primeras oportunidades 

laborales, pero también facilitar a las personas jóvenes la adquisición de competencias 

y capacidades necesarias para asentar y evolucionar en sus proyectos de desarrollo 

profesional. Los dos retos más importantes a los que nos enfrentamos actualmente en 

el Valle en relación con el mercado laboral juvenil son los de acompañar a las personas 

jóvenes en su tránsito entre la etapa formativa y la de su inserción estable en el mercado 

laboral, y la de facilitar oportunidades de empleo y formación que permitan a todas las 

personas jóvenes avanzar en autonomía para gestionar su futuro laboral. 

Garantizar el derecho a una vivienda digna es el otro elemento clave para el desarrollo 

de una vida autónoma para cualquier joven del Valle. Asimismo, la dificultad de acceso 

a la vivienda se ha agravado de tal forma que se ha convertido en la principal necesidad 

juvenil de nuestros días; acrecentando, más si cabe, la emigración de población joven 

del Valle a otras localidades. Sin embargo, las competencias municipales en este ámbito 

son limitadas y, generalmente, requieren de una importante capacidad de inversión. En 

cualquier caso, esto no puede ser obstáculo para desplegar medidas que coadyuven a 

cambiar la actual situación y a asentar población joven en nuestro municipio por medio 

de actuaciones municipales específicamente dirigidas a la población joven que desean 

seguir viviendo en el Valle. 
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Eje 2. Dinamización juvenil 
 

 
El objetivo de este segundo Eje es el de garantizar y fomentar la equidad entre todas las 

personas jóvenes del Valle para evitar situaciones de desigualdad social por razones de 

edad, género, población de residencia, cultura, origen, lengua, etc. Para ello, este Plan 

de Juventud contempla medidas para que no se den desequilibrios o situaciones de 

desigualdad entre las personas jóvenes del Valle, tanto en el disfrute de un ocio al 

alcance de todas las personas jóvenes como interconectando a las personas jóvenes, 

vivan donde vivas. El municipio tiene varios espacios de participación integrados por una 

gran diversidad de agentes sociales que conforman nuestros pueblos en los que las 

políticas de juventud deben conocerse, coordinarse y ser receptivos a las aportaciones 

que se puedan plantear desde esta perspectiva de construir un Valle más vivo. 

El ocio saludable es un agente educativo primordial en el aprendizaje individual y 

colectivo de competencias y habilidades para un desarrollo integral de las personas 

jóvenes, convirtiéndose de facto en procesos educativos de ciudadanía responsable y 

experimentación cultural. Definido como un espacio de relación y socialización de las 

personas jóvenes, favorece la construcción y expresión de las identidades individuales y 

colectivas a través de la apropiación de espacios específicos, de la constitución de las 

cuadrillas de amigas/os y del impulso de actividades creativas. Este Plan Joven del Valle 

parte del reconocimiento de los colectivos juveniles existentes, las cuadrillas y los clubes 

deportivos como agentes que están desempeñando esta función, protagonizadas y 

lideradas por jóvenes. Y apuesta por incorporar a estos grupos de jóvenes, desde el 

respeto a su autonomía e idiosincrasia, como agentes aliados y claves para el desarrollo 

de las políticas de juventud que impulsa el Ayuntamiento. 

Los equipamientos y servicios dirigidos a jóvenes deben aspirar a convertirse en 

espacios de referencia para las personas jóvenes de todos los pueblos que componen el 

Valle, que aglutinen, refuercen, complementen y amplíen el trabajo de relación e 

interlocución entre y con la juventud. En el ámbito de los equipamientos cobra especial 

importancia Aranetxea. Una infraestructura específica como edificio polivalente dirigido 

exclusivamente a la población joven del Valle. En la actualidad se realizan actividades de 

ocio y tiempo libre, formativas y oferta algunos servicios de consultoría dirigidos a la 

población joven del Valle. 

Pero este espacio, que se ha quedado pequeño para atender todas las necesidades de 

una población joven en aumento, va a ser sustituido por el nuevo Espacio Juvenil, ya en 

construcción; y que será puesto en funcionamiento en el año 2026. Se ha dedicado una 

parte del proceso participativo seguido en la elaboración de este Plan para establecer 

un debate sobre el diseño de este nuevo Espacio Joven y articular las medidas para 

conseguir que el mismo dé respuesta a las necesidades del conjunto de personas 

jóvenes del Valle en clave de cercanía y diversificación. 
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Por otro lado, el Plan Joven del Valle de Aranguren pretende dar respuesta también a 

las nuevas realidades, formas y herramientas de expresión cultural de las personas 

jóvenes, y fomentar espacios públicos que sean vividos como espacios de intercambio 

de experiencias en nuestros pueblos, dirigidos tanto al público como a las personas 

creadoras. Este impulso servirá para establecer sinergias entre la expresión cultural y la 

participación juvenil, puesto que dicha expresión implica reflexión, debate social y 

generación de opinión crítica entre las personas jóvenes. 

Asimismo, este Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 parte de una concepción 

integral del bienestar de la población joven que abarca desde la salud, la práctica 

deportiva, el empleo del tiempo libre y la convivencia en los espacios festivos. Por lo 

que respecta a la salud, se incluyen actuaciones destinadas a las personas en clave 

individual y otras de carácter comunitario. Asimismo, en cuanto al deporte y al tiempo 

libre, se enfocan estos dos ámbitos desde el fomento de prácticas saludables y de 

reducción de riesgos, pero también como elementos generadores de cohesión y 

bienestar social. Y, por último, se establecen los espacios festivos como un elemento 

aglutinador, igualitario y de disfrute de todas las personas jóvenes. 

El espacio público es fundamental para entender e intervenir en las dinámicas 

relacionales de la población adolescente y joven del Valle. Así, resulta primordial 

reflexionar en torno al uso que se da a los espacios públicos existentes en el conjunto 

de pueblos que componemos el Valle, que tenga en cuenta las necesidades de las 

personas jóvenes desde el punto de vista del ocio, el deporte, la salud, el bienestar y las 

relaciones interpersonales. 

Para poder articular estos espacios públicos como espacios de relación de forma 

equitativa emerge la necesidad de promover una política de movilidad que atienda las 

necesidades del conjunto de la población joven de nuestro municipio, viva en la 

localidad que viva. La complejidad sociodemográfica que representa un municipio 

compuesto con una población aglutinadora de la mayoría de residentes y servicios, 

como es Mutilva, supone un reto para el Ayuntamiento que debe velar por la equidad 

en el acceso a los servicios ciudadanos junto con la eficiencia en la gestión de los 

recursos públicos. Es en este debate donde una adecuada política de movilidad permite 

equilibrar las deficiencias detectadas. 

Pero también la movilidad afecta a las posibilidades de conexión social de las personas 

jóvenes del Valle hacia fuera del municipio, especialmente con Pamplona y el resto de 

su Comarca. Se detectan carencias en cuanto a la cobertura de un servicio público de 

transporte que atienda las necesidades de las personas jóvenes tanto en cuanto a 

frecuencias como a paradas de las villavesas en su recorrido por Mutilva. 

La incorporación de criterios ambientalistas a la gestión de todos los espacios públicos 

que tiene nuestro Valle, con la implicación en su gestión de la población joven, 

redundará en un mayor grado de compromiso, de utilización responsable y de 

sociabilización del conjunto de personas jóvenes que viven en el Valle, así como la 

posibilidad de aumentar el compromiso joven con el planeta. 
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Eje 3. Participación juvenil 
 

 
El objetivo principal de este Eje es el de fomentar y dotar de herramientas y recursos a 

las personas jóvenes para que puedan participar en la construcción de su comunidad y 

su entorno social en el Valle, ya sea a través de entidades y colectivos juveniles, sean 

estos formalizados o no, de cuadrillas de jóvenes de forma grupal o de forma individual. 

Se trata de desarrollar acciones que generen distintos espacios relacionales, de 

intercambio de proyectos y experiencias, de co-creación colectiva o de crecimiento 

personal y comunitario, que sirvan para reforzar la responsabilidad social y el 

pensamiento crítico de todas las personas jóvenes del Valle. 

La participación juvenil integra todos los aspectos relacionados con el fomento de la 

participación en nuestro Valle de las personas jóvenes, así como el empoderamiento de 

éstas como ciudadanía activa en el municipio. Se entiende, por tanto, esta participación 

desde una concepción amplia, partiendo de la base de que es necesario fomentar 

aquella que es colectiva, ya sea en grupos formalizados o no. 

Dentro de los grupos formalizados, con estructura y dinámica de trabajo propias, 

emerge Gaztearan como colectivo representativo de la juventud del Valle; y con un 

grado de imbricación y comunicación con la población joven del municipio que lo 

convierte en el principal agente interlocutor de todo el proceso de elaboración, 

desarrollo y evaluación del presente Plan de Juventud. 

Al mismo tiempo, se considera esencial reflexionar sobre los canales y medios de 

participación que actualmente son utilizados por las personas jóvenes y que no suelen 

obedecer a los habitualmente utilizados desde el Ayuntamiento. Para el fomento e 

impulso de la participación social joven en el Valle se debe trabajar con una doble 

orientación: motivar esta participación joven en nuestros pueblos bajo el compromiso 

de ser tenida en cuenta por parte de los poderes públicos, así como el fomentar la 

interrelación de las cuadrillas de jóvenes del Valle para posibilitar proyectos e iniciativas 

más amplias. 

 

 

6.3. Programas Municipales de Actuación 

 
El objetivo de este planteamiento es que el Ayuntamiento del Valle desarrolle una nueva 

metodología a través de este Plan Joven 2025-2028 que actualice las líneas de actuación 

política para con las necesidades de las jóvenes y los jóvenes de nuestro municipio a 

través de un trabajo estructurado en Programas. Dichos Programas a impulsar desde la 

acción municipal pretenden poner el acento en las múltiples variables que la sociedad 

plantea a las personas jóvenes en nuestro Valle y que dé los instrumentos necesarios 

para poder afrontarlas y, en su caso, transformarlas. 
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Una sociedad en constante cambio necesita una propuesta política que se enfrente a los 

problemas que afectan a las personas jóvenes de forma dinámica y flexible, y debe tener 

la suficiente capacidad de adaptación como para prever los cambios que se puedan 

producir en los fenómenos sociales y ante la crisis climática, que siempre son dinámicos, 

y programas acciones y proyectos coherentes en una realidad social y económica tan 

compleja como la que nos está tocando vivir. 

Asimismo, la realidad demográfica de nuestro Valle ha supuesto un rápido crecimiento 

poblacional de las personas jóvenes de 14 a 30 años en los últimos años. En la actualidad, 

nuestro municipio supera las 2.500 personas jóvenes y en el próximo quinquenio esta 

cifra aumentará en más de 600 personas. Esta realidad poblacional obliga al 

Ayuntamiento del Valle de Aranguren a priorizar las políticas dirigidas a la población 

joven para alcanzar las mayores cotas para su calidad de vida posible. Haciendo política 

juvenil estamos construyendo el Valle del futuro. 

A pesar de esta realidad demográfica, los recursos con los que cuenta el Ayuntamiento 

del Valle, tanto humanos como económicos, son limitados. Es por ello que esta 

propuesta de trabajo por Programas Municipales de Actuación pretende mejorar la 

eficacia de los recursos y servicios dirigidos a la población joven en el Valle, y requieren 

de la participación activa de toda la ciudadanía (especialmente de las propias personas 

jóvenes a quienes van dirigidos) para su completo desarrollo. 

La función de estos Programas Municipales de Actuación consiste en convertirse en los 

instrumentos que utilice el Área Municipal de Juventud para avanzar en la equidad y la 

cohesión social entre las personas jóvenes del Valle, mejorando su calidad de vida y 

actuando el Ayuntamiento como garante de los derechos básicos de las personas. 

Para la gestión de estos Programas Municipales se cuenta con la construcción del nuevo 

Espacio Juvenil como un espacio más amplio, con mejores instalaciones y servicios, 

renovado y revitalizado, que sirva para la atención directa al conjunto de personas 

jóvenes del Valle. A tal fin, se implementarán nuevas herramientas de difusión y 

contacto con la gente joven del Valle y se mejorará la accesibilidad horaria para todas 

las personas jóvenes, adecuándola a sus necesidades cambiantes de utilización, 

teniendo en cuenta toda la franja etaria a la que va dirigida. 

Desde la perspectiva horizontal, se refuerza la comunicación intramunicipal e 

interadministrativa con la red social. El Área Municipal de Juventud continuará 

implementando metodologías transversales con el resto de áreas municipales que 

tienen por objeto de sus actuaciones a la población joven, desde una gestión más eficaz 

que aglutine todas las actividades municipales dirigidas a la población joven. Asimismo, 

se hace necesario establecer líneas de comunicación directa y de coordinación 

interinstitucional con los servicios que el Gobierno de Navarra presta y tienen relación 

con la población joven (Educación, Empleo, Emprendimiento, Vivienda, Cultura, 

Deporte, Derechos Sociales, Juventud, …). 

Se hace necesario aumentar los recursos humanos dirigidos a la política de juventud del 

Ayuntamiento del Valle. El personal existente tanto en el Área Municipal de Juventud 
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como el existente para la gestión de la actual Aranetxea debe complementarse con 

algún refuerzo para generar un equipo más polivalente y multidisciplinar, que pueda 

encargarse del desarrollo de los proyectos de intervención y de la atención directa a 

toda la juventud del Valle. 

Para ello, estos Programas Municipales de Actuación tienen como función: 

 DETECTAR las necesidades de las personas jóvenes del Valle de forma directa 

para vincularlas con los recursos y servicios existentes, tanto interna como 

externamente. 

 ACERCAR la información sobre los recursos y servicios para jóvenes en todos los 

pueblos del Valle mediante diversas vías y recursos de información, orientación 

y asesoramiento, adaptándolas a los medios y a los horarios utilizados por las 

personas jóvenes. 

 FOMENTAR la participación de todas las personas jóvenes del Valle en los 

diferentes recursos y actividades puestos a su disposición que respondan a las 

demandas y propuestas realizadas por las propias personas jóvenes. 

 DERIVAR al resto de recursos tanto municipales como del Gobierno de Navarra 

en función de las demanda realizada o necesidad detectada y realización de su 

SEGUIMIENTO EFECTIVO. 

 

 
6.3.1. Programa Formación, Vivienda y Empleo 

 
Este Programa Municipal de Formación, Vivienda y Empleo pretende convertirse en el 

referente juvenil de las políticas de emancipación del Valle y la herramienta de 

aplicación de las políticas activas de juventud en el municipio. Estará dirigido a un 

público diana de jóvenes entre los 16 años (una vez finalizada la ESO) y los 35 años 

(media de edad actual de emancipación). 

Este Plan de la Juventud del Valle 2025-2028 establece los objetivos y las actuaciones 

concretas que llevará a cabo para convertirse en un modelo efectivo que desarrolle 

acciones integrales adecuadas a las personas jóvenes en nuestro Valle, teniendo en 

cuenta su edad, género y otros factores que puedan dificultar su emancipación. 

El Programa de Formación, Vivienda y Empleo del Valle tendrá la capacidad de gestionar, 

desarrollar e innovar los servicios y herramientas que se adecuen a las necesidades 

específicas de las personas jóvenes del municipio, y al contexto socioeconómico que 

condiciona su proceso emancipador, planificando acciones integrales y proyectos 

coherentes con la realidad sociodemográfica de la juventud del Valle. Se trata de 

impulsar acciones, de forma coordinada con otras áreas municipales y servicios del 

Gobierno de Navarra (SNE, NASUVINSA, Educación, Universidades, …), que actúen hacia 

la transición formación-empleo y vida autónoma, incidiendo y reforzando valores como 

el esfuerzo, la superación y la autoestima, a través de la generación de espacios y 
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oportunidades para el desarrollo y crecimiento personal y adquirir competencias 

profesionales y sociales que posibiliten su emancipación real. 

 

 
6.3.2. Programa de Ocio saludable para tod@s 

 
El modelo de políticas de juventud recogido en este Plan Joven del Valle de Aranguren 

2025-2028 promueve el desarrollo de nuevas iniciativas de tiempo libre, deportivas, 

festivas y culturales en nuestro Valle y la participación de la población joven en su 

diseño, contemplando el ocio como un fenómeno vital imprescindible para la realización 

del individuo como ciudadano/a activo/a. Este sentimiento de ciudadanía se debe 

cimentar con el fomento de la participación colectiva e individual en la vida social y 

cultural del Valle como herramienta de transformación social. Una juventud con 

inquietudes y capacidad creativa que sea protagonista de un modelo de ocio saludable 

y dinamizadora de la oferta deportiva y cultural. Por lo tanto, con este Programa se 

pretende avanzar en un modelo de ocio, deporte, cultura y fiestas más participativo en 

el que las personas jóvenes del Valle sean protagonistas y no solamente consumidoras. 

La ciudadanía cívica y activa, creadora y/o participante alimenta la identidad propia del 

Valle, consolidando las raíces y la riqueza social del municipio y de sus pueblos. 

Asimismo, una dinámica que desarrolle iniciativas ligadas a las nuevas tendencias 

culturales facilitará la creación de nuevos servicios asociados al ocio y la cultura que 

serán foco de emprendimiento y de activación económica. 

Los proyectos que se desarrollen desde este Programa Municipal de ocio para tod@s 

partirán de una filosofía de trabajo transversal y cogestionado con los referentes 

institucionales y sociales del Valle. Asimismo, la configuración de todo el equipo técnico 

municipal, donde se integran los servicios de juventud, deportes, educación, igualdad, 

euskera y cultura, permite nuevos canales de relación dentro de la misma estructura 

municipal y debe servir, en la práctica, para conseguir una oferta integral de servicios de 

ocio y cultura dirigida al conjunto de las personas jóvenes del Valle. 

Este Programa Municipal potencia la búsqueda de iniciativas culturales, deportivas, 

festivas y de ocio con carácter experimental e innovador para llevar al conjunto de la 

juventud del Valle proyectos interesantes, innovadores y con valor añadido a la oferta 

realizada hasta el momento, reforzando el vínculo con la Asociación Juvenil Gaztearan y 

con el conjunto de cuadrillas de jóvenes del Valle para dar apoyo a proyectos que se 

generen desde la propia iniciativa juvenil. 

Asimismo, este proceso de cooperación entre el Ayuntamiento y la juventud del Valle 

debe servir para el desarrollo de proyectos que motiven a la población joven y que se 

lleven a cabo directamente en sus espacios de esparcimiento habituales, con el objetivo 

de promover actividades deportivas, de ocio y festivas cercanas y de calidad. 
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6.3.3. Programa Tu Valle en movimiento 

 
Uno de los elementos más característicos de la juventud viene siendo la falta de 

conocimiento de los espacios, servicios y actividades disponibles en el conjunto de 

pueblos que forman nuestro Valle por parte de las personas jóvenes. La composición de 

varios núcleos poblacionales dentro del mismo municipio, con una población como es 

Mutilva que asienta al 94% de la población joven del Valle plantea una dificultad 

añadida, a la ya de por sí generalizada falta de conocimiento de los servicios públicos 

ofertados específicamente hacia la población joven. Asimismo, en el Diagnóstico joven 

del Valle realizado en 2022 se constatan diferentes realidades sociodemográficas de la 

juventud en el conjunto del municipio. 

Esta constatación hace imprescindible impulsar el trabajo comunitario y en red para 

acercar a todas las personas jóvenes del Valle las acciones integrales que se quieren 

impulsar a través de este Plan Joven e implementar el trabajo transversal de las 

diferentes áreas municipales cuyo destinatario debe ser el conjunto de la la juventud del 

Valle. 

La prioridad del Programa Tu Valle en movimiento es detectar las necesidades de las 

personas jóvenes en su entorno y vincularlas con actuaciones que ya se estén realizando 

o bien crear nuevas actuaciones para dar respuesta a las necesidades detectadas. 

Se trata de acercarse desde la administración municipal a las personas jóvenes en su 

entorno, posibilitando una dinamización de nuestros pueblos, generando sinergias 

internas y aumentando el sentimiento de pertenencia al Valle. Es por ello que este 

Programa Municipal trabajará en base a los criterios de: 

 Cercanía: vinculación entre las necesidades que se detecten en el contacto 

directo con los grupos de jóvenes y los recursos municipales existentes. 

 Distribución territorial: los centros educativos, los centros deportivos, los 

parques y plazas, los locales concejiles, … se convierten en espacios de referencia 

para las personas jóvenes, y son el punto de inicio a partir del cual el Área 

Municipal de Juventud tiene que comenzar a tejer una red comunitaria integral. 

Se trata de dar a conocer en el entorno más cercano, los recursos y servicios 

existentes a las personas jóvenes, e intentar activar iniciativas que posibiliten 

que los jóvenes y las jóvenes se impliquen en el desarrollo de actividades y 

proyectos que dinamicen el Valle, también para la población joven. 

 Descentralización: Esta descentralización de contactos, actividades y divulgación 

por todos los pueblos facilita al personal técnico municipal de juventud la 

detección de las demandas y necesidades de las personas jóvenes que no suelen 

participar en las diferentes actividades que realiza el Ayuntamiento; a la vez que 

es la forma de acercar los servicios y recursos existentes a todas las personas 

jóvenes del Valle, más si cabe en un momento en que se va a articular el nuevo 

Espacio Juvenil del Valle. 
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6.3.4. Programa Tu opinión, cuenta 

 
La participación juvenil, la Asociación Juvenil Gaztearan y las entidades que configuran 

la red comunitaria del Valle son elementos fundamentales para la cohesión social y la 

atención a las necesidades cambiantes de la población joven. En nuestro Valle existe un 

fuerte tejido deportivo, cultural y social, donde ya vienen participando las personas 

jóvenes. El área municipal de juventud desarrolla una importante labor de comunicación 

y apoyo a este tejido social del Valle, puesto que la participación juvenil es una prioridad 

política y social del Ayuntamiento en el desarrollo de la juventud como ciudadanía 

activa. 

Desde este Programa Municipal Tu opinión, cuenta se pretende promover una 

participación juvenil que alcance a un mayor número de población joven del Valle, a 

través de la implicación de cuadrillas y personas jóvenes. Desde este Plan Municipal se 

considera que la participación juvenil plena va más allá de la existencia de una 

organización juvenil. Es importante crear un sistema de comunicación en el que el 

conjunto de la población joven del Valle pueda expresar sus inquietudes, intereses y 

necesidades, a través de un sistema que permita adecuar las acciones municipales 

destinadas a la población joven a sus verdaderas necesidades a través de una 

participación activa bidireccional Ayuntamiento-Juventud. 

Por eso, este Plan Joven del Valle de Aranguren contempla una línea de acciones dirigida 

a generar espacios de encuentro y de diálogo con las personas jóvenes. La puesta en 

funcionamiento del nuevo Espacio Juvenil es un buen momento para establecer nuevas 

sinergias e implicar a una mayor diversidad de población joven en la utilización de este 

nuevo recurso como espacio de convivencia y la ampliación de actividades a nuevos 

sectores sociales de nuestra juventud. 

Con el fomento de la participación juvenil también se consigue promover los valores y 

actitudes que facilitan que las personas jóvenes sean protagonistas en su entorno: 

valores democráticos, de implicación social, de convivencia, de responsabilidad y de 

compromiso con su Valle. 

Por otro lado, la población joven del Valle plantea la necesidad de mejorar los canales 

de comunicación de las políticas de juventud por parte del Ayuntamiento. Como aspecto 

positivo en esta materia hay que señalar cómo la cuenta de Instagram que tiene 

Aranetxea alcanza ya a 1.340 seguidores, prácticamente la mitad del número de jóvenes 

que tiene el Valle. 

Con la aprobación de este Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 se pretende 

reforzar este aspecto comunicativo y de difusión tanto de actividades como de 

actualidad relacionada con la población joven del Valle. Se trata de reforzar la eficacia 

en la difusión que se realiza a través de las redes sociales, sectorializando públicos; 

amplificar el canal de escucha activa a las personas jóvenes del Valle para recibir y 

gestionar sus quejas, consultas, sugerencias y propuestas; ofrecer canales de 
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comunicación bidireccional, más cercanos y accesibles; y facilitar la creación de espacios 

de interacción de acuerdo con las temáticas y asuntos de interés. 

Es necesario avanzar en la actualización permanente de los canales de comunicación 

juvenil según sus usos cambiantes entre las personas jóvenes y la utilización de los 

mismos, tanto para conseguir una comunicación bidireccional como para el desarrollo 

de acciones y servicios mediante estas herramientas. 
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PLAN JOVEN DEL VALLE DE ARANGUREN (10.01.2025) 
 PERÍODO DE EJECUCIÓN 

LÍNEA ESTRATÉGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECÍFICO ACCIÓN 2025 2026 2027 2028 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eje 1: EMANCIPACIÓN JUVENIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programa Municipal de Formación, 

Vivienda y Empleo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atender las necesidades formativas de 

las personas jóvenes del Valle 

 
 
 
 

 
Potenciar las acciones formativas 

dirigidas a la población joven 

1. Continuar con el servicio especializado de 

información, orientación y asesoría en materia 

formativa desde el Punto de Información Juvenil tanto a 

jóvenes como a familias. 

    

2. Habilitar una sala de estudio en el nuevo Espacio 
Juvenil. 

    

3. Seguir dinamizando, junto al Departamento de 
Educación y al Servicio Navarro de Empleo, la atención a 

las necesidades formativas de las personas jóvenes en 

general; y, específicamente, los Certificados de 

Profesionalidad. 

    

4. Poner en marcha un Curso 0 de euskera dirigido a la 
gente joven del Valle 

    

Colaboración activa en el incremento de 

la oferta educativa en el Valle 

5. Colaborar con las familias y reivindicar ante el 

Gobierno de Navarra la creación de un Instituto Público 

de Enseñanza Secundaria en el Valle. 

    

 
 

 
Impulsar la educación no formal entre la 

juventud del Valle 

6. Divulgar regularmente entre la población joven del 

Valle la oferta de educación no formal de la ENAJ y 

gestionar la demanda que surja. 

    

7. Impulso y divulgación entre la población joven de los 
cursos de monitor/a y/o director/a de tiempo libre. 

    

8. Llevar a cabo una formación sobre "lenguaje no 
sexista y lenguaje inclusivo" dirigido a la población joven 

en euskera y castellano. 

    

 
 
 
 
 

 
Mejora y aumento de la empleabilidad 

de las personas jóvenes del Valle 

 
Servicio de información, orientación y 

asesoría laboral para jóvenes 

9. Fomentar el uso del Punto de Información Juvenil 
para que la juventud se acerquen a solicitar 

información, orientación o asesoramiento sobre empleo 

y vivienda 

    

 
Promover nuevos proyectos de empleo 

vinculados con el municipio 

10. Promover el emprendimiento y el autoempleo 
facilitando información para la realización de proyectos, 

puesta en marcha de negocios y ayudas disponibles 

para su instalación en el Valle. 

    

Generar un sistema de sinergias entre 

agentes locales y juventud 

11. Seguir promoviendo el fomento del empleo de la 
población joven del Valle a las empresas ubicadas en el 

municipio a través del Plan IN.TE.RE.SA. 

    

Servicio de información, orientación y 

asesoría en materia de vivienda para 

jóvenes 

12. Derivar las propuestas económicas y empresariales 
impulsadas por el sector joven a agentes económicos, 

sociales y culturales del Valle en temas de su ámbito de 

actuación. 

    

 
 
 
 
 
 

 

Promover el acceso a una vivienda 

asequible a las personas jóvenes del 

Valle 

 

 
Servicio de información, orientación y 

asesoría en materia de vivienda para 

jóvenes 

13. Fomentar el uso del Punto de Información Juvenil 

para que la población joven se acerquen a solicitar 

información, orientación o asesoramiento sobre empleo 

y vivienda. 

    

14. Potenciar la difusión de los programas de vivienda 
pública joven en compraventa o alquiler existentes en el 

Gobierno de Navarra. 

    

 15. Realizar un estudio de demanda de vivienda en el 
Valle que sirva de diagnóstico de necesidad residencial 

existente. 
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Conocer y gestionar la demanda 

residencial real que exista entre las 

personas jóvenes del Valle 

16. Poner en marcha un censo de demandantes de 
vivienda para determinar las acciones a implementar. 

    

17. Constitución de la Mesa Municipal de Vivienda con 

todos los agentes públicos y privados implicados, con 

presencia de la técnica municipal de Juventud, para 

análisis, coordinación e impulso de iniciativas que den 

respuesta a la demanda de vivienda joven en el Valle. 

    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Potenciar un espacio de encuentro para 

todas las personas jóvenes del Valle 

 
 
 

 
Dinamizar Aranetxea como espacio joven 

18. Divulgación de Aranetxea como espacio abierto y de 

encuentro para todas las personas jóvenes del Valle, 

independientemente de su edad o localidad de 

residencia. 

    

19. Realizar una encuesta entre las personas jóvenes del 
Valle para conocer cómo mejorar la comunicación de la 

oferta de servicios y actividades existentes. 

    

20. Campaña informativa sobre los servicios que presta 
Aranetxea (préstamo de materiales, asesorías, 

actividades y espacios). 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

Impulsar el nuevo Espacio Juvenil desde 

su apertura 

21. Adecuar los horarios de apertura del Espacio a la 

demanda de las personas jóvenes (más días y mayor 

horario de apertura) 

    

22. Elaboración de un informe de impacto de género y 
de recomendaciones que genere espacios amables en 

su equipamiento y en los elementos de urbanización del 

edificio. 

    

23. Habilitar espacios que favorezcan la convivencia 
(zona de sofás, porche cubierto, punto de encuentro, 
…). 

    

24. Impulso de nuevas actividades para jóvenes: cenas 
organizadas, proyecciones de cine, cursos de cocina 

    

25. Mejora del equipamiento con más mesas de ping- 
pong, consolas para jugar, equipos informáticos, 

impresoras, … 

    

26. Incrementar la oferta de salas especializadas 
(gamer, dibujo, insonorización, …). 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dinamizar la práctica deportiva entre las 

personas jóvenes del Valle 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mejora de las instalaciones deportivas 

27. Ampliar el Gimnasio del polideportivo     

28. Facilitar el acceso de las personas jóvenes del Valle 
a las piscinas de la Sociedad Deportiva Tajonar. 

    

29. Convenio con OSASUNA para la cesión de un campo 
de fútbol en Tajonar. 

    

30. Instalación de un nuevo pumptrack junto al nuevo 
Espacio Juvenil 

    

31. Instalación de un nuevo rocódromo.     

32. Arreglo o colocación de redes y vallas en campos de 
fútbol, de baloncesto y del 3x3. 

    

33. Avanzar en la construcción de un frontón cubierto 
en Labiano. 

    

34. Aprobar un protocolo para la prevención y 

actuación frente al acoso sexual y a otras conductas 

contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el 

Polideportivo. 

    

 35. Organizar, junto al Club de Pelota, torneos de pelota 
por todo el Valle. 
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Eje 2: DINAMIZACIÓN JUVENIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programa Municipal de Ocio 

saludable para tod@s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Adaptar la oferta de ocio, cultural y 

festiva a las necesidades de la juventud 

 
 
 
 
 

 
Potenciar la actividad física entre la 

juventud del Valle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Impulsar nuevas actividades de ocio 

dirigidas a la juventud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fomento de la experimentación cultural 

entre jóvenes 

36. Poner en marcha un torneo de verano de futbito en 

el Valle. 

37. Habilitar la cesión de espacios deportivos a las 

cuadrillas jóvenes para la realización de actividades 

deportivas. 

38. Apertura de espacios polideportivos de los colegios 

públicos por las tardes y durante los fines de semana 

para la práctica deportiva. 

39. Divulgar entre las personas jóvenes del Valle las 

actividades del Club de Montaña. 

40. Instalación de mesas de futmesa y más de ping-pong 

en la calle. 

41. Potenciar la práctica deportiva de las chicas jóvenes 
a través de la identificación de barreras y 

oportunidades, en base al estudio de las prácticas 

deportivas por sexo. 

42. Organizar más espacios de encuentro para que se 

conozca toda la gente joven del Valle (comidas, cenas, 

actividades al aire libre, …). 

43. Promover actividades de ocio alternativo a 

propuesta de las cuadrillas jóvenes del Valle. 

44. Organizar más actividades de calle para menores de 

18 años por todo el Valle. 

45. Instalar una pantalla gigante en el nuevo Espacio 

Joven para poder ver retransimisiones deportivas, 

musicales, … 

46. Dar permisos a las cuadrillas jóvenes para la 

construcción de cabañas en determinados espacios 

públicos del Valle. 

47. Organización de talleres de resiliencia, bienestar 

emocional, autocuidado e imagen corporal para 

jóvenes. 

48. Organizar actividades para jóvenes vinculadas con la 

música (conciertos, clases de baile, pintxo-pote musical, 

…). 

49. Habilitar un espacio para la música en el nuevo 

Espacio Joven que esté insonorizado (local de ensayo, 

almacén de instrumentos, …). 

50. Ampliar la oferta cultural para jóvenes en el nuevo 

Espacio Joven (cine al aire libre y en pantalla gigante, 

conciertos, …). 

51. Poner en marcha un programa de ayudas a jóvenes 

artistas del Valle de todos los estilos (música, creación 

de contenidos, diseño gráfico, videojuegos, …). 

52. Organizar actividades que promuevan aspectos 

culturales propios del Valle entre la gente joven 

(Olentzero, Cabalgata, Carnavales, fiestas txikis, …). 

53. Habilitar un espacio para pintar paredes, grafitis, … 

54. Ampliación de la Escuela de Música. 
55. Dar más visibilidad a jóvenes euskaldun@s y 

fomentar el uso del euskera entre la juventud. 
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Potenciar los espacios festivos como 

espacios de convivencia 

56. Potenciar las campañas de sensibilización para la 
prevención de violencias sexuales en fiestas. 

    

57. Mejorar la seguridad en fiestas a través de dar más 

visibilidad a los puntos seguros, mayor coordinación 
entre policías, campañas de concienciación, … 

    

58. Divulgación del sistema de bonos para jóvenes del 
Valle en fiestas. 

    

59. Modificar el convenio del Ayuntamiento con las 
barracas (precios más asequibles para jóvenes del 

Valle). 

    

60. Incluir paradas a demanda en el servicio "Voy y 
vengo" con la finalidad de reducir el riesgo de las 

mujeres jóvenes de sufrir una agresión sexual. 

    

61. Mejorar el servicio "Voy y Vengo": consultar a 
jóvenes los horarios y otras mejoras. 

    

 
 

 
Impulsar estilos de vida saludables entre 

la juventud 

 
 

 
Desarrollar actividades de promoción de 

la salud dirigidas a la población joven del 

Valle 

62. Divulgar y ampliar la asesoría psicológica específica 
para jóvenes de Aranetxea 

    

63. Programa formativo afectivo-sexual: 
consentimiento, diversidad, redes sociales como 

herramienta de transmisión de desigualdades, … 

    

64. Divulgación e incremento de puntos anti-acoso 
durante las Fiestas. 

    

65. Mayor accesibilidad e información sobre el reparto 
de preservativos en Aranetxea. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programa Municipal "Tu Valle en 

movimiento" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Favorecer una movilidad sostenible que 

atienda las necesidades de la población 

joven para que mantenga su residencia 

en el Valle 

 
 

 
Impulso al transporte público para 

mejorar la conexión del Valle con el resto 

de la Comarca 

66. Hacer una consulta a la gente joven del Valle sobre 

sus necesidades en relación con las frecuencias y 
paradas de la villavesa en el municipio. 

    

67. Gestionar con Mancomunidad de la Comarca la 
mejora de frecuencias y paradas de la villavesa en base 

a la consulta joven realizada. 

    

68. Simplificar y mejorar el sistema de vales para el taxi 
bonificado en los pueblos. 

    

69. Impulsar el servicio Voy y vengo durante San 
Fermín. 

    

 
 
 
 
 
 

 
Mejora de la movilidad sostenible en el 

Valle 

70. Realización de un estudio sobre movilidad juvenil 

con perspectiva de género para obtener un diagnóstico 

sobre los desplazamientos urbanos e interurbanos de 

chicas y chicos. 

    

71. Realización y difusión de un mapa de movilidad 
segura por el Valle, dirigido especialmente a la 

población joven. 

    

72. Promover ante la Mancomunidad la extensión del 
sistema de alquiler de bicicletas al Valle de Aranguren. 

    

73. Solicitar al Gobierno de Navarra la mejora del carril 
bici del Valle (carretera Mutilva-Tajonar-Zolina y 

Labiano-Mutilva). 

    

74. Campaña para el fomento de la bicicleta como 
medio de transporte por el Valle. 

    

75. Mejora de los caminos rurales de conexión entre 
pueblos, instalación de pasarela evitando cruzar la 

carretera. 
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Implicación ambiental de la juventud del 

Valle 

 
 
 

 
Promover acciones concretas de mejora 

ambiental 

76. Ampliación de zonas verdes y plantación de 
arbolado en alrededores del nuevo Espacio Joven, zona 

Mercadona, Plaza Irulegi y EntreMutilvas. 

    

77. Impulsar una rápida recuperación ecológica del 
entorno del vertedero (exigencia a Mancomunidad). 

    

78. Instalar más papeleras en zonas de encuentro de 
personas jóvenes. 

    

79. Impulsar un programa de cuidado y señalización de 
los montes del Valle, en colaboración con el Club de 

Montaña y cuadrillas jóvenes. 

    

80. Mejora de las zonas de esparcimiento canino.     

 

 
Fomentar la socialización de jóvenes en 

los espacios públicos del Valle 

 

 
Impulsar espacios para la convivencia 

juvenil 

81. Dinamizar la nueva plaza junto al Espacio Joven 
como espacio de socialización entre jóvenes. 

    

82. Instalar WC públicos y más fuentes de agua en 
espacios de encuentro joven de Mutilva y Tajonar. 

    

83. Impulsar encuentros con las personas jóvenes en los 
espacios públicos del Valle para detectar demandas, 

necesidades y propuestas de actuación. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eje 3: PARTICIPACIÓN JUVENIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programa Municipal "Tu opinión, 

cuenta" 

 
 

 
Impulsar una juventud activa en al vida 

del Valle 

 
 

 
Dotar de instrumentos útiles a la 

juventud para favorecer su participación 

social 

84. Fomentar la red de participación entre la Asociación 
Juvenil Gaztearan y el resto de colectivos sociales y 

culturales del Valle. 

    

85. Realización de un encuentro anual con adolescentes 

del Valle para conocer sus necesidades y propuestas de 
primera mano. 

    

86. Promover el voluntariado joven para crear y 
mantener servicios públicos de interés para el Valle y 

para las propias personas jóvenes. 

    

 
 
 
 
 
 

 
Desarrollar un ecosistema de 

colaboración con la población joven 

 
 

 
Poner en marcha iniciativas 

participativas para la juventud 

87. Llevar a cabo consultas de forma periódica a la 
población joven del Valle para conocer sus necesidades 

y propuestas. 

    

88. Dar mayor visibilidad a la Asociación Juvenil 
Gazteran entre las personas jóvenes del Valle. 

    

89. Potenciar la colaboración de Gaztearan y de las 
cuadrillas jóvenes en la organización de actividades 

juveniles o generalistas promovidas por el 

Ayuntamiento. 

    

 

 
Generar instrumentos institucionales de 

fomento de la participación juvenil 

90. Elaborar un censo de cuadrillas jóvenes y grupos 
informales, que voluntariamente se inscriban, 

identificando personas de contacto, para tener una 

interlocución directa del Ayuntamiento con el conjunto 

de la juventud. 

    

91. Fomentar la participación juvenil a través de 
reconocimientos públicos y premios atractivos. 

    

 

 
Aumentar la comunicación y difusión de 

las actividades y recursos de juventud en 

el Valle 

 

 
Conseguir que la mayor parte de la 

juventud del Valle esté informada de las 

actividades y recursos municipales 

92. Incrementar la presencia con perfil propio de 
información de interés para la juventud del Valle en las 

redes sociales donde ya existe, segmentando los 

mensajes en función de la audiencia de sus públicos. 

    

93. Incorporar nuevos canales y redes sociales que sean 
utilizados por las personas jóvenes como medio de 

divulgación (canal de whatsapp, telegram, …). 
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Aumentar la comunicación y difusión de 

las actividades y recursos de juventud en 

el Valle 

 

 
Conseguir que la mayor parte de la 

juventud del Valle esté informada de las 

actividades y recursos municipales 

94. Impulsar una red de colaboradores jóvenes que 
realicen la labor de corresponsales de oferta y demanda 

de actividades y servicios en todo el Valle. 

    

95. Formar al personal técnico municipal de juventud en 
estrategias y técnicas de comunicación para mejorar la 

eficacia comunicativa del Ayuntamiento con las 

personas jóvenes del Valle. 
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6. Sinergias con otros Agentes 

 
Coordinación inter-municipal 

 Reunión técnica trimestral de todas las áreas municipales. 

 
Programa de Emancipación Juvenil 

 Educación: 

o Centros Educativos 

o APYMAS 

o Vecinos/as interesados/as 

o Ayuntamiento del Valle (nivel político y técnico) 

 
 Certificados de Profesionalidad 

o Jóvenes interesados/as. 

o Departamento de Educación 

o Servicio Navarro de Empleo – Nafar Lansare 

o Ayuntamiento del Valle 

 
Programa de Ocio Saludable para tod@s 

 Área Municipal de Juventud: 

o Personal técnico municipal 

o Personal técnico de Aranetxea 

 
 Otras Áreas Municipales: 

o Personal técnico de Deportes 

o Personal técnico de Servicios Sociales 

o Personal técnico de Cultura 

o Personal Técnico de Igualdad 

o Personal Técnico de Euskera 

o Agentes Municipales 

 
 Red Social del Valle: 

o Centros Educativos 

o Servicios Sociales de Atención Primaria y Especializada 

o Centro de Salud 

o Gaztearan 

o Clubes Deportivos 

o Asociaciones culturales 
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Programa Tu Valle en movimiento 

 Áreas Municipales 

o Personal Técnico de Juventud 

o Personal Técnico de Medio Ambiente 

o Agentes Municipales 

 
 Otras Administraciones: 

o Mancomunidad de la Comarca de Pamplona 

o Gobierno de Navarra 

 
 Agentes sociales: 

o Gaztearan 

o Club de Montaña 

o Asociaciones ciudadanas 
 

 
Programa Tu opinión, cuenta 

 Tejido social: 

o Gaztearan 

o Cuadrillas de jóvenes 

o Otros colectivos juveniles 
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7. Presupuesto 

 
La principal partida de gasto en el área de juventud de los últimos ejercicios ha venido 

condicionada por la inversión que se está realizando en el nuevo Espacio Joven del Valle. 

Esta inversión se ha realizado de la siguiente manera: 
 

Año Inversión 
2022 1.100.000€ 

2023 700.000€ 
2024 500.000€ 

TOTAL 2.300.000€ 

 
En relación con evolución del Presupuesto Municipal del Valle destinado directamente 

al desarrollo de programas y actividades de juventud durante los últimos tres años y la 

previsión para el próximo ejercicio ha sido el siguiente: 
 

 

 Suministros 
y 

conservación 
Aranetxea 

 
Actividades 

Juventud 

Gestión 
Externa 
Aranetxea 

 
Personal 
propio 

 
Asesoría 

Psicológica 

 
Otros 
gastos 

Total 
Gasto 

Corriente 

2022 15.000 45.000 145.000 47.000  12.000 264.000 

2023 18.500 60.000 135.000 49.500 7.000  270.000 

2024 18.500 60.000 170.000 51.000 7.000 14.000 320.500 

2025* 18.500 60.000 170.000 51.000 7.000  306.500 

 
Como se puede apreciar, se ha venido produciendo un incremento de las partidas 

destinadas al área de juventud, pero fundamentalmente motivada por el aumento del 

gasto correspondiente a la gestión externa de Aranetxea que se produjo en 2024. 

Comparando el gasto corriente total del Ayuntamiento del Valle con el destinado al Área 

de Juventud podemos observar cómo el porcentaje de gasto municipal dirigido a este 

sector poblacional se mantiene estable, por debajo del 2,75% del total del gasto 

corriente municipal; mientras que el número de jóvenes se encuentra en constante 

crecimiento y que en 2029 representará ya un 24% del total de la población del Valle. 
 

 

  
Gasto corriente 
Ayuntamiento 

 
Gasto corriente 

Juventud 

 
% destinado a 

Juventud 

2022 9.898.500,00 264.000,00 2,67% 

2023 10.711.900,00 270.000,00 2,52% 

2024 11.678.400,00 320.500,00 2,74% 
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Consideramos que es importante que el Ayuntamiento reflexione sobre esta situación y 

otorgue prioridad a las políticas dirigidas a la población joven. Apostar por una política 

integral juvenil supone una inversión en prevención y mejora de su calidad de vida. 

Incrementar las políticas públicas hacia las personas jóvenes afecta directamente en un 

mayor sentimiento de pertenencia al Valle, precisamente dirigido hacia un colectivo 

social que se encuentra en la etapa vital de toma de decisiones importantes para su 

futuro. 

El hecho de haber apostado por la construcción de un nuevo Espacio Joven es, en sí 

misma, una decisión que marca una prioridad política por parte de este Ayuntamiento. 

Una inversión de estas características debe ir acompañada de un incremento de 

programas y acciones para abarcar la heterogeneidad de aspiraciones y demandas 

detectadas entre las personas jóvenes del Valle, que se reflejan en este Plan Municipal, 

y que requieres de la implementación de nuevos servicios que beneficien al conjunto de 

este colectivo social. 

Desde esta perspectiva, consideramos la necesidad de realizar un progresivo 

incremento presupuestario, a lo largo de los cuatro años de vigencia de este Plan, 

dirigido fundamentalmente a prestar nuevos servicios, mejorar los existentes y realizar 

más actividades destinadas a la población joven que reside en el Valle de Aranguren, 

con el objetivo de dar cumplimiento a los ejes estratégicos, objetivos y acciones que se 

contemplan en este documento. 

La propuesta que realizamos, desde el conocimiento de que los recursos son limitados 

y las necesidades muy amplias, es que el presupuesto municipal destinado a gasto 

corriente específicamente dirigido a la población joven se incremente progresivamente 

y alcance el 3% en el año 2029, con la siguiente previsión presupuestaria: 
 

 

 
Gasto corriente 

Total 
Ayuntamiento 

 
Gasto corriente 

Juventud 

 
% destinado a 

Juventud 

2022 9.898.500 264.000 2,67% 

2023 10.711.900 270.000 2,52% 

2024 11.678.400 320.500 2,74% 

2025 12.500.000 355.000 2,84% 

2026 13.200.000 380.000 2,88% 

2027 13.800.000 405.000 2,93% 

2028 14.400.000 430.000 2,99% 

2029 15.000.000 450.000 3,00% 
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Para la correcta ejecución de este Plan Joven del Valle de Aranguren en los próximos 

cuatro años de vigencia del mismo (2025-2028) se propone destinar un total de 

1.570.000€ de gasto corriente municipal, hasta alcanzar en 2029 ese objetivo anual de 

gasto corriente por importe del 3% del Presupuesto total del Ayuntamiento del Valle. 
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8. Sistema de Indicadores para la 

Evaluación del Plan Joven del Valle 

de Aranguren 2025-2028 
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8.1. PROGRAMA MUNICIPAL DE EMANCIPACIÓN JUVENIL 

 
Objetivo 1. Atender las necesidades formativas de las personas jóvenes del Valle 

 
o Acciones y programas de formación formal y no formal impulsados desde el 

Ayuntamiento. 

o Jóvenes del Valle que participaron en las acciones o programas formativos 

impulsados a nivel local. 

o Certificados de profesionalidad organizados en el municipio. 

o Jóvenes del Valle que participaron en los Certificados de Profesionalidad 

impartidos. 

o Actividades de apoyo e información dirigidos a jóvenes y a sus familias a la hora 

de elegir itinerarios formativos organizadas por el Ayuntamiento y/u otras 

entidades. 

o Tasa de atenciones personalizadas efectuadas desde el servicio especializado de 

información, orientación y asesoría en materia formativa puesto en marcha cada 

año. 

o Número de jóvenes participantes en el Curso 0 de euskera impulsado. 

o Acciones realizadas por el Ayuntamiento para reivindicar la creación de un 

Instituto Público de Enseñanza Secundaria en el Valle. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento para incrementar la educación no 

formal entre la juventud del Valle. 

o Tasa de asistencia de personas jóvenes del Valle a los cursos de monitor/a y 

director/a de tiempo libre, así como a los cursos ofertados por la ENAJ. 

o Número de asistentes a la formación sobre lenguaje no sexista y lenguaje 

inclusivo que se lleve a cabo. 

 
Objetivo 2. Mejora y aumento de la empleabilidad de las personas jóvenes del Valle. 

 
o Tasa de atenciones realizadas a jóvenes sobre información, orientación y 

asesoría laboral en relación con el total de población joven del municipio. 

o Información y divulgación juvenil realizada desde los servicios municipales en 

recursos y posibilidades laborales tanto dentro como fuera del Valle. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento del Valle para la inserción laboral 

juvenil. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento para la creación y la promoción del 

emprendimiento y el autoempleo entre las personas jóvenes. 

o Número de personas jóvenes beneficiarias del Plan IN.TE.RE.SA. 

o Acciones desarrolladas en el Valle en relación con los Certificados de 

Profesionalidad. 
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Objetivo 3. Promover el acceso a una vivienda asequible a las personas jóvenes del Valle. 

 
o Acciones municipales para informar y orientar a las personas jóvenes del 

Valle sobre el acceso a la vivienda. 

o Grado de respuesta de la población joven al estudio de vivienda sobre demanda 

de vivienda en el Valle. 

o Número de personas jóvenes inscritas en el Censo Municipal de Vivienda. 

o Acciones municipales para la difusión de los programas de vivienda pública 

en compraventa o alquiler existentes en el Gobierno de Navarra. 

o Tasa de jóvenes del Valle que han realizado trámites para solicitar ayudas 

en materia de vivienda en relación con la población joven del Valle. 

o Nº de viviendas de promoción pública o privada de viviendas protegidas 

(VPO, Arrendamiento, VPT, …) donde residen jóvenes del Valle. 

 
 

 

 

8.2. PROGRAMA MUNICIPAL OCIO SALUDABLE PARA TOD@S 

 
Objetivo 1. Potenciar un espacio de encuentro para todas las personas jóvenes del Valle 

 
o Tasa de variación anual (en número y en nivel de utilización por jóvenes) del 

inventario municipal de equipamientos, servicios, espacios públicos y tejido 

asociativo existentes en el Valle. 

o Acciones municipales de impulso de encuentros, foros y diálogos con las 

personas jóvenes realizadas en el Valle. 

o Proyectos comunitarios dinamizados en el Valle con participación de jóvenes. 

o Impacto conseguido de las campañas informativas municipales entre las 

personas jóvenes del Valle. 

o Actividades desarrolladas en Aranetxea/Nuevo Espacio Joven dirigidas a la 

juventud del Valle. 

o Tasa de participación de jóvenes en las actividades desarrolladas en 

Aranetxea/Nuevo Espacio Joven en relación con la población joven total del 

Valle, segregada por tramos de edad y género. 

 

 
Objetivo 2. Dinamizar la práctica deportiva entre las personas jóvenes del Valle 

 
o Oferta deportiva juvenil anual programada directamente por el Ayuntamiento. 

o Acciones municipales de apoyo y fomento de la oferta deportiva juvenil 

organizada por terceros. 
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o Oferta de actividades deportivas para los diferentes segmentos de población 

juvenil en el Valle. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento para facilitar el acceso de la 

población joven a las actividades deportivas. 

o Incremento o mejora de las instalaciones deportivas públicas existentes en el 

municipio. 

o Tasa de jóvenes federad@s en clubes deportivos sobre el total de la población 

joven del Valle. 

 
Objetivo 3. Adaptar la oferta de ocio, cultural y festiva a las necesidades de la juventud 

 
o Actividades municipales de ocio dirigidas específicamente a la población joven 

del Valle. 

o Acciones de fomento y apoyo del Ayuntamiento a la oferta de ocio juvenil 

organizada por la juventud 

o Acciones municipales en las que se cuente, para su programación, con la 

participación joven del Valle. 

o Tasa de participación de población joven en actividades organizadas por el 

Ayuntamiento. 

o Comunicación y difusión de la oferta cultural y de ocio dirigida específicamente 

a la población joven del Valle. 

o Tasa de oferta cultural juvenil anual programada directamente por el 

Ayuntamiento en relación con el total de la oferta cultural municipal. 

o Porcentaje de la oferta cultural con apoyo municipal organizada por jóvenes en 

relación con el total de la oferta cultural municipal. 

o Acciones de fomento y apoyo del Ayuntamiento a la oferta cultural juvenil 

organizada por los propios jóvenes. 

o Acciones de fomento y apoyo a la creación juvenil por parte del Ayuntamiento. 
o Medidas impulsadas por el Ayuntamiento para facilitar el acceso de la población 

juvenil a las actividades culturales. 

o Comunicación y difusión de la oferta cultural dirigida específicamente a la 

población joven del Valle. 

 
Objetivo 4. Impulsar estilos de vida saludables entre la juventud 

 
o Acciones municipales de atención directa e integral a las problemáticas de salud 

que más afectan a las personas jóvenes del Valle. 

o Tasa de atenciones individualizadas realizadas a jóvenes sobre temas de salud en 

el Gazteleku en relación con el total de la población joven del Valle. 

o Acciones de ayuda y orientación a padres y madres realizadas en el Valle para la 

prevención de conductas de riesgo en la población adolescente y joven. 
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o Acciones impulsadas u organizadas por el Ayuntamiento para la promoción de 

estilos de vida y conductas saludables entre las personas jóvenes del Valle. 

o Coordinación de los diferentes agentes sociales para la promoción de la salud 

juvenil a través de la Red del Buen Trato a la Infancia del Valle. 

o Campañas de divulgación para la promoción de estilos de vida y conductas 

saludables entre las personas jóvenes del Valle. 

o Tasa de asistencia de jóvenes a las acciones impulsadas en materia de salud en 

relación con la población joven. 

 

 

8.3. PROGRAMA MUNICIPAL TU VALLE EN MOVIMIENTO 

 
Objetivo 1. Favorecer una movilidad sostenible que atienda las necesidades de la 

población joven del Valle 

 
o Participación de las personas jóvenes en la consulta sobre frecuencias y paradas 

de las villavesas en el Valle. 

o Acciones municipales llevadas a cabo para adecuar el transporte público 

interurbano a las necesidades de movilidad de las personas jóvenes del Valle. 

o Número de jóvenes por localidad, sexo y edad que hacen uso del sistema de vales 

para el taxi. 

o Acciones destinadas a favorecer el uso de transportes alternativos no 

contaminantes entres las personas jóvenes del Valle (carril bici, red de caminos 

rurales, … 

Objetivo 2. Implicación ambiental de la juventud del Valle 

o Acciones municipales de ampliación de zonas verdes en el Valle. 

o Número de nuevos árboles plantados cada año y su zonificación. 

o Acciones municipales adoptadas para conseguir una recuperación ecológica del 

vertedero. 

o Número de papeleras instaladas o arregladas y su ubicación. 

o Acciones llevadas a cabo para el cuidado y señalización de los montes del Valle. 

 
Objetivo 3. Fomentar la socialización de jóvenes en los espacios públicos del Valle 

o Acciones municipales realizadas de dinamización social de la nueva plaza junto 

al Espacio Juvenil. 

o Número de WCs y fuentes instalados o arreglados y su ubicación. 

o Número personas participantes en cada encuentro con jóvenes en espacios 

públicos. 
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8.4. PROGRAMA MUNICIPAL TU OPINIÓN CUENTA 

 
Objetivo 1. Impulsar una juventud activa en la vida del Valle. 

 
o Acciones realizadas con la población adolescente del Valle. 

o Acciones de fomento de la participación juvenil realizadas en el Valle. 

o Tasa de personas jóvenes del Valle que participan en actividades de voluntariado 

sobre el total de población joven del Valle. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento o con su apoyo dirigidos a las 

personas jóvenes con el fin de promover la convivencia intercultural. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento o con su apoyo dirigidos a eliminar 

las desigualdades de las personas jóvenes por razón de género. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento o con su apoyo dirigidos a eliminar 

las desigualdades de las personas jóvenes por causas socioeconómicas. 

o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento o con su apoyo dirigidos a eliminar 

las desigualdades de las personas jóvenes por causa de su discapacidad. 

 
Objetivo 2. Desarrollar un ecosistema de colaboración con la población joven 

 
o Acciones desarrolladas por el Ayuntamiento o con su apoyo dirigidos a eliminar 

las desigualdades de las personas jóvenes por causa de su discapacidad. 

o Coordinación existente entre Gaztearan, Aranetxea y la técnica de juventud del 

Valle. 

o Nº de consultas realizadas a la población joven por parte del Ayuntamiento y 

número de respuestas obtenidas. 

o Porcentaje medio de participación de la población joven del Valle en iniciativas 

municipales de carácter individual. 

o Número de consultas individuales realizadas por personas jóvenes al 

Ayuntamiento. 

o Número de respuestas obtenidas en las consultas realizadas por parte del 

Ayuntamiento a las personas jóvenes. 

o Tasa de variación producida durante un año en el censo de cuadrillas y grupos 

informales de jóvenes existentes en el Valle. 

o Existencia de un método elaborado para promover la participación juvenil en las 

políticas municipales. 

o Porcentaje de las acciones del Plan Joven del Valle de Aranguren 2025-2028 

llevadas a cabo que hayan incorporado algún proceso de participación juvenil. 

 

Objetivo 3. Aumentar la comunicación y difusión de las actividades y recursos de 

juventud en el Valle 

o Número de atenciones informativas juveniles realizadas por el Ayuntamiento. 
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o Acciones municipales que tienen como objetivo hacer llegar la información a las 

personas jóvenes. 

o Número de aportaciones y sugerencias recibidas por el Ayuntamiento de las 

personas jóvenes del Valle. 

o Mecanismos y sistemas de evaluación de las acciones dirigidas a la juventud 

organizadas directamente por el Ayuntamiento. 

o Existencia de estudios y diagnósticos locales que pongan de manifiesto las 

necesidades y demandas de las personas jóvenes. 


